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Inledning

Annika Angerfelt

FOrbundschef Samordningsforbundet
Stockholms stad
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FOormiddag 22 maj

09:00-09:45 Omvarldsbevakning « 11:00 FILM - deltagare

» Nationella strategin for psykisk halsa och
suicidprevention 11:05-11:45 IPS-projekt i Stockholm

« OQverblick lagar, reformer och forskning IPS i psykosvarden

« BIP, organisering, parallella insatser och tilltro IPS beroendeproblematik

09:45-09:50 paus

IPS Unga vuxna
IPS OCD och IPS autism

09:50-10:30 Tema evidensbaserade metoder

« Arvid Vikman Rindevall (S) ordf. arbetsmarknads- Bandet "Dom Flackfria™ spelar
namnden och ordf. Samordningsforbundet
Stockholms stad 12:00-13:00 Lunch, mingel och massa

* Supported Employment SE och Individual
Placement and Support IPS

» Supported Education SEd

10:30-11:00 Mingel, massa och fika — en trappa upp

Samordningsférbundet

Stockholms stad




Eftermiddag 22 maj

13:00-14:30 Parallella stédinsatser 15:00-16:15 Henrik Wahlstrém

« Fontanhus » Inspirationsforelasning Upp och Ner
« Studiestdd, Stockholms Universitet

« Kamratstodjare/Peer support

* Integrerade FACT-team i Malmo

16:15-17:00 Mingel, méssa och snittar — en

13:55-14:30 IPS-insatser nationellt trappa upp
» |IPS Sodertélje
« |IPS Arvika

» |IPS Goteborg och AIR

14:30-15:00 Fika, massa och mingel — en trappa upp

Samordningsférbundet

Stockholms stad




Utstallare pa massan hela dagen, en trappa upp i Coffee lounge

» Metoderna SE, SEd och IPS, Kompetensldnken och Conecto, ESF-projekt
» |IPS-insatser Stockholms stad och Region Stockholm:
Integering i psykosvarden, beroendeproblematik, unga vuxna, OCD, autism + kamratstddjare + Peer support
* Fountain House
« Studiestdd, Stockholms Universitet
+ FACT-team Malmé
« |IPS-insatser Sddertélje, Arvika, G6teborg
« Intressefdéreningen fér schizofreni Stockholms lan, IFS
« Autism Stockholm och Autism Sverige
« Attention Stockholm
» Riksférbundet f6r social och mental halsa RSMH
« Convictus
« Nationell Samverkan for Psykisk Halsa NSPH, Hjarnkoll och Peer Support
+ Street Minds
Matchedin

Myndighetsgemensamt team och Aktivitetsplatsen




Samordningsforbund
kallas ocks& FINSAM

ARBETSFORMEDLINGEN
o) !

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

b~ Stockholms
‘E? stad

FINSAM = Lagen om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser (2003:1210)

En egen juridisk person JL pegi
g J p .JL Region Stockholm T ——
Leds av en styrelse dar varje medlem ar representerad

Gemensam styrning och budget

Finansierar olika samverkansinsatser - 1as mer pa
www.samordningstockholm.se

Samordningsforbundet

Stockholms stad



http://www.samordningstockholm.se/
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% Det ar roligt att arbeta tillsammsa

Samordningsférbundet
Stockholms stad

bl

C .
.. samordningstockholm.se

Tillsamman
samhallet at

Alla ska ha ett sjalvstar
samhallet och vara me
insatser bidrar vi till eti

Samordningsforbunde
rehabiliteringsomradet
Stockholm och Arbets

iska gratisbil...

InSurvey ’ Startsida - Visma Sign @ ChatGPT | Uppfolining - Finsam 7] Centrala System

Insatser + Samverkan v Dokument

Myndighetsgemensamt team

Aktivitetsplatsen

Besdk var blogg om IPS

IPS for personer med beroendeproblematik

Integrering av IPS i psykosvarden

IPS unga

Stockholmskraften

Filmer om vara insatser och webbinarier

Avslutade insatser

v Omoss + Kalendarium Nyheter -~

manniskor,
ltro och parallella

gsforbund inom
1gskassan, Region

@ Folkhalsokollen @ Start Vardgivarguid...

@ finsam se

Vad 6kar sannolikheten for att personer i en komplex situation boérjar arbeta eller

studera?

Beskeaeftigelses Indikator Projektet (BIP) ar en omfattande dansk progressionsmatningsstudie, som visar vilka indikatorer som okar sannolikheten for att
arbetslosa personer 1 en komplex situation borjar arbeta eller studera.

Varfor BIP?

O

Indikatorerna och

Verktyget for dialog

Utbildningar och

© % Gt

@ Lex Heller Rapporte...



Omvaérldsbevakning

Karin Schulz

Nationell samordnare for ett samlat
suicidpreventivt arbete,

Regeringskansliet

& 110a R8N
Stecknct=s ma av samverkan A4 i 4




Nationella strategin for
psykisk halsa och
suicidprevention

Karin Schulz

Nationell samordnare for ett samlat suicidpreventivt arbete
Regeringskansliet

ﬁ Regeringskansliet

N,

2222222222

#tillsammansmotsuicid



Varfor en strategi?

» Psykisk halsa angar hela samhallet

« Gemensamma mal ger riktning och gor att
vi kan arbeta tillsammans

« Storre fokus pa att framja och forebygga

« Kunskap och uppfoljning hjalper oss
prioritera




Det handlar om livet

« Tioarig nationell strategi for psykisk halsa och
suicidprevention

« Gemensam riktning for hela samhallets arbete

« Samlar myndigheter, kommuner, regioner,
civilsamhalle, naringsliv, med flera

« Framtagen i bred samverkan
« Galler 2025-2034







Sju delmal

. Okat fokus pa att starka psykiskt
valbefinnande och psykisk hadlsa som
resurs for individ och samhalle.

En vision Fyra overgripande mal . Okade investeringar i barn och unga.
Eitsambiails com . En forbattrad psykisk for en god psykisk halsa genom hela livet.

framjar en god och halsa i hela befolkningen. . Ettinkluderande och hallbart arbetsliv
jamlik psykisk halsa i . Farre liv forlorade i suicid. som framjar psykisk halsa.

hela befolkningen och . Minskade paverkbara : Ett inlgluc!erande samhalle med
dar ingen bér hamna skillnader i psykisk halsa. delaktiga invanare.

i en sa utsatt situation . Vard och omsorg som moter

B e tiigen it patienters och brukares behov.
upplevs vara konsekvenser pa grund

sjalvmord. av psykiatriska tillstand. . Starkt suicidpreventivt arbete.

. Starkt kunskapsutveckling
inom omradet psykisk halsa
och suicidprevention.




Hur hanger IPS ithop

med strategin?

* Delma
= Delma
= Delma
= Delma

3: arbetsliv

A
6

delaktighet
suicidprevention
kunskap

Sju delmal
1.

. Okade investeringar i barn och unga
. Ett inkluderande och hallbart arbetsliv

. Ett inkluderande samhalle med

. Starkt suicidpreventivt arbete.
. Starkt kunskapsutveckling

Okat fokus p4 att starka psykiskt
valbefinnande och psykisk hdlsa som
resurs for individ och samhalle.

for en god psykisk halsa genom hela livet.
som framjar psykisk halsa.
delaktiga invanare.

Vard och omsorg som moter
patienters och brukares behov.

inom omradet psykisk héalsa
och suicidprevention.

2026-05-26

W Regeringskansliet

#tillsammansmotsuicid
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Nationell strategi for psykisk halsa
och suicidprevention

Samlar och Iangsiktigt styr arbetet fér psykisk hdlsa och suicidprevention

Regeringen stédjer genom

Reformer

Langsiktigt férandrar strukturer
och ansvar.

Regeringsuppdrag

Riktade och tidsavgransade insatser
inom prioriterade omraden.

Overenskommelser och
statsbidrag
Gemensamma overenskommelser

Genomfors av — i samverkan

i

Myndigheter

Omsatter riktningen
till kunskap, stod
och vagledning.

&
Civilsamhallet

Bidrar med engagemang,
stodverksamhet och

9,

Regioner

Ansvarar for halso- och
sjukvard och regionala
insatser.

IS

Forskare

Tar fram och sprider
kunskap och utvarderar

-
ﬁ £
"ne

Kommuner

Moter invanare och
genomfor lokala
insatser och stod.

Arbetsgivare och
naringsliv
Skapar forutsattningar
for ett halsosamt och

och ekonomiskt stod. réstbarande. insatser. . \
inkluderande arbetsliv.
Gemensamt mal: Ett samhaélle som framjar en god och jamlik psykisk halsa i hela befolkningen hg‘,har
e . ai=- e o . om
och dar ingen behodver se suicid som den enda utvagen. livet



2026-05-26

Mars 2026 -11 m sek till regioner och
kommuner och uppdrag till Socialstyrelsen
att stodja implementeringen av IPS

Regeringen starker arbetet med IPS-
modellen for arbetsrehabilitering

Publicerad 30 mars 2026

Socialstyrelsen far i uppdrag att betala ut statsbidrag till
kommuner och regioner gemensamt for att utveckla
arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser enligt IPS-modellen.
Malet ar att fler personer med psykisk ohalsa ska kunna fa och
behalla ett arbete.

@ Regeringskansliet #tillsammansmotsuicid
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Omvaérldsbevakning

Karin Jacobsen
Verksamhetsutvecklare
Samordningsforbundet Stockholms stad
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WRegeringskansliet NationEIIa OmV5r|den

Region ARBETSFORMEDLINGEN T ~-¥l Stockholms
_JJ L Stockholm SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Forsaknngskassan Stﬁd

2026-05-22



FOorsorjningsmattet
helarsekvivalenter (HE) i procent
per kommun ar 2024 i relation till
antal personer 16-65 ar

Varje ersattningssystem mats i helarspersoner, sa
kallade helarsekvivalenter (HE).

Helarsekvivalenter ar det antal individer som skulle
kunna forsorjas under ett helt ar med full

ersattning.

B Ohilsa

O] Arbetsmarknadsstod

Sjukpenning

Rehabiliteringspennin

g

Aktivitetsersattning

Sjukersattning

Arbetsldshetsersattning
Aktivitetsstod
Etableringsersattning

[[] Ekonomiskt bistand

Kalla:finsam.se/forsorjningsmatt/Statisticon

SODERTALJE
BOTKYRKA
NYNASHAMN
NORRTALIE
UPPLANDS-BRO
JARFALLA
SIGTUNA
UPPLANDS VASBY
HANINGE
HUDDINGE
STOCKHOLM
SUNDBYBERG
TYRESO
SOLLENTUNA
NYKVARN
SALEM
VALLENTUNA
OSTERAKER
EKERO
VARMDO
VAXHOLM
SOLNA
LIDINGO
NACKA

TABY
DANDERYD
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JLE%nm  Nationella omvariden stockholms
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- b 8 o mioes] Omstallningen till en hallbar socialtjanst
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R3tt dcutsstiningae
o sjukskriving

Kvalificering till
En ny socialtjanstlag valfarden

Jobbpremie Bidragstak \/

Aktivitets-
krav

7 ! Samsjuklighets-
e : utredningen

-~ -

Halificering 181 socialidesdiuing
och ekonomiskt bist3nd
[or vissa grupper

Utrednlngar om sjukskrivnings-
och rehabilieringsprocessen Uppdrag att starka halso- och
sjukvardens arbete med sjuk-
skrivning och rehabilitering

Arbetsliv for alla?
En ESO-ra|

Kvalificering till social-
forsakring och ekonomiskt
bistand for vissa grupper

Aktivitetskrav inom

B S| forsorjningsstodet  gtirkta drivkrafter
Det handlar om livet - Nationell En resurs att rakna med - och maéjligheter for
strategi inom psykisk hilsa och arbetsmarknaden for personer bistindsmottagare

suicidprevention med funktionsnedsattning




En resurs att rakna med - arbetsmarknaden for

personer med funktionsnedsattning
SOU 2026:4

Personer med funktionsnedsattning (ca 12 procent av
befolkningen 16-65 ar, 200 000 personer) har avsevart lagre
sysselsattning och loneinkomster, hogre arbetsloshet och
hogre sannolikhet att befinna sig utanfor arbetskraften.

Funktionsnedsattning, funktionshinder och nedsatt arbets-
formaga ar relativa begrepp som bor tolkas utifran
individens funktionsformaga, arbetsgivares och
samhallets formaga och vilja till ppenhet, inkludering
och anpassning.

Sysselsattningen for personer med funktionsnedsattning
okar markant vid individuell anpassning och med
etablerade metoder, som IPS (individual placement and
support)

Arbetsliv for alla?

£n ESO-rapport om arbaetsmarknaden
10r personer med funkltionsnedsatining

Sveriges mal for
funktionshinderspolitiken innebar att
personer med funktionsnedsattning ska
kunna arbeta och forsorja sig pa samma
satt som alla andra

Expertgruppen for studier i Offentlig ekonomi



. o Region
God och néra vard JUL S5sikhotm
En primarvardsreform, SOU 2018:39

‘
e Framja hilsa och férebygga ohilsa : 'J ‘{,
ol B Niga I B
* Vardcentralerna ska arbeta med psykisk ohalsa G T "¢ VARD
Ett personcentrerat forhallningssatt som bland annat innebar att L\TD, 5o A

* varden utgar fran den enskildes behov

» skapa enkla kontaktvéagar in i varden . : .
Omstallningen till god och nara vard

* ta tillvara patienters och narstaendes erfarenheter och kunskaper i innebar en mer personcentrerad,
vardmotet och att hansyn tas till anhorigas behov av hdlsoframjande sammanhallen och tillganglig vard dar
och forebyggande insatser for att motverka ohalsa. samarbetet mellan regioner och

kommuner ar central




Ratt forutsattningar for sjukskrivning (SOU 2023:48)

Tillsammans for en valfungerande sjukskrivnings-
och rehabiliteringsprocess (SOU 2020:24)

* Definition av sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen

* Uppdrag att samverka for en valfungerande sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocess

» Utveckla ldkarintyget sa att det blir mer andamalsenligt

* Se over om de koordinerande insatserna kan forstarkas

* Infora forsakringsmedicin som tillaggsspecialitet inom lakares
specialisttjanstgoring

Forsdkringskassan J L

R31t (dcutsitiningae
fO¢ sjukskrivning

Region
Stockholm

och rehabiliteringspeocess

. — s
R it

Syftet ar att starka stodet till
individen och forbattra
forutsattningarna for samverkan
mellan sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessens aktorer




Uppdrag till Socialstyrelsen att stidrka hdlso- och sjukvardens

arbete med sjukskrivning och rehabilitering
maj 2025

Halso- och sjukvarden kan inom ramen for sitt ansvar och i samverkan med
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan erbjuda individanpassat stod till
arbete enligt IPS-modellen till personer som till f6ljd av psykisk sjukdom
saknar eller har en svag anknytning till arbetsmarknaden.

Socialstyrelsen ska
» stodja verksamheter och regioner i implementeringen av individanpassat
stod till arbete enligt IPS-modellen.

Betala ut statsbidrag till kommuner och regioner gemensamt for att

utveckla arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser enligt IPS-modellen
mars 2026

4 Stockholms Re ion
stad JL Stockholm

o
.53.. Socialstyrelsen

Malet ar att fler personer med
psykisk ohélsa ska kunna fa
och behalla ett arbete




En mer sammanhallen vard for personer med skadligt bruk eller

beroende och andra psykiatriska tillstand
Prop 2025/26:251

* Begreppet skadligt bruk och beroende infors

* Regionerna ska ta det fulla ansvaret for vard och behandling,
socialtjansten ska sta for stodinsatser som boende, sysselsattning
och anhorigstod

» Utokat krav pa att vard och insatser fran halso- och sjukvard och
socialtjanst sker gemensamt och samordnat

* Regionen ska organisera varden for personer med skadlig bruk eller
beroende sa att den ges samordnat med annan psykiatrisk vard

* Kommuner och regioner blir skyldiga att bedriva samordnad vard-
och stodverksamhet for de med storst behov

Ny lag foreslas trada i kraft 1 januari 2028

. -
€7 sccroms JLEsiRom

Fran helhet till delar, SOU 2021:93
Fran delar till helhet, SOU 2023:5
Prop 2025/26:251

Starka varden for personer med
skadligt bruk och beroende och
andra psykiatriska tillstand




Uppdrag att utvardera lag (2019/1297) om
koordineringsinsatser for sjukskrivna patienter
”"Rehabkoordinatorerna”

 Sambandet mellan genomforda koordineringsinsatser och
patienters intrade eller atergang i arbete

 Samarbetet och dialogen mellan regionerna och Forsakrings-
kassan, Arbetsformedlingen, arbetsgivare och kommuner och
darmed om det bidrar till patienternas atergang till eller intrade
i arbetslivet

* Foresla hur funktionen foér koordinering kan starkas ytterligare
for att framja patienters atergang eller intrdade i arbete.

Uppdraget ska redovisas senast den 15 juni 2026 till
Regeringskansliet.

@
z INSPEKTIONEN FOR P vard- och
SOCIALFORSAKRINGEN omsorgsonulys

p— '

( )
Raosf-y 5%
b ( v

'*
=2
=0

Metodbok for
koordinering

.....
STy

Syftet ar att forbattra stodet for
sjukskrivna patienter samt underlatta
och paskynda
rehabiliteringsprocessen




Nationella omvariden g;gckholms

Aktivitets-
krav

Ny socialtjanstlag

Kvalificering till

Jobbpremie

B|dragstak

Aktivitetskrav inom

forsorjningsstodet Starkta drivkrafter
och mdjligheter for
bistandsmottagare

valfa rden

Hwalificering il socialidesdising
och ekonomiskt bist3nd
[6¢ wissa grupper

Kvalificering till social-
forsakring och ekonomiskt
bistand for vissa grupper



Ny socialtjanstlag
SOU 2020:47

Den nya socialtjanstlagen innebar bland annat att socialtjansten
ska:

arbeta mer forebyggande och fanga upp behov innan de blivit
for stora.

* vara lattare att na och hjalp nar det behovs.

* erbjudainsatser snabbare genom att fler insatser undantas
fran individuell behovsprévning.

* liggailinje med vetenskap och beprovad erfarenhet och
kontinuerligt féljas upp och utvecklas.

Lagen tradde i kraft juli 2025

- Stockholms
@ stad

—wvsoL T

Omstaliningen till en hallbar socialtjanst

e

L, i

Fokus pa forebyggande arbete, 6kad
tillganglighet, tidiga insatser och
kunskap.




Starkta drivkrafter och mojligheter for bistandsmottagare
SOU 2025:15

* Jobbpremie for att 6ka det ekonomiska utbytet att ga fran
forsorjningsstod till arbete

 Bidragstak (paverkar olika beroende pa hushall)

e Aktivitetskrav

* Arbetsformedlingens uppgiftsskyldighet gentemot socialnamnden
utokas

* Gemensamt kunskapsstod for att stodja bistandsmottagare som har
nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom och som saknar SGI

* Kommunen ska ges mojlighet att initiera samordnad individuell plan
med Forsakringskassan och Arbetsformedlingen

@ Stockholms
stad

Forslag pa atgarder for att oka

drivkrafter och mojligheter till

egen forsorjning for personer
som far forsorjningsstod




Aktivitetskrav for mottagare av forsorjningsstod
Prop 17 mars 2026

* Socialnamnden ska ansvara for att det finns tillgang till insatser som
moter behovet av meningsfull heltidssysselsattning for vuxna som
far forsorjningsstod

* Aktiviteterna ska fora individen narmare arbetsmarknaden;
- O0ka motivation och formaga att borja arbeta eller studera
- Oka sprakliga forutsattningar att borja arbeta eller studera
- arbetsplatsforlagda aktiviteter
- aktiviteter som ar inriktade pa att sdka arbete

* Socialnamnden ska vara skyldig att krava att en vuxen person som
far forsorjningsstod deltar i insatser som moter behovet av

meningsfull heltidssysselsattning

e Socialnamnden ska kunna begara lakarintyg som visar att personen
ar forhindrad att delta i aktiviteter pa grund av sjukdom

Lagen trader i kraft 1 juli 2026

§; Stockholms
stad

Syftet ar att motverka langvarigt
bidragsberoende och ta till vara
potentiell arbetskraft




Uppdrag om starkt stod till bistandsmottagare som ar
forhindrade att arbeta pa grund av sjukdom och som saknar
sjukpenninggrundande inkomst (SGl)

februari 2026

e Tafram och sprida kunskapsstod for arbetet med att stddja
malgruppen att aterfa arbetsférmagan;

- Beskriva ansvarsfordelningen, identifiera och synliggora den
overgripande processen mellan berérda myndigheter och
andra aktorer

- Sprida kunskapen om mojligheten att ansdka om
samordnad rehabilitering hos Forsakringskassan som ar en
mojlig vag att fa samordnat stod for malgruppen

e Ta fram en mall for lakarintyg och bedémningsstod for hur
socialnamnden kan anvanda lakarintyg i handlaggningen av
ekonomiskt bistand for dem som ar férhindrade att arbete eller
delta i aktivitet pa grund av sjukdom.

Klart for spridning 1 juli 2026.

Forsakringskassan ARBETSFORMEDLINGEN
52 soci
20 Socialstyrelsen

Starkt stod till bistandsmottagare som

ar forhindrade att arbeta pa grund av

sjukdom och som saknar sjukpenning-
grundande inkomst (SGlI)




Sammanfattning Jobbrede

* Arbete ar hdlsoframjande for bade individen och samhallet
* Samverkan mellan alla aktorer kring individen

* Parallella och samordnade insatser med jobbfokus

* Individ- och helhetsperspektiv

e Tvarprofessionellt teamarbete

 Evidensbaserade metoder

‘ Ledningen

- 9
Deltagaren
. Personalen m %‘

“ Politiken




Omvaérldsbevakning

Christina Matteoni
Utvecklingsledare och utbildare | BIP
Samordningsforbundet Stockholms stad
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BIP-studien Beskaeftigelses Indikator
Projektet (Jobb indikatorsprojektet)

v Forskningsstdd och evidens
v’ Ett helhetsgrepp — organisation, ledarskap, medarbetare och deltagare

Organisation Ledarskap Medarbetare Deltagare

Samsyn och Visar att ledarskap | | Starks i sin yrkesroll Okad egenmakt och
hjalp till gor skillnad och i moOtet med Okad sannolikhet att
verksamhets- individen borja arbeta eller
utveckling ] studera

Samordningsférbundet
VEKSTHUSETS Stockholms stad
FORSKNINGSCENTER




BIP-

: 10 jobcenter 4 000 deltagare
studien - e
300 handledare| 4 &r eler tills de kom i
 Vad var gemensamt for arbete/studier
de som fick jobb? Pagick 2011-2016
* Vilka var de verksamma
faktorerna? 27 000 Kopplar svarsformular
svarsformuléar fran med registerdata
deltagare och erfavenhet, élsodata, krminliet
handledare utbildning. tid med bidrag mm)

Samordningsférbundet
VEKSTHUSETS Stockholms stad
FORSKNINGSCENTER




De 4 000 deltagarna i BIP-studien

55% kvinnor och 45% man

39 ar genomsnittsaldern
5% har i genomsnitt arbetat de senaste tre aren

4% hogskoleutbildning
23% yrkesutbildning
71% grundskola eller lagre

46% har en psykiatrisk diagnos
18% ensamstaende med ett barn
16% foédda i land utanfor Europa

Samordningsférbundet
VEKSTHUSETS Stockholms stad
FORSKNINGSCENTER




De elva BIP-
Indikatorerna

Hélsa och
hantering av
héalsan

Hantering av
vardagen

~

Stod fran
natverk

/

Samordningsférbundet

Vwe KSTHUSETS Stockholms stad
FORSKNINGSCENTER




Typ av insatser har avgorande betydelse!

Insatserna som deltagarna tog del av delades in i fyra grupper:

N

Jobbfokuserande

- JobbsOkning

- Praktik

- Kunskap om
arbetsmarknaden

/Kompetens-
hdjande
- Allmanna

- Yrkes-

- Subventionerade jobb

A\

AN

kompetenser

kompetenser

N

%

Insatsen med stérst effekt:
Jobbfokuserande insatser

PN

/Sociala

- Sociala o personliga
kompetenser

- Starkande natverk

- Hantering av vardag

- Social mentor/

kontaktperson

Y

Héalsorelaterade

/

y N

o

VVEKSTHUSETS
FORSKNINGSCENTER

&

~

Kost och motion
Hantering av psykisk
och fysisk smarta
Utredning/behandling
/rehabilitering /

A

| kombination med andra insatser

Samordningsférbundet
Stockholms stad




KOMBINATION AV INSATSER GER EFFEKT

Kombinerade, samordnade
insatser; t ex jobbfokuserad,
kompetenshdjande och
héalsorelaterad insats.
Deltagaren gar fram 22 steg

Enbart jobbfokuserad insats I
Deltagaren gar fram 2 steg

| | 5> JOB

Deltagare Deltagare Deltagare
Halso-, social- eller
kompetenshdjande insats

- Deltagaren gar tillbaka 0-2 steg

Ingen insats

v Deltagaren gar tillbaka 6 steg

VEKSTHUSETS
FORSKNINGSCENTER



“Handledareffekten”

Fokus flyttas fran personliga
egenskaper och privata tankar till
kunskap och professionella samtal

Fokus flyttas fran den enskilda
medarbetare till organisationen

Samordningsférbundet
VEKSTHUSETS Stockholms stad
FORSKNINGSCENTER




Samma handledare har avgorande betydelse!

Behalla samma handledare
Deltagarens jobbchanser minskar betydligt varje gang de byter handledare, 40 procent av

deltagarna i BIP har upplevt en eller flera handledarbyten under perioden de varit arbetslosa.

Varje handledarbyte minskar arbetsldsa personers chanser fOr att hitta arbete med 22 procent.

Samordningsférbundet
VEKSTHUSETS Stockholms stad
FORSKNINGSCENTER



Handledare med hog jobbfokus och tilltro
har avgOrande betyaelse!

Handledare med hdg jobbfokus

FOr de deltagare som har en handledare med h6g jobbfokusering
okar sannolikheten att fa ett jobb med 32 procent.

Handledare med hdg tilltro

FOr de deltagare som har en handledare med hog tilltro till deras jobbchanser 6kar
sannolikheten att fa ett jobb med 33 procent.

Samordningsférbundet
VEKSTHUSETS Stockholms stad
FORSKNINGSCENTER




Vad paverkar medarbetarens tilltro?

Ledarskap

och styrning Kunskap om och

samarbete med
arbetsmarknaden/

Medarbetaren  utbildning

Sparringskultur

Den lokala -
sammansattningen

av Insatser \7@

% & ¥ ‘
T)CB# f Hur pratar vi om

Samarbete med
halsosystemet, det
Forforstielse sociala omradet etc.

o’

2

deltagare och Relationen till .
g"‘ Professionell
- - samarbetsparter? deltagaren beredskap — beharsk
Erfarenheter fran olika metoder och
verktyg

andra deltagare
: VEKSTHUSETS Samordningsforbundet

FORSKNINGSCENTER Stockholms stad



Forskning och beprovad erfarenhet

Jamstalld etablering Nationella riktlinjer for vard och
Matchning fran dag 1 stod vid schizofreni ocoh
schizofreniliknande tillstand

Gemensamt for de goda resultaten

BIP-

Samordnat stod gor
studien

o ] skillnad
Tidigt och tydligt fokus pa arbete

Systematisk inventering

Omfattande arbetsgivararbete

Kombination av insatser

Kontinuerlig och nara handlaggarkontakt Mycket langvarigt
Effektutvarderingen Team-arbete ekonomiskt bistand vid
arbetsloshet

Samordningsférbundet

Stockholms stad




"BIP-paketet” — ett utbildningserbjudande for
Samordningsforbundet Stockholms stads
medlemmar




Tema evidensbaserade metoder

Arvid Vikman Rindevall (S)

Ordforande arbetsmarknadsnamnden |
Stockholms stad och ordforande for
Samordningsforbundet Stockholms stad

g ores wamry av samverkan o . b
c= 4
—

B ‘\*——""'
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Tema evidensbaserade metoder

Fredrik Samuelsson

Utbildare Kompetenslanken och ESF-
projektet Conecto+

Supported employment och
Individual placement and support

[+ ) IA‘
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Supported Employment - Individual Placement and Support

Ett individuellt utformat stod for att stotta personer uti arbete!

Vad ar da skillnaden mellan SE och IPS?

50



Supported Employment

2026-05-26

”Ge stod till personer med
funktionsnedsattning eller andra
missgynnade grupper for att sakra och
bevara avlonat arbete pa den 6ppna
arbetsmarknaden.”

(EUSE 2005)
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Ett metodarbete ar sa mycket mer

2026-05-26

"Emtionellt arbete" — En r&ttighet.

Varje individs ratt att leva som alla andra — bidra och
delta i samhdllet och pd den dppna
arbetsmarknaden.

"Mentalt arbete - Ett synsdtt.

Ett coachande forhdliningssétt. Med ratt stod
kan alla delta pd arbetsmarknaden.

"Manvellt arbete " — Ett praktiskt tillvigagdngsdtt.

Ett hantverk och en kvalificerad uppgift att ge
stodet som ofta har en komplex natur.

Johanna Gustafsson
Orebro universitet



2026-05-26

Vardegrunden

Individualitet — unik,
egna intressen, resurser,
villkor och livshistoria.

Informerade val — hjilpa
individen forsta sina
mojligheter, gora val, forsta
konsekvenser.

Flexibilitet — personal,
organisation, tjanster kan
andras och anpassas efter
individens behov.

Respekt — dldersanpassat,
vardigt, bygga pa
individens forutsattningar.

Empowerment — delaktighet

i planering, utvardering och
utveckling av insatserna.

Tillganglighet — information
och lokaler for SE tillgangligt

for alla med
funktionsnedsattning.

Sjalvbestammande — hjilpa
individen utveckla intressen
och resurser, uttrycka val.

Sekretess — tillgang till
personlig information, info-
utbyte sker i samtycke.

s
[ v Gemoakn Rrrrge
| /7 s . Supponed Empicyment
Y
(TR A
o
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Supported Employment

1. Forvarvsarbete - Individerna ska fa en rimlig lon for utfort

arbete — minimilon, ersattning etc.

2. Oppen arbetsmarknad - Manniskor med
funktionsnedsattning skall vara anstallda med samma lon
och villkor som andra anstallda i foretag/organisationer inom

offentlig, privat och frivillig — sektorn

3. Fortlopande stod — Detta avser stod pa arbetsplats i dess
vidare begrepp. Stodet ar individuellt utformat, utifran

behoven bade hos den anstallde och arbetsgivare.

(EUSE TOOLKIT, for mangfald sid 11.)

2026-05-26
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Supported Employment

Train then place Place then train

(trad. arb.rehab.) j> (SE)

U

Place, train, maintain




Supported Employment -Processen

« Overenskommelse med klient
* Yrkesprofil
* Jobbsokande

» Arbetsgivarengagemang oy
* Stod pé och utanfor arbetet 4% QF




Fran mottagare till medskapare!

. Motivation till arbete!

. Utga fran individens val och 6nskemal!
. Arbete forst — traning sen!

. En integrerad del i Ovriga insatser!

. Stodet ar inte tidsbegransat!

. Malet ar anstallning pa den reguljara arbetsmarknaden!

2026-05-26

57



Metodarbete ar inget statiski

Metoden i sin
ursprungliga form

Teorli

Grundtanke
Principer
Process

Vardegrund

Karnvarden

Tolkning inom
verksamheten

Verkligheten

Forutsattningar
Malgrupper
Behov
Resurser
Erfarenheter
Roller
Uppdrag
Synsatt

Metoden
kontextualiseras
Praktik

Processer
Riktlinjer

Lagar och foreskrifter
Individer
Verktyg

Ledning och styrning

Mal och resultat
Kunskap och kompetens



Evidensbaserad praktik - EBP

« Den basta tillgangliga kunskapen

fossi 1 . Personens
* Den protessionelles expertis situation samt

kontextuella
omstandigheter

« Den berorda personens situation,

erfarenhet och onskemal

« Alla kunskapskallor ar lika viktiga!
Personens

erfarenhet och

till en positiv forandring? Snskemdal

« Uppfoljning ar centralt — leder arbetet Bdsta tillgdngliga

kunskap

« Omvant — praktikbaserad evidens!

« http://www.socialstyrelsen.se/evidensbaseradpraktik




Supported

Employment

Ratten att fa leva som alla
andra

Individuellt stod
Frivillighet — motivation.
Oppen arbetsmarknad
Stod ut tidgh

Psykiatrin

Annan malgrupp

EN VISION
* Fler personer med svart
psykisk sjukdom(SMI) ut i
arbete.

* Arbete som en form av
aterhamtning vs DFA- kedjan.
* Fran mottagare till
medskapare

* Battre livskvalité och
minskade symtom

* Minskat stigma — annan
identitet

Utvecklandet av principer med
Supported Employments

vardegrund, forhallningssatt
och principer som grund.

Forskning och RCT- studier

Manualer och struktur

Programtrohetskala
SAMSHA

Evidensbaserat utifran vardens
normer.



https://www.ada.gov/topics/intro-to-ada/
https://www.ada.gov/topics/intro-to-ada/

Individual Placement and Support — IPS
Atta grundprinciper som genomsyrar arbetssattet:

Alla klienter som vill arbeta ar valkomna, oavsett psykiatrisk diagnos, symtom, arbetslivserfarenheter eller

missbruksproblem.

Malet ar ett konkurrensutsatt arbete pa den dppna arbetsmarknaden.

Arbetssokandet borjar sa snart en klient har uttryckt en 6nskan om att arbeta.

Arbetsspecialisten jobbar systematiskt med att etablera kontakt med arbetsgivare och hitta arbetstillfallen.
Klientens 6nskemal och intressen ar utgangspunkt i planeringen och valet av lampligt arbete.

Insatsen ar inte tidsbegransad — arbetsspecialisten fortsatter sitt arbete sa lange klienten dnskar stod.

Arbetsrehabiliteringen integreras i klientens ovriga kliniska behandling och rehabilitering. Arbetsspecialisten fungerar som en

del av det psykiatriska teamet runt klienten.

Klienter far ekonomisk vagledning tidigt i insatsen och stod till att vidta atgarder.

Kalla: Socialstyrelsen



Individual Placement and Support - IPS

« Hogsta prioritet (1 och 2): Socialstyrelsen rekommenderar
IPS som en evidensbaserad metod. Den anses vara den
mest effektiva insatsen for att fa personer med schizofreni

eller substansbrukssyndrom i arbete.

Kalla: Socialstyrelsen



Tema evidensbaserade metoder

Veronica Lovgren
Umea universitet om Sed
Supported Education




Mingel, massa
och fika
Kl 10.30-11.00




IPS-projekten i Stockholm

Anette Sj6berg

Integrering av IPS i psykosvarden

Helena Johansson Hirasawa

IPS fOr personer med beroendeproblematik
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IPS projekt | Stockholm

Integrering av IPS | IPS fOr personer med
psykosvarden beroendeproblematik
Angtte Sjoberg, L Helena Jonsson Hirasawa,
Projektledare och metodstddjare Projektledare och metodstddjare

%—f} Stogkholms -JJ& ) Samordningsférbundet i AREETSEORMEDEINGEN
oy sta Region Stockholm Stockholms stad ) Forsdkringskassan () ARBETSFORMEDLINGEN



Citat fran deltagare

"Tidigare ar det som att jag
kastats ut i en stor bassang
for att lara mig simma nu far
jag lara mig simma i en
mindre bassang...”

"IPS ar som att hoppa pa
en studsmatta med
skyddsnat runt men snart
kan jag ta spranget ut pa

egen hand...”

"Det har ar forsta
gangen som jag far
fragan vad jag vill

gora...”

"Det ar skont att
ha nagon som tror
att det ar mgjligt
nar jag tvivlar pa
mig sjalv...”

"Jag har fatt hjalp att
behalla mitt jobb. Jag far
hjalp att hantera saker som

hander under resans

gang...”

"IPS raddade
livet pa mig...”

?'6?55 Stockholms JJ& ) Samordningsforbundet T ARBETSFORMEDLINGEN
= stad Regl0n StOCkho"“ Stockholms stad b Forsakr|n95kassan & SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Varfor IPS?

80% av Sveriges vuxna befolkning arbetar och ar sjalvforsorjande

Manniskor med funktionsnedséattning och/eller psykisk sjukdom arbetar i betydligt lagre grad
Bland personer med schizofreni ar det endast 2 av 10 som ar sjalvforsorjande
Manniskor med samsjuklighet arbetar i &nnu lagre utstrackning

Socialstyrelsens nationella riktlinjer for vard och stod vid:
- Schizofreni och schizofreniliknande tillstand
- Skadligt bruk och beroende
- ADHD och autism

%55 Stockholms JJ& Samordningsforbundet T B
J stad Region Stockholm Stockholms stad L Forsakringskassan () ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Bakgrund — IPS integrerat i psykosvarden

Arbetsmarknadsforvaltningens ordinarie IPS-verksamhet hade svart att na goda
resultat for malgruppen med psykossjukdom

Behov av tatare samarbete med varden for att hjalpa patienter till arbete eller
studier

Socialstyrelsen prioriterade IPS hogt ar 2018

Integrering i varden bedémdes ge hogre programtrohet och battre mojlighet att
arbeta evidensbaserat.

Projektstart av IPS integrerat i psykosvarden - april 2019

veskey

7§ Stockholms JL Samordningsforbundet T ..
S stad J l- Region Stockholm 6QZSQB Stockholms stad Forsakringskassan () ARBETSFORMEDLINGEN
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Integrering av IPS i psykosvarden

8 Mellan 30-50 ar
* Sjukpenning manga ar
« Gymnasiekompetens

 Langtidsarbetslos, minst 2 ar
borta fran arbetsmarknaden

« Manga myndighetskontakter

« Huvudsaklig tillhdrighet inom
psykosvarden

Personer vi
moter |
projektet

Arbetsmarknadsforvaltningen

Psykosmottagning
Gubbangen

Specialistpsykiatrisk
mottagning Alvik strand

@! Stockholms JJ& ) Samordningsférbundet
stad Region Stockholm Stockholms stad

Psykosmottagning
Sodermalm

Specialistpsykiatrisk
mottagning 6, St Eriksplan

Forsakringskassan

Specialistpsykiatrisk
mottagning 5, St Eriksplan

ARBETSFORMEDLINGEN

O SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE




Utmaningar — inledningsvis

Integrering av IPS i psykosvarden

Inledande tveksamhet fran vardpersonal - malgruppen “for sjuk” for arbete
eller studier

Svarigheter att rekrytera deltagare i borjan av projektet
malet var sysselsattning

Utmaning att bli en naturlig del av mottagningarnas arbetsgrupp
Sekretess, kalenderdelning, olika administrativa system, olika journalsystem
och olika informationskanaler mellan kommun och region — forsvarade

samarbetet
Regionen har arbetsmiljdansvar trots att arbetsspecialisterna ar gaster |

verksamheten, vilket staller krav pa samverkan

f—é?f; Stockholms J& ) Samordningsférbundet s g AREETSEORMEDEINGEN
Sy stad Region Stockholm Stockholms stad L Forsdkringskassan ) ARBETSFORMEDLINGEN



FOorandrat lage

Integrering av IPS i psykosvarden

IPS ar en val integrerat och en naturlig del pa mottagningarna
Samtliga parter upplever IPS som vardefullt

Framgar tydligt genom verksamheternas resultat och genom
enkatsvar fran personalen pa mottagningarna.

sy
~-4 Stockholms JL Samordningsférbundet 5
stad J l- Region Stockholm 6%33 Stockholms stad Forsakringskassan () ARBETSFORMEDLINGEN



Framgangsfaktorer

IPS integrerat i psykosvarden

Att arbeta integrerat kraver trygghet i yrkesrollen

Arbetsspecialisterna deltar pa teammoten for att lyfta
fragor om arbetsrehabilitering, bidra med kunskap om
IPS, identifiera och skapa majligheter till arbete eller
studier for patienterna samt far kunskap om psykiatrin

Arbetsspecialisterna ar fysiskt narvarande pa
mottagningarna - underlattar samarbetet med
personalen. Gemensamma mal — skapar battre
forutsattningar for stdd mot arbete eller studier for
patienterna

Lokala projektgruppsmoten dar fragor och
utvecklingsomraden kan lyftas tillsammans med
ledningsgruppen

Nara samarbete mellan arbetsspecialisterna — ger
varandra stod med arbetsgivarkontakter,
metodhandledning och erfarenhetsutbyten

Att kontinuerligt genomfora programtrohetsmatningar
sakerstéller att metoden f6ljs och inte urvattnas Gver
tid

zggckholms

_JL Region Stockholm

Samordningsforbundet
Stockholms stad

ARBETSFORMEDLINGEN

o SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Forsakringskassan




Vad hander efter IPS-insatsen

IPS integrerat i psykosvarden

Nastan 40% avslutas till reguljara arbeten
eller studier

Fortsatt vard
eller
rehabilitering
38%

Arbete/studier

37% Over 50% avslutas mot arbete, studier
eller andra arbetsmarknadsinsatser,

inklusive Samhall

Over 60% gor stegforflyttningar efter IPS-
insats, exempelvis mot sjukersattning och

sysselsattning

Sjukerséattning
6% Sysselséattning
5%

l l . gsforbundet ea  iEewi ia -
stad _JL Region Stockholm Stockholms stad (4 Forsakringskassan o) Yttt il



Bakgrund- IPS for personer med beroendeproblematik

. Stockholms stad uppmarksammade behov av forandrat arbetssatt
for att stotta malgruppen med skadligt bruk och beroende till
arbete/studier

Forstudie — koppla foljeforskning till IPS-projekt
. Viktigt med samverkan mellan olika forvaltningar och andra aktorer
Parallella insatser

Projektstart 2022

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
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IPS fOor personer med beroendeproblematik

8 Majoritet man

« Over 40 ar

« Ekonomiskt bistand
» Grundskola

e Langtidsarbetslts, minst 2 ar
borta fran arbetsmarknaden

» Oséaker bostadssituation

» Qutredd pga aktiv i skadligt
bruk och beroende |

Personer vi
moter |
projektet

?—é—f} Stockholms J& ) Samordningsférbundet e mer AREETSEORMEDEINGEN
Cy stad Region Stockholm Stockholms stad () Forsakringskassan ()

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Utmaningar

IPS fOor personer med beroendeproblematik

Inga i en forskningsstudie dar halften erbjuds IPS
- Stod fran en arbetsspecialist i ca 12 manader

Rekrytering av deltagare
- Invanta grupptilidelning, motivation, inte arbete/studier som
malséttning

Bli integrerad | annan verksamhet
- Sekretess, olika journalsystem, personalbyten | projektet

vy
~4 Stockholms JL Samordningsférbundet e 5
stad J l- Region Stockholm 6%33 Stockholms stad Forsakringskassan () ARBETSFORMEDLINGEN



FOorandrat lage

IPS fOor personer med beroendeproblemaik

« Samverkan mellan arbetsspecialister och personal i
stadsdelsforvaltningarna — mer kunskap om varandras verksamheter
och roller

* Rekryteringen till foljeforskningen avslutades i september 2025

« Stodet ar inte langre tidsbegransat

« Kamratstodjare som kompletterar arbetsspecialisternas arbete

%ﬁ; Stockholms JJ& ) Samordningsférbundet iy e AREETSEORMEDEINGEN
f stad Region Stockholm Stockholms stad () Forsakringskassan ()
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Framgangsfaktorer

IPS fOor personer med beroendeproblematik

Att arbeta integrerat kraver trygghet i Lokala projektgruppsmoten dar vi lyfter
yrkesrollen — representera IPS, bli en del av utvecklingsomraden, framgangar och planerar
vara samverkansparters verksamhet framat

Dela lokaler och gemensamma moten skapar
forutsattningar for att snabbare ge stod till
arbete/studier genom att utveckla arbetssatt
och snabbt identifiera mgjliga deltagare

Nara samarbete mellan arbetsspecialisterna —
ger varandra stdod med arbetsgivarkontakter,
metodhandledning och erfarenhetsutbyten

Nara samverkan med foljeforskningen — koppla

teori och praktik Kamratstodjare — egen makt och aterhamtning

%ﬁ; Stockholms JJ& ) Samordningsférbundet e mer AREETSEORMEDEINGEN
f stad Region Stockholm Stockholms stad () Forsakringskassan ()

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Resultat

IPS fOor personer med beroendeproblematik

240 personer ingar o _
i forskningen Hittills har 153 personer tagit del av IPS

0 30% har borjat arbeta eller studera

100

80

54% har kommit ut | sysselsattning
(praktik, studier eller arbete)

60

40

20

28 st har testat flera platser

m|PS mKontrollgrupp

%—f} Stockholms JJ& ) Samordningsférbundet e mer AREETSEORMEDEINGEN
f stad Region Stockholm Stockholms stad () Forsakringskassan ()
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Citat fran samverkansparter

"Vilken livskvalitet det har
gett...”

"Ni far skorda frukterna av
det jobbet vi gjort innan...”

"Viktigt att fa vara i friska
sammanhang och slappa
patientrollen...”

"IPS inger hopp...”

"Att ha tillgang till den
unika bryggan mellan
psykiatrisk vard och

. ) . "Det vi gor blir
arl?etsjlvet ar ovqrderllgt battre av att "Mycket gynnsamt da var
for var mOttagnlng e samarbeta...” patientgrupp behdver ett

nara teamsamarbete...”

f—é?f; Stockholms JJ& ) Samordningsférbundet iy e ARBETEE ORMEDLING EX
f stad Region Stockholm Stockholms stad () Forsakringskassan ()

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Framtiden — gemensamt for bada projekten

* Projekten fortloper till slutet av 2028
* Alla mottagningar och stadsdelar omfattas inte

IPS for personer med beroendeproblematik
invantar resultat fran forskningen

« Malsattning:
- likvardiga IPS-insatser | hela Stockholm
- Att projekten utokas och implementeras

%55 Stockholms JJ& . Samordningsférbundet e
Y stad Region Stockholm Stockholms stad ) Forsakringskassan 3) ARBETSFORMEDLINGEN
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Anette Sjoberg Helena Jonsson

Hirasawa
Projektledare och Projektledare och
metodstbddjare IPS metodstbdjare IPS
08-508 35 854 08-508 88 908
anette.sjoberg@stockholm.se helena.jonsson.hirasawa@stockholm.se
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IPS-projekten i Stockholm

Joakim Bradenmark
projektledare
IPS Unga vuxna
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Projekt IPS Unga Vuxna

Psykiatri Sodra Stockholm

Projektledare Joakim Bradenmark
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Parter och roller i projektet

Psykiatrisk specialistmottagning Unga Vuxna: Arbetsférmedlingen:
Projektdgare Tillgang till handlaggare fran ovriga IPS projekt
1 projektledare Ingar i styrgrupp

1 Case Manager
Ingar i styrgrupp

Forsakringskassan:
AMF Jobbtorg Unga: Forsakringsutredare, 10 % tillganglig for projektet vid behov.

2 arbetsspecialister (aug 2026) Ingar i styrgrupp

Ingar i styrgrupp

Samordningsforbundet Stockholms stad

Aktivitetshuset/ Zebran: Finansiar

Handledare 50% gruppaktiviteter Utvoec.klingsledare IPS/BIP
Ing&r i styrgrupp Ingar i styrgrupp
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JLL_ Psykiatri Sodra Stockholm

REGION STOCKHOLM

Psykiatrisk specialistmottagning Unga Vuxna (tidigare Mottagningen for
Unga Vuxna Globen)

Patienter 18-23 ar for psykiatrisk bedomning, utredning och behandling av
olika psykiatriska tillstand.

Projekt Novum 2023-2025 mmm) projekt IPS Unga vuxna 2026-2028
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Projektets malgrupp
- unga vuxna inskrivna pa specialistpsykiatrin i behov av st6éd mot arbete eller studier

Simon 19 ar

Slutade ga till skolan i hogstadiet

* Kontakt med psykiatrin sedan
mellanstadiet, ingen kontakt idag

* Lamnar inte hemmet

* Spenderar dagarna pa sitt rum

* Ingen ersattning, "vet ej”

* Foraldrarna svart i kontakten med
Simon

*  Misstankt autismdiagnos — har ej
fullfoljt sin utredning

"Vill ingenting"

Agnes 20 ar
* Inte fullfoljt gymnasiet
* Sporadisk kontakt med
psykiatrin
* Ejistudier/arbete

Miriam 22 ar

*  Fullfoljt gymnasiet.

* Kontinuerlig kontakt med psykiatrin,
diagnostiskt utredd

* Boriegen lagenhet.

* Kort kontakt med Jobbtorg Ung. . Litet eller inget nitverk.

* Haraktivitetsersattning * Ingen ersittning langre, arbetar

* Borhemma deltid.

* Diagnostisk utredning pagar

*  Osdker pa vilka alternativ hon
har, vet ej vad som ar mojligt

* Kontakt med socialpsykiatrin.
* Motiverad till ett arbete som hon
klarar av och som hon kan forsorja sig

pa
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IPS Unga Vuxna
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Integrerad IPS pd mottagninge¢n Mobilt IPS - st6éd Case Management /Lots
- )\ P J_ S
Malgrupp: Malgrupp: Malgrupp:

Patienter i behov av ett stod mot
arbete/studier och motivations-arbete
som pabdrjas i hemmet, malsittning att
ta sig till mottagningen

Patienter i behov av forstarkt
stod till ordinarier insatser
mot arbete/studier

Patienter i behov av ett stod mot
arbete/studier genom IPS fran
mottagningen

Ratt stod till patienten utifran patientens behov.

—4 Stockholms Samordningsférbundet L 2 .
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( Projektet lutar sig mot BIP-studiens resultat J

Jobbfokus och parallella insatser utifran evidensbaserade indikatorer:

* Jobbfokus/studiefokus - Genom IPS och SEd (Supported Education)

0
* Halsoinsatser ”Lagtroskel”-verksamhet tillsammans med
. Kompetensh&jande insatser __ Akt_l.wtetshuset/ Zebran och andra mojliga
aktorer
e Socialainsatser
_

Reflexiv praktik staende inslag i teamets arendedragningar.
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joakim.bradenmark@regionstockholm.se

vk - p
4 Stookholms Samordningsférbundet L : .
stad Bioiinainia Had Forsikringskassan () ARBETSFORMEDLINGEN JL Region



IPS-projekten i Stockholm

Volen Ivanov
IPS OCD och IPS Autism

leg. psykolog, docent och forskargruppledare,
Karolinska Institutet och Psykiatri Sydvast
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IPS vid OCD och autism

Fran pilotstudie till kommande RCT

Volen Ivanoy, leg. psykolog, docent och forskargruppledare | Karolinska Institutet & Psykiatri Sydvast



Del 1: IPS vid OCD

Vad vi gjort — och vad vi larde oss



Varfor arbete vid OCD?

e 44% av personer med OCD ar utanfor arbete eller studier

e Latt att fastna i ritualer nar man saknar meningsfull
sysselsattning

e Arbete kopplas till 6kad sjalvkansla, aterhamtning och Ar-'be'Fe som del ?V
social delaktighet psykiatrisk behandling —
inte bara ett socialt mal




Pilotstudien: design och deltagare

Design Deltagarna (n=16)
e Enarms pilotstudie, OCD-mottagning Psykiatri e De flestai 30-arsaldern
Sydvast e  65% bodde hemma hos foraldrar
e |PStillagg till sedvanlig behandling (TAU) e  Flera timmar ritualer per dag
e Arbetsspecialist inbaddad i det kliniska teamet e  Lang sjukdomshistoria utan framsteg
*  Uppfdljning 6 manader e Hog grad av psykiatrisk samsjuklighet



Vad hande? Resultat efter 6 manader

14/16

paborjade IPS

64%

i arbete eller studier
vid 6 manader

R 0/

25%
minskning av
OCD-symtom

e Hog trovardighet (fidelity) — oberoende granskning

e HoOg acceptans bland kliniker och patienter

e Inga allvarliga biverkningar kopplade till IPS




Vad larde vi oss?

e |PS kan implementeras med hog trovardighet i specialistvard for OCD

e Minimala organisatoriska justeringar behovdes — upplevdes snabbt som naturlig del av
varden

e Arbete och studier tycks inte férvarra OCD-symtom — tvartom
e Rekrytering, datainsamling och digital uppféljning fungerade val

e Erfarenheterna lagger grunden for nasta steg



Del 2: IPS vid autism

Kommande pilotstudie och RCT



Varfor IPS vid autism?

e Ungefar halften av unga vuxna med autism har aldrig haft betalt arbete
e Hog arbetsloshet trots ofta bevarad intellektuell formaga

e Nationella riktlinjer (Socialstyrelsen 2024) betonar stort ouppfyllt behov — men konstaterar att IPS
inte utvarderats for autism

e |nternationella pilotstudier ar lovande men metodologiskt begransade

e |nget randomiserat forsok i Sverige — kritisk kunskapslucka



Studiens upplagg: pilot > RCT

Fas 1: Pilot

e n=10 patienter med autism

e  Neuropsykiatriska programmet och BBE,
Psykiatri Sydvast

e |PSsom tillagg till TAU

e  Genomforbarhet, trovardighet, acceptans
e COM-B implementeringsanalys

e Start 2027

Fas 2: RCT

n=100-120, randomisering 1:1
IPS+TAU vs TAU
Primart utfall: arbete/studier 12 man

Sekundart: funktion, livskvalitet,
halsoekonomi

Registerdata (LISA)
Start 2029




Autism-anpassat IPS

e Matcha arbete mot individuella styrkor och intressen — inte normalisera beteende

e Forhandla arbetsplatsanpassningar snarare an att krava neurotypisk formaga

e Inlarning pa jobbet med individuellt utformat stod

e Utfallsmatt anpassade for autism: ABAS-3 (adaptiv formaga), OSS-6 (arbetsrelaterad sjalvtillit)

e Medskapande av rekryterings- och anpassningsmaterial med Autism Sverige och NSPH



Sammanfattning

e |PS kan implementeras med hog trovardighet i OCD-vard — och verkar fungera
e Arbete forvarrar inte OCD — och kan vara en del av behandlingen
e Vitar nu nasta steg: autism, Neuropsykiatriska programmet och BBE, pilot 2027

e Malet ar en randomiserad studie som ger beslutsunderlag for nationella riktlinjer
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