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Samordningsforbundet Verksamhetsplan och
Stockholms stad budget for 2026

1. Sammanfattning

Verksamhetsplanen grundar sig pa diskussioner och forslag som arbetats fram i dialog
med samordningsforbundets medlemmar, styrelse, beredningsgrupp och insatsansvariga
for forbundets finansierade insatser. Den anger riktningen och malen for den finansiella
samordningen under det kommande aret och faststalls av styrelsen. Férbundets malgrup-
per ar personer mellan 16-64 ar som ar i behov av samordnade insatser fran minst tva av
forbundets medlemmar for att uppna eller férbattra sin formaga till egen forsorjning.

Budgeterat bidrag fran medlemmarna for verksamhetsaret 2026 ar 42,17 mkr, vilket ar 6
mkr mer an forra aret. Region Stockholm har beslutat om en 6kning av medelstilldelnin-
gen till 10,54 mkr, vilket &ven 6vriga medlemmar bidrar med. Enligt idealférdelning for
medelstilldelningen skulle Samordningsforbundet Stockholms stad ha en budget pa 58,22
mkr ar 2026. Den 6kade budgeten 2026 gor det mojligt att forstarka samverkan mellan
forbundets medlemmar och de forbundsfinansierade insatserna ytterligare. Kansliet
utvecklar majligheterna att moéta medlemmarnas verksamheter genom maoten och sam-
verkansarenor. Det ger viktig information om behoven av forbundets insatser och stdd.
Kansliet fortsatter att sprida BIP-studiens resultat inom forbundets insatser och hos med-
lemmarna. Fokus 2026 ar hur insikterna om BIP-studiens resultat kan integreras med
ordinarie metoder och arbete hos medlemmarna och forbundets finansierade insatser. Ett
annat fokus 2026 ar férdjupning och bredd av arbetet med IPS, Individanpassat stod till
arbete. Forbundet har finansierat individinriktade insatser som arbetar med IPS sedan
2019 och fortsatter med det. Férbundet planerar for en ny IPS-insats for unga personer
som &r inskrivna pa Mottagningen unga vuxna och Affektiva Mottagningen i Globen.
Forbundet planerar dven att forstarka Aktivitetsplatsen med ytterligare arbetskonsulenter
och Myndighetsgemensamma team med ytterligare en lots.

Foljande fem individinriktade insatser finansieras under aret:
¢ Myndighetsgemensamt team for gemensam planering
e Aktivitetsplatsen for 6kad aktivitetsformaga och forbattrad halsa pa flera platser
e Integrering av IPS i psykosvarden for individuellt stod till arbete och studier pa fem
psykosmottagningar
e IPS for personer med beroende problematik for individuellt stod till arbete o studier
e IPS Unga for att unga/unga vuxna ska fa tillgang till det stod de behdver

Kansliet foljer upp resultaten av de individinriktade insatserna och vilka deltagare som tar
del av dem. Det ger underlag for att forbattra och utveckla insatserna. Féljande fyra fokus
ska insatserna strava efter; jAmnare fordelning mellan medlemmarna géallande vilka som
anmaler deltagare till insatserna, jamnare fordelning av kon hos deltagarna, jAmnare
representation av befolkningen hos deltagarna och 6kat fokus pa evidensbaserade
metoder.

Forbundet fortséatter arbetet med att samordna och processleda samverkan genom att

e Oka kunskapen om och samverkan med héalso- och sjukvarden

e Stodja utvecklingen av Kommunhubben

e Oka kunskapen om vad finansiell samordning innebér, vad samordningsforbundets
uppdrag ar och vad forbundet kan bistd med

e Arrangera gemensamma samverkansarenor och kunskapsdialoger dar medlem-
marna har majlighet att 6ka kunskapen om varandras verksamheter, planera for
fordjupat samarbete och fora dialog om gemensamma behov

2 (26)



Samordningsforbundet Verksamhetsplan och
Stockholms stad budget for 2026

2. Samordningsférbundet Stockholms stad

Stockholms stad, FOorsakringskassan, Arbetsformedlingen och Region Stockholm har
beslutat att inga i en finansiell samordning (FINSAM) med syfte att ge stod at stockhol-
mare att uppna eller forbattra sin formaga till egen forsérjning. Samordningsforbundet
Stockholms stad startade sin verksamhet mars 2016. Verksamheten utvecklas i dialog med
styrelsen, medlemmarna, medarbetare och deltagare i forbundets finansierade insatser.

Lagen (2003:1210) om finansiell ssmordning av rehabiliteringsinsatser ger
de samverkande parterna majlighet att gemensamt utveckla valfards-
arbetet till stod for de personer som har behov av samordnade och
parallella insatser. Den finansiella samordningen organiseras genom ett
samordningsférbund som erbjuder en gemensam arena for forbundets medlemmar.
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, kommuner och regioner verkar tillsammans och
tar ett samlat ansvar utifran individens behov och de lokala forutsattningarna. Samord-
ningsforbunden bidrar till att utveckla samverkan mellan medlemmarna sa att
gemensamma resurser anvands effektivt.

Forutom lag (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser regleras
verksamheten av forbundsordningen. Dar star att samordningsforbundet ska:

e besluta om mal och riktlinjer fér den finansiella samordningen

e stddja samverkan mellan samverkansparterna

e finansiera insatser som ligger inom parternas samlade ansvarsomrade

e besluta pa vilket satt de medel som finns for finansiell samordning ska anvandas

e uppratta verksamhetsplan, budget och arsredovisning for forbundet

e svara for uppfoljning och utvardering av rehabiliteringsinsatser

Vision
Forbundet har tillsammans med personal, styrelsen och beredningsgruppen arbetat fram
en vision for férbundet:

Tillsammans far vi stockholmare och samhillet att vixa
Alla ska ha ett sjalvstandigt liv utifran sina forutsattningar.
Vi stodjer manniskor, samhéllet och vara medlemmar att utvecklas.
Genom samarbete, tilltro och parallella insatser bidrar vi till ett inkluderande Stockholm.

Avsiktsférklaring

Samordningsférbundets medlemmar har i en avsiktsférklaring faststallt bakgrund och
syfte med férbundet. Dar star att samordningsforbundet ska komplettera ordinarie verk-
samheter och bidra till att skapa en struktur sa att samverkan mellan myndigheterna
fungerar 6ver tid. Genom foérbundet kan medlemmarna gemensamt bygga mer struktu-
rerade och hallbara former for samverkan, framja metodutveckling och skapa fler aktivi-
teter som ger malgruppen okade mojligheter att utveckla sin arbetsférmaga och skapa ett
sjalvstandigt liv genom egen forsorjning.

Verksamhetsidé
Samordningsforbundet utvecklar och forbattrar samverkan mellan medlemmarna for att
Oka stockholmarens majligheter att borja arbeta eller studera. Uppdraget innebar att;

o sammankalla och processleda méten och dialoger mellan medlemmarna

e erbjuda arenor f6r kompetensutveckling

e utveckla och finansiera individinriktade insatser.
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Samordningsforbundet Verksamhetsplan och
Stockholms stad budget for 2026

Viktiga perspektiv och utgadngspunkter i arbetet ar anvandardriven utveckling, méanskliga
rattigheter, ett samhalle fritt fran vald och en inkluderande arbetsmarknad. Forbundets
insatser ska planeras och utformas utifran deltagarnas behov och forutsattningar.

Budget

Budgeterat bidrag fran medlemmarna for verksamhetsaret 2026 uppgar till 42,17 mkr,
vilket ar drygt 6 mkr mer an forra aret. Region Stockholm beslutade om en 6kning med
1,5 mkr, det vill sdga en 6kning med 16,6 procent jamfort med forra aret, till totalt 10,54
mkr, vilket 6vriga medlemmar ocksa bidrar med. Medlemmarnas bidrag ar fortfarande
lagre an den nationellt berédknade idealférdelningen. Enligt idealférdelningen skulle
Samordningsforbundet Stockholms stad ha en budget pa 58,22 mkr ar 2026. Behoven av
forbundets insatser ar stora men budgeten ger inte utrymme for att bemota alla behov
och férvantningar.

Medlemssamrad

Medlemssamradet bestar av representanter fran respektive medlem som ska ta del av och
yttra sig om forbundets verksamhet och om fragor av stérre ekonomisk eller organisato-
risk betydelse. Tva medlemssamrad ska genomféras under 2026, ett i samband med ars-
redovisningen 2025 under varen och ett under hosten gallande den kommande verksam-
hetsplaneringen och budget infér 2027.

Forbundets kansli

Samordningsférbundet Stockholms stad ar organiserat som ett stadsévergripande for-
bund med en styrelse och ett férbundskansli. Forbundets kansli bestar av 8,5 heltids-
tjanster och 2026 ar det férbundschef, bitradande férbundschef, ekonom, kommunikator,
verksamhetsutvecklare, processledare, utredare samt administrator.

Interna styrdokument

Kansliet genomfor internkontroller som en del av verksamhetens syste-
matiska kvalitets- och forbattringsarbete. Den interna kontrollen handlar
om att pa en rimlig niva sakerstélla att verksamheten ar andamalsenlig
och kostnadseffektiv, har en tillforlitlig finansiell rapportering, uppfolj-
ning av mal och utvardering av insatser, efterlevnad av tillampliga lagar,
foreskrifter och riktlinjer. Alla omraden och internkontroller beskrivs i
forbundets Internkontrollplan. Under 2026 kommer kansliet I6pande att f6lja upp:
ekonomi, personal, verksamhetsmal och finansierade insatser. Forbundet har sedan 2025
ett nytt dataskyddsombud for att ta stdd och séakerstalla forbundets arbete med GDPR-
fragor. Tillsammans med dataskyddsombudet har det tagits fram fokusomraden for verk-
samhetsaren 2025-2026 som foljs upp genom regelbundna maoten. Dataskyddsombudet
gar igenom forbundets styrdokument, genomfor uppféljningar och utbildningar med for-
bundets personal. Det systematiska kvalitets- och forbattringsarbetet beskrivs i férbundets
arshjul. Genomfoérda internkontroller sammanfattas i arsredovisningen.

O
O
a
]

Sprida férbundets verksamhet

Kansliet fortsatter att anvanda och utveckla olika kanaler for att na ut
med férbundets verksamhet. Den primara kanaler &r hemsidan och
nyhetsbrevet med aktuell information om férbundets verksamhet och
insatser samt om hur anmalan till de individinriktade insatserna gar

till. Dar finns d&ven Nytt om IPS med aktuell information och artiklar F Valfards
inom IPS. Hemsidan har en lank till Valfardsguiden som vander _ Y guiden
sig till medarbetare hos forbundets medlemmar och med- JARVAVECKAN
borgare. ]
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Samordningsforbundet Verksamhetsplan och
Stockholms stad budget for 2026

Valfardsguiden innehaller information om stod och aktiviteter i naromradet och om hur
valfarden fungerar. Forbundet planerar att delta som &horare, utstallare och/eller i panel-
samtal pa olika nationella konferenser under aret sdsom Psykiatridagarna, Socionom-
dagarna och Arbetsmarknadsdagarna. Férbundet fortsatter att publicera information pa
forbundets LinkedIn-profil och att delta p& Jarvaveckan. Ar 2026 planerar férbundet att
delta i Almedalsveckan for forsta gangen.

Mal
¢ Hemsidan, Valfardsguiden och LinkedIn ska ha aktuell, lattillganglig och relevant
information
e Antalet prenumeranter av nyhetsbrevet ska vara fler an foregdende ar
e Forbundet medverkar i Jarvaveckan, Almedalsveckan och andra stora nationella
konferenser for att sprida férbundets verksamhet

Lokalt utvecklingsarbete

Medlemmarnas behov av férbundets insatser och stod styr férbundets
arbete. Beredningsgruppen bestar av en eller flera representanter fran
varje forbundsmedlem. De traffas cirka fem ganger per ar for att disku-
tera olika forslag som forbundet ska arbeta med och stottar kansliet att
bereda arenden till styrelsen. Under 2026 kommer beredningsgruppens
roll att ses Over.

Kansliet deltar i flera olika arenor som ger information om aktuella behov och brister hos
medlemmarna. Bland annat arrangerar och deltar kansliet i;
¢ moten med chefer och strateger inom socialtjansten, socialférvaltningen, arbets-
marknadsforvaltningen och stadens jobbtorg. Moten med hélso- och sjukvardsfor-
valtningen, psykiatriska mottagningar och vardcentraler. Med Arbetsformedlingens
lokalkontor och enheter, med Forsakringskassans avdelningar inom Sjukforsakring
och Funktionsnedséattning och varaktigt nedsatt arbetsférmaga och manga fler.
Syftet ar att informera om férbundets verksamhet och diskutera behov och
utmaningar.
e styrgrupperna for de forbundsfinansierade individinriktade insatserna med chefer
och strateger fran parterna som ingar i insatsen
e utveckling av arenor for att lara av varandra och diskutera behov av samverkan for
att fler stockholmare kan na egen forsorjning mellan forbundets medlemmar till-
sammans med Arbetsformedlingen och stadens arbetsmarknadsférvaltning.
o forbundschefen ingar i styrgruppen for det stadsdvergripande samarbetet mellan
Stockholms stad och Arbetsférmedlingen som faststéllts i huvudéverens-
kommelsen; Samverkan mellan Stockholms stad och Arbetsférmed/ingen.

Regionalt utvecklingsarbete

Det finns atta samordningsforbund i lanet med 22 av lanets 26 kommuner
som medlemmar. Sex kommuner ingar i Samordningsforbundet Roslagen =
(Danderyd, Vaxholm, Téby, Osterdker, Vallentuna, Norrtélje), tre kommu- -

ner i samordningsférbunden; HBS (Huddinge, Botkyrka, Salem), Ostra e
Sodertdrn (Tyreso, Haninge, Nyndshamn), SUVS (Sollentuna, Upplands L
Vasby, Sigtuna) och Samsund (Sundbyberg, Upplands Bro, Jarfélla). Varna 2,
har tvd kommuner (Varmdo, Nacka) och Samordningsforbundet Soder- -

—

-
-
-
-
2
—
bt

télje respektive Stockholms stad har en kommun. Solna, Ekerd, Lidingd
och Nykvarn ar annu inte medlemmar i ndgot samordningsférbund. Férbundschefen
deltar i regelbundna forbundschefstraffar och varje ar arrangerar forbunden lansover-
gripande Finsam-konferenser. Syftet ar att diskutera och sprida gemensamma regionala
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Samordningsforbundet Verksamhetsplan och
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frdgor och dra nytta av varandras arbete som underlattar lansévergripande samverkan.
Regelbundna moéten genomfors aven med halso- och sjukvardsforvaltningen (HSF) och
Storsthim.

Nationellt utvecklingsarbete

Forbundet deltar i det nationella utvecklingsarbetet som pagar i samverkan med 6vriga 68
samordningsforbund i landet. Nationella radet for finansiell samordning arrangerar arliga
forbundschefsdagar dar forbundschefen deltar samt FINSAM-konferensen dar forbundets
kansli och styrelse kan delta. Forbundet ar medlem i Nationella natverket fér samordnings-
forbund (NNS). NNS fungerar som sprakror for samordningsforbunden, stodjer gemen-
samma utvecklingsarbeten och ar ett forum for dialog, erfarenhetsutbyte och kunskaps-
spridning. Under 2026 kommer medlemskapet i NNS att ses dver. Kansliet traffar aven
regelbundet kollegor fran storstadsforbunden i Goteborg, Malmo och Uppsala.

Helarsekvivalenter och férbundets medelstilidelning
Samordningsférbundens budget bestar av att varje medlem bidrar med lika stor andel av
budgeten. Forsakringskassan star for statens samlade andel, det vill sdga aven for Arbets-
formedlingens del. Statens bidrag till budgeten ar totalt 50 procent, kommunen respektive
regionen bidrar med 25 procent vardera. Fordelningen av medel till samordningsférbun-
den baseras pa tva fordelningsnycklar, den ena utgar fran invanarantalet (25 procent av
medlen) och den andra pa forsorjningsmattet helarsekvivalenter (75 procent av medlen).
Helarsekvivalenter (HE) &r en berékning av antalet "helarspersoner’ som uppbar offentlig
forsorjning i relation till antal invanare i arbetsfor alder. Exempelvis blir tva personer som
varit heltidsarbetslosa ett halvar var for sig, tillsammans en helarsekvivalent. Det gor det
maojligt att jAmféra omfattningen av olika typer av ersattningar. Féljande offentliga
utbetalningar ingar i helarsekvivalenterna:

¢ Ohadlsa: sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjuk- och aktivitetsersattning

o Arbetsmarknadsstod: A-kassa, aktivitetsstdd, etablerings- och utvecklingsersattning

e Ekonomiskt bistand: forsérjningsstod

Figur 1. Forsérjningsmatt, antal helarsekvivalenter per ar, Stockholms stad ar 2014-2024

ar 2024
ar 2023
ar 2022
ar 2021
ar 2020
ar 2019
ar 2018
ar 2017
ar 2016
ar 2015
ar2014

o

10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 60 000

EOhélsa M Arbetsmarknadsstéd @ Ekonomiskt bistand

Det ar hogst antal helarsekvivalenter for ohalsa och lagst antal for ekonomiskt bistand. Det
totala antalet helarsekvivalenter 6kade nagot i Stockholms stad ar 2024 jamfért med ar
2023 och 2022.
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Figur 2. FOrsorjningsmatt, helarsekvivalenter i procent per stadsdelsomrade, ar 2024
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EOhélsa M Arbetsmarknadsstéd @ Ekonomiskt bistand

Figur 2 visar fordelningen av helarsekvivalenter i procent per stadsdelsomrade i relation till
antal invanare i arbetsfor alder. Det ar stora skillnader mellan omradena och antal helars-
ekvivalenter ar hogst i Jarva, tatt foljt av Skarholmen och lagst i Norra innerstaden och
Kungsholmen.

Figur 3. Forsorjningsmatt, helarsekvivalenter i procent per storstad, ar 2024

Stockholms stad - ]
Goteborg stad I |
Maims stad - ]

0 2 4 6 8 10 12

EOhalsa M Arbetsmarknadsstéd @ Ekonomiskt bistand

Figur 3 visar fordelningen av helarsekvivalenter i procent per storstad i relation till antal
invanare i arbetsfor alder.
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Samordningsforbundet Verksamhetsplan och
Stockholms stad budget for 2026

3. Malgrupper

Samordningsforbundets malgrupp ar personer mellan 16-64 ar som ar i behov av sam-
ordnade insatser fran minst tva av forbundets medlemmar f6r att uppna eller forbéattra sin
formaga till egen forsorjning. Personerna ar, eller riskerar att bli, langtidsarbetslosa eller
langtidssjukskrivna, befinner sig ofta i en komplex situation, har ofta somatiska sjukdomar,
psykisk ohélsa och/eller en funktionsnedséattning som paverkar arbets- eller studiefor-
magan. Genom st6d och insatser kan malgruppens styrkor och resurser utvecklas for att
kunna bidra i arbetslivet och delta i samhallet. Férbundets medlemmar definierar alders-
granserna mellan unga och vuxna olika. Forbundets styrelse kan ta beslut om insatser
som riktar sig till olika prioriterade malgrupper.

Personer i behov av samordnat stod for att forbattra arbets- eller studieférmégan
Malgruppen ar personer i arbetsfor alder med behov av samordnat stod. Har ingar
personer;
- med en funktionsnedsattning som paverkar arbets- eller studieférmagan
- som &r langtidsarbetslosa eller langtidssjukskrivna, ofta med somatiska sjukdomar
och psykisk ohalsa som paverkar arbets- eller studieférmagan
- som saknar sjukpenningsgrundande inkomst (SGI noll) och som beviljats
ekonomiskt bistand
- som ar unga med psykisk ohélsa och/eller en funktionsnedsattning som paverkar
arbets- eller studieférmagan
- som ar unga och varken arbetar eller studerar, sa kallade UVAS
- som &r unga vuxna och har beviljats aktivitetsersattning, en del har ocksa beviljats
daglig verksamhet enligt LSS
- som ar elever i Stockholms anpassade gymnasieskolor.
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Samordningsforbundet
Stockholms stad

3.1 Antal personer inom olika malgrupper

Verksamhetsplan och
budget for 2026

| Stockholms stad bor cirka 620 000 invanare som ar i arbetsfor alder. En del av
personerna i tabell 1 kan forekomma inom flera grupper.

Tabell 1. Férbundets malgrupper inom Stockholms stad

. . Antal Differens -
Malgrupp 16-64 ar aug 2025 aug 2024 Kalla
Langtidsarbetslosa, 8 870 personer +256 Arbetsférmedlingen
mer &n 24 man 54% kvinnor personer
46% man
Langtidsarbetsldsa, mer &n 24 4 674 personer -121 Arbetsformedlingen
man, fédda utanfér Europa 58% kvinnor personer
42% man
Arbetslosa med funktions- 5161 personer +40 Arbetsférmedlingen
nedséttping som medfér nedsatt 499 kvinnor personer
arbetsformaga 519% min
Erhaller ekonomiskt bistand 8 273 personer +119 Stockholms stad
49% kvinnor personer
51% man
Erhaller ekonomiskt bistand orsak 3 751 personer -43 Stockholms stad
forsorjningshinder sjukskriven/ 48% kvinnor personer
sociala skal 52% man
Inskrivna pa Jobbtorg Stockholm 3 552 personer +372 Stockholms stad
48% kvinnor personer
52% man
Langtidssjukskrivna, pagaende 7 695 personer -1 664 Forsakringskassan
sjukfall 180 dagar eller langre 66% kvinnor personer
(juli) 34% man
Malgrupp unga Antal Kalla
Langtidsarbetslosa (18-24 ar) mer 1 309 personer +12 Arbetsférmedlingen
an 6 manader 38% kvinnor personer
62% man
Inskrivna pa Jobbtorg Stockholm 1 325 personer +50 Stockholms stad
(20-29 ar) 42% kvinnor personer
58% man
Kommunens aktivitetsansvar KAA 463 personer +44 Stockholms stad
(under 20 ar) 48% kvinnor personer
52% man
Erhaller aktivitetsersattning 2 157 personer +326 Forsakringskassan
(19-29 ar) 48% kvinnor personer

52% man
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4. Processleda och stddja samverkan

I lagen (2013:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser
star i §7 att samordningsforbundens uppgifter bland annat &r att;

Stodja samverkan mellan samverkansparterna.

Lagen ger stod till att samordningsforbundet processleder och stodjer utvecklingen av
samverkan mellan férbundets medlemmar.

4.1 Fokus att processleda och stédja samverkan

Forbundet stddjer samverkan mellan medlemmarna genom att arrangera och leda olika
moten och processer. Syftet ar att utveckla och stédja samverkan mellan chefer och
operativa personal s att fler stockholmare kan borja arbeta eller studera. Fokus 2026 ar
att 6ka medlemmarnas kunskap om och maojligheter att arbeta i enlighet med forsknin-
gens resultat och integrera arbetssatt med de evidensbaserade metoder som anvands.
Personalomsattningen kan vara hog hos medlemmarna vilket leder till ett stort behov av
kompetenshdjande insatser om varandras uppdrag, om samordningsférbundets insatser
och andra aktuella &mnen. Férbundet planerar dven att sprida férbundets och medlem-
marnas erfarenheter av forbundets insatser genom att delta i nationella konferenser och
arrangemang.

4.2 Férbundets arbete med att processleda och stbdja samverkan

Veeksthusets! Forskningscenter har genomfort
Beskeaeftigelses Indikator Projektet (BIP). BIP &r en
omfattande progressionsmatningsstudie som

Sprida kunskap om BIP [

visar vad som 6kar sannolikheten for personer i 2 I O: -
en komplex situation att borja arbeta eller 't, i l’
studera. Veeksthusets Kompetencecenter utveck- JJ \ ™ 3\;):‘; 3

lar professionell kunskap inom arbetsmarknads-
omradet. De genomfor utbildningar som bygger
pa forskning fran Vaekshusets Forskningscenter och professionell kunskap fran Jobbcenter
i hela Danmark (kommunala arbetsformedlingar).

Fyra medarbetare pa forbundets kansli &r utbildade "kunskaps-agenter” och kan leda
forandringsarbete utifran Veekshusets forskning hos férbundets medlemmar och inom
forbundets insatser med fokus pa foljande indikatorer;

e Tidigt fokus pa arbete eller studier
Parallella och samordnade insatser utan avbrott
Samarbete och kontakter med arbetsgivare
Néra, regelbunden och langsiktig handledarkontakt
Handledarens tilltro till deltagarens majligheter att borja arbeta eller studera
Omfattande kartlaggning av deltagarnas kompetenser och forutsattningar, utifran en
helhetssyn pa deltagarens intresse, behov och situation
Deltagarens delaktighet och ansvar for den egna processen
o Kollegialt larande genom reflexiv praktik

! Veeksthuset ar ett socialt foretag som stodjer manniskor med olika utmaningar att bérja arbeta
och studera.
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Mal
e Sprida kunskap om BIP-studiens resultat och annan forskning hos férbundets
medlemmar och hur de kan integreras med 6vriga metoder inom de ordinarie
verksamheterna
o Medarbetarna i forbundets insatser arbetar och erbjuder stdd enligt BIPs resultat

Forvantat resultat ar 2026
e |PS-insatserna och Aktivitetsplatsen integrerar BIP-insikterna med 6vriga aktiviteter
i insatsen
e Tva utbildningspaket om BIP-studien genomfors hos forbundets medlemmar

Kommunhubben
Kommunhubben ar en gemensam sats- ,

) . ) Tvlh sarnorndnare — en Iran staden och e il Arbetstormadingen
nlng av ArbetSformedllngen OCh StOCk_ Nomtaktpersorn frim Stockholms stacs Arbetsformediare rmed Dred kompatens
hOImS Stad Syftet ar att ge Ilka StOd tl” k!;udmnqen :ml:dai;:‘:vnmflwm -
medarbetarna over hela staden i individ- Dislogmaten o att Sk urshapen o varexdas uppdiag och rreka
arenden dar de ordinarie kanalerna inte ARG frigey S Komemontitsn

racker till. De erbjuder aven digitala infor-

mationsmaoten for all personal med aktuella nyheter som kan 6ka stockholmarnas maijlig-
heter att bdrja arbeta eller studera. Kommunhubben utvecklas succesivt och ar en viktig
kalla for information om vad som behdver forbattras i samverkan. Kansliet leder arbets-
gruppen som utvecklar och stodjer Kommunhubben déar chefer och strateger fran Arbets-
féormedlingen, socialférvaltningen, stadsdelsforvaltningarna, arbetsmarknadsforvaltningen
och samordningsforbundet ingar. Arbetet genomfors inom ramen fér huvudoverens-
kommelsen; Samverkan mellan Stockholms stad och Arbetsférmedlingen och dess
bilagor.

Mal
e Stockholmare far insatser och stod fran Arbetsformedlingen och arbetsmarknads-
férvaltningen utan glapp vilket 6kar sannolikheten till jobb eller studier
¢ De olika kontaktvagarna till Arbetsférmedlingen anvands effektivare

Forvantat resultat ar 2026
e Kansliet fortsatter att leda arbetsgruppen for Kommunhubben och stotta utvecklingen

Stockholmskraften
Arbetsféormedlingen ar projektagare och har beviljats ESF-medel

for projektet som pagar till och med september 2027. Langtidsar- (f
betslésa personer med forsdrjningsstdd erbjuds stoéd av ett multi- e @
team med arbetsférmedlare, socialsekreterare och jobbcoach f?} {

som arbetar tillsammans med deltagaren utifrdn en gemensam
handlingsplan. Syftet ar att samordna myndigheternas resurser,
forenkla individens kontakter med de olika myndigheterna och starka fokus péa arbete eller
studier. Tva processledare fran forbundet stodjer projektets ledning och medarbetare. Den
ena med fokus pa BIP som genom reflexiv praktik utvecklar jobbfokus, parallella insatser
och tilltron till deltagarnas majligheter att borja arbeta eller studera. Den andra lanas in
fran hélso- och sjukvarden for att stodja och utveckla kunskap om och kontakter med
halso- och sjukvarden. Forbundet bistar &ven med kontakt till Forsékringskassan genom
forsakringsutredare pa Myndighetsgemensamt team.

STOCKHOLMSKRAFTEN
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Mal

Alla medarbetare i Stockholmskraften
¢ har kunskap om BIP-studien och deltar i reflexiv praktik for att utveckla arbetet
e har kannedom om kontaktvagarna till halso- och sjukvarden

Forvantat resultat ar 2026
e Forbundets processledare har genomfort utbildningsinsatser i BIP och om
kontaktvagar till halso- och sjukvarden for alla medarbetare i Stockholmskraften
e Multiteamen och projektledningen far stod av processledarna i arbetet att uppna
projektets mal och resultat.

FOrstarkt kontaktvag till halso- och sjukvarden

Det finns behov av forstarkt kontaktvag och battre
samverkan mellan socialtjansten och halso- och sjuk-
varden kring stockholmare i behov av samordnat stod
for att kunna boérja arbeta eller studera. En processledare
har lanats in fran halso- och sjukvarden for att arbeta
med tre utvecklingsomraden;

- Rehabiliteringsbanan som fortydligar stéd och sam- :
verkan kring personer i behov av samordnade reha- el | .-
biliteringsinsatser. Parternas arbetsprocesser synlig- )
gors digitalt pa forbundets hemsida

- Lokala rehabforum som ska vara motesplatser mellan parternas operativa verksam-
heter inom stadsdelarna

- Stockholmskraftens ledning och multiteam ska fa stod och kunskaper om kontakt-
vagarna in till halso- och sjukvarden.

Mal
e Personal hos forbundets medlemmar anvander den digitala Rehabiliteringsbanan som
stod i arbetet
¢ Stddja medlemmarnas operativa verksamheter att métas genom lokala rehabforum
e Multiteamen i Stockholmskraften far stod med kontaktvagar till halso- och sjukvarden

FOrvantat resultat ar 2026
¢ Den digitala Rehabiliteringsbanan ar uppdaterad och tillganglig
¢ Lokala Rehabforum genomfors i ett antal stadsdelsomraden
¢ Samverkan med och stdd till Stockholmskraftens multiteam.

Kunskapsdialoger

Forbundet fortsatter att arrangera olika former av tvarpro-
fessionella kunskapsdialoger och konferenser tillsammans
med medlemmarna. Malgruppen ar medarbetare fran for-
bundets medlemmar. Syftet &r gemensam kompetensut-
veckling och att stodja samarbetet kring stockholmarna i
behov av st6d fran flera parter. Under 2026 fortsatter en del =
kunskapsdialoger att genomféras genom ESF-projektet Conecto+. Forbundet planerar
aven att arrangera annu en spridningskonferens inom IPS.
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Mal

e Erbjuda tvarprofessionell motesplats med personal fran forbundets samtliga
medlemmar och andra intresserade

¢ Bidra till kunskapsutbyte och 6kad kunskap hos medlemmarna om aktuella
utmaningar, temaomraden och malgrupper

e Skapa kontakter med andra professioner och parter som leder till battre samverkan
kring individen.

Forvantat resultat ar 2026

e Genomfora en FINSAM-dag med forbundets medlemmar med fokus pa att
samordningsforbundet fyller 10 ar

e Genomfdra kunskapsdagar om insatser och stod for férbundets méalgrupper

System for brister i samverkan

Ett webbaserat system Heller gér det mgjligt att systema-
tiskt samla in erfarenheter av brister i samverkan kring
deltagarna i de individinriktade insatserna som férbundet
finansierar. Det ger ett faktabaserat underlag for att for-
battra samverkan mellan férbundets medlemmar. Under 2026 testar forbundets inlanade
medarbetare att registrera aterkommande brister i samverkan som drabbar insatsens
deltagare.

Mal
e En forbattrad situation och process for deltagarna i insatserna och fér samordnings-
forbundets malgrupper att narma sig malet att borja arbeta eller studera

Forvantat resultat ar 2026

¢ Medarbetarna i de férbundsfinaniserade insatserna har kinnedom om mdjligheten att
rapportera brister i system Heller

e Rapporterna fran system Heller presenteras och diskuteras i insatserna styrgrupper.

¢ En gemensam redovisning av brister i samverkan inom valfardsomradet fran olika
system i lanet och landet.

Ledningsgrupp fér personliga ombud

Forbundet sammankallar, tillsammans med socialférvaltningen, fér person-
liga ombud cirka tva ganger per ar. Dar ingar representanter fran; Stockholms
stad, priméarvarden, psykiatrin, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan samt PO
brukar- och anhérigorganisationer. Syftet ar att ga igenom Arsrapporten for
personligt ombud som tas fram av socialforvaltningen. Den beskriver person-
liga ombudens arbete med forslag pa vad som behover forbattras kring malgruppen.

Mal
e Ledningsgruppen for personliga ombud lyfter systemfel for vidare arbete inom
forbundets medlemmar och foljer upp handlingsplanen utifran arsrapporten.
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5. Individinriktade insatser

Forbundet finansierar individinriktade insatser for stockholmare i behov av samordnat
stod for att nd egen forsorjning. Forslag till individinriktade insatser diskuteras inom lokala
arbetsgrupper och pa samverkansmoten innan en ansdkan om finansiering skickas in till
forbundets kansli. Forbundets styrelse tar beslut om vilka insatser som ska finansieras.

I lagen (2013:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser anges i §2 att:

Insatserna inom den finansiella samordningen skall avse individer som
ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och skall syfta till att
dessa uppnar eller forbattrar sin formaga att utfora forvarvsarbete.

Paragrafen faststaller att malet for deltagarna i samordningsforbundens

insatser ar att uppna eller forbattra sina formagor att na det langsiktiga malet - att boérja
arbeta eller studera. Darfor ar det viktigt att framforallt Arbetsférmedlingen och/eller
staden erbjuder parallella insatser sa att deltagaren far fortsatt stod och insatser utan
glapp, efter att forbundets insats ar avslutad, for att na egen forsorjning.

5. 1 Fokus for de individinriktade insatserna

Under 2026 planerar forbundet att finansiera fem individinriktade insatser som ar olika till
omfattning, mal och innehall. Alla insatser ger individnéara stod till deltagarna men har
ocksa som mal att bidra till utvecklingen av metoder och stod som underlattar dvergan-
gen fran insatsen till ordinarie utbud hos férbundets medlemmar. Till exempel erbjuder
Myndighetsgemensamt team deltagaren en timmes samplanering med medarbetare fran
forbundets fyra medlemmar, Aktivitetsplatsen har individstdéd och gruppverksamhet i 16
veckor medan IPS-insatserna ger individnara stod mot arbete under lang tid. Insatserna
foljs upp kontinuerligt och utvecklas och forbattras utifran behov och resultat. Alla
insatser har foéljande fokus:

e Jamnare fordelning mellan medlemmarna géllande vilka som anmaler deltagare
till insatserna

Stadsdelsférvaltningarna anmaler flest deltagare till Myndighetsgemensamt team, FOrsak-

ringskassan anmaler flest till Aktivitetsplatsen och hélso- och sjukvarden (psykosmottag-

ningarna) anmaler flest till Integrering av IPS till psykosvarden. Det beror delvis pa att

insatserna riktar sig till malgrupper som i huvudsak finns hos dessa anmalare.

Under 2026 arbetar forbundet med att jamna ut vilka som anmaler deltagare till
insatserna genom;
- riktad information till framférallt stadsdelsférvaltningarna och halso- och sjuk-
varden for att 0ka kunskapen om insatsernas syfte, mal och hur anmalan gar till
- sarskilda grupper pa Aktivitetsplatsen enbart for deltagare fran nagra utvalda
stadsdelsforvaltningar och Gron aterhamtning ar en pilotinsats enbart for patienter
inskrivna pa tre psykiatriska mottagningar.

e Jamnare kdnsfordelning i insatserna

Insatserna har ojamn kénsférdelning; Aktivitetsplatsen hade cirka 80 procent kvinnor och
IPS-insatserna hade cirka 70 procent man, enligt halvarsrapporten 2025. Det beror delvis
pa att insatserna vander sig till malgrupper dar konsfordelningen ar ojamn. Forsakrings-
kassan anmaler flest till Aktivitetsplatsen och det ar flest kvinnor som &r sjukskrivna. Mal-
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gruppen personer med beroendeproblematik bestar av 75 procent man. Aven inom psy-
kosvarden ar det generellt en ojamn konsfordelning med 45 procent kvinnor och 55 pro-
cent man.

Under 2026 arbetar férbundet med att jamna ut kdnsférdelningen i insatserna genom;
- konsuppdelad statistik som foljs upp och atgarder diskuteras i styrgrupperna och
inom forbundet

e Jamnare representation av befolkningen i insatserna

| Stockholms stad har cirka 35 procent av befolkningen utlandsk bakgrund (personer som
ar utrikes fodda eller fodda i Sverige med tva utrikes fodda foraldrar). Kon, alder och etnisk
tillhdrighet ar tre av de sju diskrimineringsgrunderna, enligt diskrimineringslagen. | for-
bundets Deltagaruppfoljning registreras kon och alder samt i vilken stadsdel deltagaren
bor.

Under 2026 arbetar férbundet med att jamna ut representationen i insatserna genom att;
- folja arbetet inom ESF-projektet Lumena+ som fragar deltagarna om de sju
diskrimineringsgrunderna
- anvanda statiken fran Deltagaruppfoljningen for verksamhetsutveckling
- erbjuda Aktivitetsplatsens verksamhet i fler stadsdelsomraden

¢ Mer jobbfokus, samordnade insatser och individnéra st6d

Forbundet fortsatter sin stravan, tillsammans med insatsansvariga och medarbetare, att
utforma insatserna i enlighet med resultat fran utvarderingar och forskning. Tidig jobb-
fokus, samordnat parallellt stdd och handledarens tilltro 6kar sannolikheten for deltagarna
att borja arbeta eller studera. Forbundet arbetar &ven med att starka kunskapen om och
arbetssatt om vald i nara relationer da forskningen visar att det ar en riskfaktor for lang-
varig arbetsldshet och ohalsa.

Under 2026 arbetar férbundet med att utveckla insatserna genom att;
- insatsansvariga och medarbetare deltar i kompetenshojande insatser
- folja insatsernas utveckling och ge stod efter behov
- utveckla arbetet med att stélla fragor om vald i nara relationer
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5. 2 Forbundets individinriktade insatser

Alla individinriktade insatser har mal pa individniva for deltagarna och manga av insat-
serna har aven mal pa organisatorisk niva for strukturella forandringar och implemen-
tering. Mer information om insatserna finns pa férbundets hemsida.

Myndighetsgemensamt team

Myndighetsgemensamt team (MGT) bestar av tre team med  ETTMOTE

olika geografiska upptagningsomraden. | teamen finns repre- | === fumer
sentanter fran forbundets alla medlemmar: arbetsférmedlare, o Bimmgtsisi
socialsekreterare, forsakringsutredare och rehabiliterings- AN ' e
koordinator fran hélso- och sjukvarden. Teamen leds av en — S—-

koordinator fran Jobbtorg Stockholm. Syftet &r att ge deltagaren en samordnad planering
for att komma narmare egen forsérjning via arbete eller studier. Vid behov erbjuds
deltagare en lots som stdd i att genomfora planerade aktiviteter. Koordinatorn foljer upp
att aktiviteterna i den gemensamma planen har genomforts eller pabdrjats efter tva, sex
respektive tolv manader. Under 2026 planeras att utoka MGT med ytterligare en lots.

Insatsens mal
e Deltagaren far okad mojlighet till stod och insatser fran medlemmarna genom en
gemensam planering
e Deltagaren ar delaktig i sin egen planering
e Okad kunskap om varandras uppdrag
¢ Alla bokningsbara MGT-mo6ten bokas med deltagare

FOrvantat resultat ar 2026

¢ 80 deltagare bokas for team-mote, 50 procent kvinnor och 50 procent méan

e 50 procent av aktiviteterna i de gemensamma planerna ska vara helt genomférda och
50 procent delvis genomforda efter sex manader

e 70 procent av aktiviteterna i de gemensamma planerna ska vara helt genomférda
efter tolv manader

e 30 deltagare far stod av en lots som ger individuellt stod i att genomfora inplanerade
aktiviteter

e 90 procent av teamens medarbetare anser att de har fatt 6kad kunskap om varandras
uppdrag
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Aktivitetsplatsen

Aktivitetsplatsen ar férbundets storsta verksamhet och ger stod
till personer som behover Oka sin aktivitetsformaga, forbattra
sin halsa, trana rutiner och sociala sammanhang for att kunna
ta del av Arbetsférmedlingens eller jobbtorgs insatser och pa
sikt na egen forsorjning. Aktivitetsplatsen har verksamhet i
egna lokaler i Liljeholmen och Skdndal och i Jobbtorg Jarvas
lokaler. De erbjuder individuellt stéd och gruppaktiviteter med orientering mot arbete och
en fungerande vardag. Varje grupp har cirka 10 deltagare som under 16 veckor traffas tva
till tre tillfallen per vecka. Darutdver ger arbetskonsulenterna individuellt stod och ytterli-
gare aktiviteter efter behov. De har regelbundna uppfoljningar med samverkansparterna.
Aktivitetsplatsen fortsatter att utveckla verksamheten enligt BIP-studiens resultat och
arbetet med att stélla fragor om vald.

Under 2026 planeras en forstarkning av Aktivitetsplatsen med fler arbetskonsulenter.
Under aret erbjuds aven Gron aterhamtning i Skondal for patienter pa psykiatriska mottag-
ningar i Globen, Hagséatra och Rosenlund. Deltagarna far, i sin egen takt mellan tre och sex
manader, forbereda sig infor nasta insats dar malet kan vara Aktivitetsplatsens 16-veckors-
program eller andra steg mot arbete eller studier. De ges aterhamtning genom en grén
miljo med tradgard, arbete med hander och kropp, att vara i ett sammanhang och fa stod
att komma igdng med aktivitet utifran egna forutsattningar med individuell planering och
stod fran arbetskonsulenterna.

Insatsens mal

Deltagarna ska efter Aktivitetsplatsen kunna ta del av

o Arbetsférmedlingens utbud av insatser

¢ Rehabiliteringssamverkan mellan Forsakringskassan och Arbetsformedlingen
¢ Jobbtorgens och arbetsmarknadsférvaltningens utbud av insatser

Gron aterhamtning foljer deltagarens progression och malet &r att de nar nasta steg att
kunna delta pa Aktivitetsplatsen eller annan av medlemmarnas insatser eller stod.

Forvantat resultat ar 2026
e 140 deltagare borjar 16-veckorsprogram
e 50 deltagare borjar Gron aterhamtning
e Samtliga deltagare ges majlighet att svara pa fragor om vald
¢ Andelen man som borjar insatsen ska 6ka till 30 procent
e 60 procent av deltagarna gar vidare till; Rehabiliteringssamverkan,
Arbetsféormedlingens eller Jobbtorgens/AMFs utbud av insatser.
e 95 procent av deltagarna upplever 6kad egenmakt
e 90 procent av deltagarna upplever att de har fatt ratt stod
e Andelen anmalningar fran stadsdelsforvaltningarna ska oka jamfort med forra aret
e Verksamheten erbjuds i ytterligare en stadsdel
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Individanpassat stdd till arbete, IPS

Forbundet har finansierat insatser som arbetar med
metoden Individanpassat stdd till arbete (IPS) sedan
2019. IPS ar en evidensbaserad arbetslivsinriktad
rehabiliteringsmetod speciellt utformad for personer
med langvarig psykisk funktionsnedsattning som vill
arbeta eller studera. IPS tar hansyn till individuella
onskemal och skraddarsyr insatsen utifran dessa. IPS ‘
erbjuder ett langvarigt stod till deltagarna aven efter
att de bdorjat arbeta eller studera. IPS har inga tidsbegransningar och en arbetsspecialist
kan darfor finnas med i bakgrunden under flera ar.

Syftet med IPS ar att sa tidigt som moijligt fora arbete och studier pa tal med deltagarna
och erbjuda madijlighet till arbetslivsinriktad rehabilitering. IPS-arbetet mats regelbundet

genom programtrohetsmatning for att sékra och utveckla IPS-arbetet. En h6g program-
trohet 6kar moéjligheterna att deltagarna bérjar arbeta eller studera. 100 av 125 mojliga

poang innebar en god programtrohet, enligt Socialstyrelsens programtrohetsskala.

IPS har starkt forskningsstdd och Socialstyrelsen ger metoden hogsta prioritet i flera
nationella riktlinjer. | maj 2025 gav regeringen Socialstyrelsen ett Andringsuppdrag som
ytterligare férstarker arbetet med IPS. “Socialstyrelsen ska (...) stédja verksamheter och
regioner i implementering av individanpassat stod till arbete (IPS) for personer som till foljd
av psykiatriska diagnoser har svag anknytning till arbetsmarknaden.”?

Ar 2026 finansierar férbundet tre insatser som arbetar enligt IPS for tre olika malgrupper;
patienter i psykosvarden, personer med beroendeproblematik och for unga personer med
behov av stdd for att borja arbeta eller studera. Forbundet insatsansvariga leder insatserna
och deltar aven i olika natverk och konferenser for att sprida sina erfarenheter om IPS
inom Sverige och utomlands. De ingar i det svenska Handledarnatverket for IPS och
representerar aven ofta IPS i Sverige vid samarbete med olika Europeiska IPS-natverk.

Integrering av IPS i psykosvarden

Integrering av IPS i psykosvarden startade i april 2019 och har finansiering till och med de-
cember 2028. Insatsen ar integrerad i teamarbetet pa fem psykosmottagningar; specialist-
psykiatrisk mottagning Alviks strand, specialistpsykiatrisk mottagning 5, s:t Eriksplan, spe-
cialistpsykiatrisk mottagning 6, s:t Eriksplan, S6dermalms psykosmottagning och Gubb-
angens psykosmottagning. Pa respektive mottagning arbetar en arbetsspecialist med ca
20 deltagare i aktiv IPS-insats. En arbetsformedlare pa 10 procent ar knuten till projektet.
Fokus for insatsen ar att hitta former for implementering sa att personer inom psykos-
varden kan fa fortsatt IPS-stod inom ramen for ordinarie budget hos Stockholms stad och
Region Stockholm.

Insatsens mal

e Patienter pa de fem psykosmottagningarna far tillgang till arbetsrehabiliterande insats
i nara samarbete mellan arbetsspecialist och psykiatriskt team

e Deltagarna far en anstéllning eller en hallbar studiesituation med pagaende IPS-stod

e En jamn fordelning mellan kbnen hos deltagarna som far IPS-stod

¢ Insatsen implementeras i samverkan mellan Stockholms stad och Region Stockholm

o Kunskap och resultat om IPS och insatsen sprids till fler

2 Andring av uppdraget till Socialstyrelsen att starka halso- och sjukvardens arbete med
sjukskrivning och rehabilitering, Regeringsbeslut 2025-05-28
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Forvantat resultat ar 2026
e 130 deltagare far aktivt IPS-stod, 40 procent kvinnor och 60 procent man.
e 70 procent av deltagarna gar vidare till arbete, studier, rehabiliteringssamverkan,
Arbetsférmedlingens eller jobbtorgens utbud av insatser
e 40 procent av deltagarna borjar arbeta eller studera
e 100 poang i programtrohetsmatning av 125 poang, varav héga poang inom
arbetsgivararbetet

IPS fér personer med beroendeproblematik

Insatsen arbetar med individanpassat stod till arbete eller studier enligt IPS-metoden for
personer med beroendeproblematik. Insatsen pagar fran september 2022 och har finan-
siering till och med december 2028. Insatsen tar inte langre in deltagare till forsknings-
studien?, vilket gor att de deltagare som vill kan ta del av IPS-insatsen direkt. Insatsen
erbjuds pa Vuxenenheter och enheter inom Ekonomiskt bistand i stadsdelsforvaltningarna
Sédermalm, Jarva, Enskede-Arsta-Vantor och Omréde Hemldshet. En arbetsspecialist
arbetar pa respektive stadsdelsforvaltning med cirka 20 deltagare i aktiv IPS-insats.
Regionens Beroendecentrum &r en vag in i insatsen genom att de hanvisar personer som
har ekonomiskt bistand och som hor till ndgon av de stadsdelsforvaltningar som ingar i
insatsen. Ytterligare stadsdelsforvaltningar kan ansluta sig till insatsen. En arbetsférmed-
lare pa 10 procent knyts till projektet. Rollen som brukarrepresentant utokas till 100
procent och stddjer deltagarna med sin erfarenhet.

Insatsens mal

e Personer inom de medverkande stadsdelsforvaltningarna far tillgang till arbets-
rehabiliterande insats i ndra samarbete mellan arbetsspecialist och personal inom
stadsdelsforvaltningen

e Personer aktuella inom Beroendecentrum som tillhdr de medverkande stadsdelsfor-
valtningarna far tillgang till arbetsrehabiliterande insats

e Deltagarna ska erhalla arbete pa den reguljara arbetsmarknaden eller studier

e Forkortad tid i skadligt bruk och beroende

e Okad kunskap om IPS-metoden som arbetssétt for arbetslivsinriktad rehabilitering for
personer med beroendeproblematik

e Utvecklade samverkansformer mellan involverade aktorer som stérker arbetssattet

¢ Sprida kunskap och resultat om IPS

Forvantat resultat ar 2026

130 deltagare far aktivt IPS-stdd, 75 procent man och 25 procent kvinnor
30 procent borjar arbeta eller studera

50 deltagare far stod av brukarrepresentant

100 poang i programtrohetsmatningen av 125 méjliga poang

IPS f6r unga ETDETEETSEN. ([ERNCTRION | Fe
En ny insats planeras som ska erbjuda ett forstarkt och

samordnat stéd mot arbete och studier till unga patien- S i g —
ter (18-29 ar) frdn Mottagningen unga vuxna och Affek- ﬂ ﬂ ﬂ
tiva Mottagningen i Globen. Insatsen kommer tillampa BIP

ett processorienterat arbetssatt vilket innebér att arbets-

satt och fokusomraden justeras och anpassas efter de behov som identifieras i arbetet.

3 Se avsnitt 6. Uppfoljning och utvardering
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Projektagare planeras vara Psykiatri sddra Stockholm i samverkan med arbetsmarknads-
forvaltningen, Forséakringskassan och Aktivitetshuset?.

Stodet bestar av tre huvudsakliga inriktningar och det ska finnas mojlighet for patienterna
att byta stodupplagg utifran patientens behov;

- Integrerat IPS-stod pa mottagningarna
Patienter pa mottagningarna ska ha majlighet att fa IPS-stod som utgar fran sin
psykiatriska mottagning.

- Lots/Case manager stod
Patienter ska erbjudas stdd av en lots/Case Manager som stottar patienter att navigera i
ordinarie insatser mot arbete/studier/sysselsattning och finns med infér och under
overgangen.

- Mobilt IPS-stod
Team med medarbetare fran psykiatrin samt arbetsspecialister moter upp patienter som
idag inte kommer till mottagningen och erbjuder ett motiverande IPS-stod som paborjas i
hemmet. Malet ar att fa patienten att komma till sin psykiatriska mottagning for sin vard
och samt mot arbete/studier eller annan sysselsattning.

Inom ramen for insatsen planeras dven att en “lagtréskel-verksamhet” startas upp tillsam-
mans med Aktivitetshuset, for de patienter som ar i behov av parallella insatser utéver

insats mot arbete eller studier. Denna verksamhet kommer erbjuda aktiviteter inom hélsa
samt sociala- och kompetenshdjande aktiviteter som gar i linje med BIP-studiens resultat.

Insatsens mal
¢ Mota behoven hos unga vuxna inom specialistpsykiatrin och erbjuda stod till
arbete/studier som ar tillgangligt, flexibelt och anpassat

FOrvantat resultat ar 2026
e Att genom aktionslarande ta fram en arbetsform som fungerar for malgruppen.

Individinriktade insatser 2026

Myrchighetsgemensamt team Aktitetsplasen
_ OTMOTE ___ |
: 4
S micegrerat | 1PS 10 personer med VS unga
praykosvirden beroendeprobiermsat ik

S

"

4 Aktivitetshuset ar en av Stockholms stads trafflokaler for personer med psykisk funktionsned-
sattning. De erbjuder praktiskt och socialt stdd fér en fungerande vardag.
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6. Uppfdljning och utvérdering

I lagen (2013:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser
star i §7 att samordningsforbundens uppgifter bland annat &r att;

svara for uppfoljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna.

Uppféljning och stéd till férbundets finansierade insatser

Kansliet stodjer forbundets insatser pa olika satt. Bland annat genom
moten med alla insatsansvariga for att byta erfarenheter och ge stéd i
aktuella behov. Kansliet deltar &ven med en eller flera representanter i
insatsernas respektive styrgrupper som ar 4-5 ganger per ar. Varje
insats har ett eller flera mal som f6ljs upp genom olika metoder, riktade till bade deltagare
och medarbetare. Syftet ar att kunna folja insatsernas resultat och utveckling for att ge det
stod som behdvs. Tva ganger per ar skickar kansliet en enkat till insatsansvariga med
fragor om hur insatsen utvecklas. Svaren aterkopplas till respektive styrgrupp och vissa
delar aterges i forbundets halvarsrapport och arsredovisning. Kansliet stottar
insatsansvariga med att registrera deltagaruppgifter i forbundet "lokala system”
Deltagaruppféljning, se nedan.

Lokalt system fér uppféljning; Deltagaruppféljning

Kansliet har tagit fram ett "lokalt system” fér uppféljning, Deltagaruppféljning, tillsammans
med insatsansvariga. Det ar en Excel-fil dar insatsansvariga, inlanade fran forbundets
medlemmar, registrerar deltagaruppgifter om kon, alder, utbildning, tid utan arbete, part
som anmaler deltagaren och avslutsorsaker. Syftet ar att fa ett underlag for uppfoljning
och kvalitetsutveckling av insatserna.

Nationellt system fér uppféljning; Uppféljning Finsam
| cirka 20 ar har samordningsforbunden haft tillgang till SUS,
ett nationellt system for att samla in individdata i insatser
finansierade av samordningsforbund, som Forsakringskassan ansvarar for. Forbunden har
kunnat folja insatsernas resultat bade lokalt och nationellt. Uppfdljningen har bland annat
omfattat deltagares kon, alder, utbildningsniva, férsérjning och avslutsorsaker. Ar 2021
pabdrjade Forsakringskassan arbetet med Uppfoljning Finsam som skulle innehalla
liknande indikatorer men med ny teknik. Systemet lanserades 2023 dar enbart antalet nya
deltagare uppdelat pa juridiskt kon kan registreras. Samordningsforbundens medlemmar
har inte langre har ett nationellt system for uppfoljning av individdata inom den
finansiella samordningen.

Finsam |

NNS-indikatorer

Nationella Natverket fér Samordningsforbund (NNS) har utvecklat ett !

antal indikatorer for att kunna folja kvaliteten av de insatser som for- o nmns
bunden finansierar dver tid. NNS har tagit fram NNS-enkéater som riktar s e
sig till deltagare respektive personal. Syftet ar att fa reda pa hur de upp-
lever insatsen och kunna félja insatsens utveckling. Resultaten gor det mojligt att jamfora
forbundens verksamheter och ger forbunden och medlemmarna stdd att forbattra
insatserna. Under 2026 anvander insatsen Aktivitetsplatsen NNS-enkater till deltagarna.
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IPS for personer med beroendeproblematik

Insatsen har avslutat rekryteringen till forskningsstudien och har natt det uppsatta malet
om 240 deltagare. Halften har slumpmassigt lottats till IPS-gruppen och halften har
slumpmassigt lottats till kontrollgruppen som tagit del av ordinarie vard och stodinsatser.
Samtliga deltagare kommer att féljas upp under en period om 18 manader. Eftersom
deltagarna inkluderats vid olika tidpunkter innebéar det att vissa precis har pabdrjat sin
uppfoljningsperiod, medan andra redan har avslutat sina 18 manader. Oavsett var i tids-
linjen deltagarna befinner sig kommer uppféljningen att genomféras enligt forsknings-
planen. Slutrapporten kommer att publiceras 2027-2028, nar samtliga deltagare fran
Stockholm, Géteborg och Mélndal har fullfoljt sin uppfoljningsperiod. Foljeforskningen
genomfors av professor Ulrika Bejerholm pa Lunds universitet, centrum for evidens-
baserade psykosociala insatser, CEPI.

Utvardering av Aktivitetsplatsen

Forbundets insats Aktivitetsplatsen har pagatt i drygt fem ar och utvecklas kontinuerligt.
Planeringen av en utvardering av verksamheten har pagatt en tid och férbundet planerar
att under 2026 finansiera en utvardering. Syftet ar att folja deltagarnas progression dver
tid och darmed fa 6kad kunskap om hur insatsen fungerar for deltagarna.

Myndighetsgemensamt team

Forbundets insats Myndighetsgemensamt team (MGT) deltog i effektutvarderingen som
genomfdrdes av Inspektionen for socialforsakring (ISF) pa uppdrag av regeringen. Rappor-
ten Samordnat stod gor skillnad (2023:2) visade bland annat att deltagarna som fick sam-
ordnat stdd boérjade arbeta eller studera i hdgre utstrdckning an de i kontrollgruppen. ISF
har aven utvarderat forsorjningssituationen for individer som fatt stod och hjalp via sam-
ordningsforbund under aren 2019-2021. Resultaten publiceras i rapporten Samordnat
stdd leder till battre forsoérjning (2024:12).

ISF fortsatter att folja deltagarna i MGT. | en pagaende studie granskar de om och hur
teamets och deltagarens tilltro pa deltagarens mojligheter paverkar hur deltagarens
utvecklas. Rapporten publiceras i mars 2026.

Implementering

Genom forbundets finansiering av olika insatser och arbetsmetoder skapas mdjligheter att
préva nya arbetssatt som inte medlemmarnas ordinarie verksamheter kan genomfora.
Syftet ar, om det blir positiva resultat, att nya arbetsmetoder och samverkan implemen-
teras i de ordinarie verksamheterna. Mojligheterna for implementering varierar beroende
pa om det ar en strukturell eller individinriktad insats. Varje insats som forbundet finan-
sierar har en styrgrupp som leder och stodjer arbetet dar diskussioner férs om mojlig-
heterna for implementering. Det &r svart att forandra arbetsséatt hos stora organisationer
som har olika ledningsstrukturer, regelverk och finansiella villkor. Kansliet arbetar for att
diskussionerna om implementering inleds tidigt i styrgrupperna och i andra samverkans-
arenor.

22 (26)



Samordningsforbundet Verksamhetsplan och
Stockholms stad budget for 2026

7. Budget

Den totala medlemstilldelningen for 2026 uppgar till 42 168 tkr, vilket ar drygt 6 mkr mer
an forra aret.

Tabell 2. Fordelning av forbundets budget

RE :\i;lzt:Ining, tkr

Forsakringskassan och Arbetsformedlingen 21084
Region Stockholm 10 542
Stockholms stad 10542

Eget kapital 2026

Det egna kapitalet vid ingangen av verksamhetsaret 2025 uppgick till 1 752 tkr. Resultatet
for verksamhetsaret 2025 beréaknas uppga till 2 122 tkr. Vid ingangen av verksamhetsaret
2026 beraknas det egna kapitalet att uppga till 3 874 tkr (1 752 + 2 122).

Ekonomiska ramen 2026

Den ekonomiska ramen for verksamhetsaret 2026 beraknas uppga till 46 492 tkr. Detta
bestar av medlemmarnas bidrag pa 42 168 tkr, 6vriga intékter med 450 tkr plus ingaende
eget kapital pa 3 874 tkr.

Askande av medel fér 2026 och 2027

Den statliga idealfordelningsmodellen av medlen till landets samordningsforbund baseras
pa invanarantal och antal helarsekvivalenter i samordningsférbundens geografiska
omrade. Enligt fordelningsmodellen ska Samordningsforbundet Stockholms stad kunna
aska medel fran medlemmarna pa totalt 58,22 mkr. Region Stockholm har beslutat om
10,54 mkr i tilldelning for 2026 ars budget vilket blir totalt 42,17 mkr frdn medlemmarna.
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Tabell 3. Forbundets budget 2026 och preliminart forslag for ar 2027 - 2028
Budget for Samordningsforbundet Stockholms stad
2026 med preliminart forslag for ar 2027 - 2028
tkr Budget 2026 Plan 2027 Plan 2028
Intdkter
Forsakringskassan inkl. Af 21084 21 884 22 684
Region Stockholm 10542 10942 11342
Stockholms stad 10542 10942 11342
Ovriga intikter och bidrag 450 383 383
Summa intékter 42 618 44 151 45 751
Kostnader
Aktiviteter/Insatser
Finansiering Processleda och stodja samverkan 3097 2737 2 683
Kommunikation/ information 1008 788 811
Finansiering individinriktade insats 33186 33770 34783
Utvardering
Summa Aktiviteter/Insatser 37 291 37 295 38 277
Styrelse
Styrelse 499 514 529
Revision 80 82 85
Kansli
Hyra kontorslokal 642 661 681
Ovriga externa kostnader 1248 1285 1324
Personalkostnader
Loner inkl. sociala avgifter, pension m.m 4 863 4624 4763
Summa styrelse och kansli 7331 7 166 7 381
Avskrivningar 63
Summa kostnader totalt 44 685 44 461 45 658
Arets resultat -2 067 -311 92
Berdknat ingdende eget kapital 3874 1807 1496
Utgaende eget kapital 1 807 1496 1588

Budgeten ovan visar att forbundet under verksamhetsaret 2026 kommer att finansiera
Processleda och stddja samverkan med 4 105 tkr (Processleda och stddja samverkan
3 097 tkr + kommunikation/information 1 008 tkr). Kostnaderna for kansliet beréknas
uppga till 7 394 tkr (7 331 + 63 tkr avskrivningar).

De sammanlagda medlen forbundet forfogar 6ver under verksamhetsaret 2026 bestar av:

e Medlemmarnas bidrag
e Ovriga bidrag

e Beraknad ingaende eget kapital

42 168 tkr
450 tkr
3 874 tkr
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Den totala ekonomiska ramen for finansiering av verksamheten under 2026 uppgar till
46 492 tkr och anvands enligt féljande:

Kansli

Individinriktade insatser

71,4 procent (33 186 tkr)

15,9 procent (7 394 tkr)

Utgdende eget kapital

Tabell 4. Budgetens fordelning

Processleda och stddja samverkan 8,8 procent (4 105 tkr)
3,9 procent (1 807 tkr)

Budget 2025 i tkr
(andel av total

Insatstyp budgeterat Insatser
medel)
Individinriktade insatser 33 186 tkr | Myndighetsgemensamt-team, Aktivitetsplatsen,
(71,4%) | IPS i psykosvarden, IPS beroendeproblematik, IPS
unga, utvardering
Kansli, administration 7 394 tkr | Kanslipersonal, styrelse, revision, ovriga externa
(15,9%) | kostnader
Processleda och stodja 4 105 tkr | Process- och samverkanstod, BIP, Forstarkt
samverkan (8,8%) | kontaktvag halso- och sjukvérden, Kunskaps-
dialoger, Vélfardsguiden, kommunikation,
FINSAM-konferens, Conecto+
Ovrigt 1 807 tkr | Utgadende eget kapital
(3,9%)
Summa 46 492
(100%)
_
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7. 1 Preliminar férdelning av medel till insatser 2026 till 2028

Verksamhetsplanen med budget for 2026 och preliminar planering for 2027-2028 grundar
sig pa diskussioner och forslag som arbetats fram i styrelsen och beredningsgruppen. Den
anger riktningen och malen for den finansiella samordningen under nastkommande ar
och faststalls av styrelsen i november 2025. | tabellen nedan presenteras budget for verk-
samhetsaret 2026 samt preliminar budget for 2027-2028 per insats som antingen ar
beslutad av styrelse eller finns som forslag eller ansdkan fran parterna.

Tabell 5. Budget per insats 2026 och preliminart forslag for ar 2027-2028

Budget 2026 insatser ( tkr)
Budget |Budget Plan Plan

Inssatsnamn 2025 2026 2027 2028
Aktivitetsplatsen 15440 16 730 17232| 17749
Myndighetsgemensamt team (2025 Finsam-team) 2088 2 830 2915\ 3002
IPS integrering i psykosvarden 4653 4 705 4846 4992
IPS personer med beroendeproblematik 4296 4 425 4558 4694
IPS unga (2025 Novum Unga) 3938 4 096 4219 4345
Utvardering 100 400
Summa Individinriktade insatser 30 515 33186 33770| 34783
Valfardsguiden, hemsida, Jarvaveckan m.m. 134 1008 788 812
Kunskapsdialogen och Workshops, konferenser 404 780 450 464
Forstarkt kontaktvagar halso- och sjukvarden 1024 724 746 768
Process- och samverkansstod 1471 1401 1443| 1451
Connecto 186 192 99
Summa Processleda och stédja samverkan 3219 4105 3526| 3495
Total 33734 37 291 37 295 | 38277
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