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Aktivitetsplatsens
gruppstarter

Nu har hostens alla grupper pa
Aktivitetsplatsen bdrjat. Deltagare

och arbetskonsulenter haller pa att lara
kédnna varandra och starta upp sina
gemensamma 16 veckor.

Anmalan ar 6ppen till

vinterns gruppstarter

Forra veckan Oppnades anmalan till
vinterns gruppstart i Skondal.
Valkommen med din anmalan!

Nya medarbetare pa Aktivitetsplatsen

Under varen har vi
genomfort nya rekryte-
ringar bland annat for att
starka den gréna profilen
i Skondal som Henrik

' Ekberg ska arbeta med.

Han ar socionom och
arbetskonsulent och kommer narmast fran
en daglig verksamhet som heter Steget
Framat i Hagersten-Alvsjos stadsdelsfor-
valtning.

Han har ocksa bred erfarenhet av socialt
arbete fran Sidaprojekt med barn och ung-
domar i Sydafrika.

Henriks stora intresseomraden ar musik och
odling och han ser fram emot att vara med
och utveckla gréon aterhdmtning i Skondal.

@

Anja Turunen kommer
frdn Arbetsformedlingen
dar hon arbetat som so-
cialkonsulent och hand-
laggare inom arbetslivs-
inriktad rehabilitering.

Aren 1987 - 2002 innan
Arbetsférmedlingen, arbetade Anja som
socialsekreterare inom Stockholms stad
med missbruksvarden och arbetssdkande
som var beroende av forsérjningsstod.

Natur, trddgard och vandring &r Anjas
frAmsta fritidsintressen. Hon ser fram emot
att arbeta med Aktivitetsplatsens malgrupp
och bidra till verksamhetens utveckling.

Vi pa samordningsférbundet valkomnar
Anja och Henrik till Aktivitetsplatsen.

Vi sOker en medarbetare for att starka Aktivitetsplatsen i
Jarva, Liljeholmen och Skondal. For att séka uppdraget
behdver du ha en anstallning hos ndgon av vara medlemmar:
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Stockholm
eller Stockholms stad. Las mer om uppdraget.

Ny medarbetare
sokes till
Aktivitetsplatsen

Vialkommen till webbinarium
med Aktivitetsplatsen och
Myndighetsgemensamt team!

Notera mandagen den 6 oktober kl
13 - 14 for en digital kunskapsdialog.

Vilkommen med intresseanmalan

till Myndighetsgemensamt team!

MGT, Myndighetsgemensamt team erbjuder:

« ett mote- for att 6ka kunskapen om och
tillgangen till insatser/stod

« Information om férbundets tva stora
verksamheter dar anmalan ar éppen
for de intresserade, deltagare och
berérda anmalare.

« en plan med syfte att deltagaren ska f& tillgang
till insatser/stdd i sin rehabilitering mot arbete/
studier

« en lots- som efter motet kan stotta deltagaren

» Via lanken har kommer du direkt till med planeringen

kunskapsdialogen. Val matt! L. . st e .
Skriv gama ut "Du har ratt till stéd” och sprid!
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https://samordningstockholm.se/aktivitetsplatsen/
https://samordningstockholm.se/lediga-tjanster/
https://samordningstockholm.se/wp-content/uploads/2025/09/Informationsblad-MGT.pdf
https://stockholm.zoom-x.de/j/68508607326
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Missa inte artiklarna i var IPS-blogg e
For att framja stodet till integrering av metoden IPS, ’:f:: om1ps

individual placement and support drog forbundet

bland annat igdng en blogg p& hemsidan om IPS.

Bloggen innehaller en stor mangd
inlagg och artiklar for den som vill
veta mer IPS och det arbete som
bedrivs i dess spar. Bland artiklarna
ar senaste bidraget av var medarbe-
tare Jonas Andersson, projektledare . , B

fér Integrering av IPS i psykosvard i S oo s arivesintog
som staller den relevanta fragan” '

|

Jsket Forsamed invessarad av IPS

A AR

“Skapa ett IPS-spar hos
myndigheter™

Om vi vet vad som fungerar — varfor gor vi det inte

) € - ‘| .
for alla? P ‘\JIE

Han ser IPS som " ratt stod pa ratt satt” och skriver: | wsssonmos  ssort o et isw 250150
"... majoriteten av personer med psykossjukdom i ‘ g - o
Syenge far idag inte tillgang till st(?d via IPS, trots att Visar vagen
vi vet att det fungerar och trots hogsta rekommen- | till arbete
dation fran Socialstyrelsen...”.

Artiken ar publicerad i tidskriften Empati, som ges ut | «esmes
av Schizofreniférbundet. Las garna hela artikeln har, L
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Funktionsnedsattning som styrka

Valkommen till en konferens som utmanar normema, 6ppnar nya perspektiv
och ger verktyg i det inkluderingsarbete som bedrivs inom offentlig sektor,
civilsamhallet och naringslivet.

- Lyssna till olika forelasare som berattar om hur du kan bredda din rekrytering

till att omfatta personer med funktionsnedsattning.

Var styrelseordférande Arvid Vikman Rindevall, arbetsmarknads-, jamstalldhets-
och personalfragor i Stockholms stad deltar med flera i ett panelsamtal i slutet.
Nar? Den 16 oktober, kl 13.15 — 16.00. Var? Convendum, Fleminggatan 18
Las mer och anmal dig.

rF\ Vilfirdsguiden hjalper bade individ och handlaggare

V—’ Vill du lara dig mer om hur det digitala verktyget fungerar och hur du hittar

\J insatser i din kommun kan du vara med ett digitalt kunskapsseminarium den
21 oktober, 8.30 - 10.00.

Valfardsguiden hjalper bade handlaggar och individen att hitta ratt i valfards-
systemet och forsté vilket stéd som finns. Den ar till f&r de som behdver stdd,
ar anhdrig till nagon som soéker stdd eller jobbar pa en myndighet dar stddet
finns. Anmal dig via var hemsida har.

Anmal dig till Conectos kunskapsdagar! N

LUMENA CONECTO &,
Via lanken har hittar du mer information « 2 oktober Kulturella aspekter pa suicid
och kan anmala dig till kunskapsdagarna. < 21 oktober Valfardsguiden hjalper dig att

Val mott! hitta ratt!
» 11 november Arbetsspecialisters erfaren-
* 16 september Ledarskapets roll i arbetet heter av Individanpassat stod till arbete
med evidensbaserade metoder (IPS) vid autism
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https://samordningstockholm.se/
https://samordningstockholm.se/nytt-om-ips/
https://samordningstockholm.se/wp-content/uploads/2025/09/Inbjudan-16-oktober-Funktionsnedsattning-som-styrka-%E2%80%93-nar-begransningar-skapar-mojligheter-Stockholms-stad.pdf
https://samordningstockholm.se/

