
 

 

  Webbversion  

 

 

  

Varmt välkommen till en konferens som utmanar normerna, 

öppnar nya perspektiv och som ger dig verktyg i ditt 

inkluderingsarbete. Vill du utveckla och bredda din rekrytering till 

att omfatta fler personer som har en funktionsnedsättning? 

 
Hur kan det vi kallar funktionsnedsättning bli katalysatorer för utveckling, innovation och 

ledarskap? Funktionsnedsättning är inte ett bevis på svaghet utan en källa till 

anpassningsförmåga, mod och på kraften i att hitta nya vägar. En fysisk, psykisk eller intellektuell 

funktionsnedsättning kan ofta leda till att något annat utvecklas mer. 

 

Du som rekryterar och anställer i offentlig sektor, civilsamhället och näringslivet och som vill öka 

kunskapen och inspireras av goda exempel är varmt välkommen. 

 

När? Torsdag den 16 oktober kl 13:15 – 16:00 

 

Var? Convendum, Fleminggatan 18 

 

Under eftermiddagen får du bland annat träffa: 

 

 

Daniel Brämhagen, Partner och Rebecca Nobel, 

Assistant Director på Ernst & Young (EY) 

Om vi förstår värdet i neurokognitiva skillnader på arbetsplatsen kan vi 

dra fördel av det verkliga värdet i att tänka annorlunda. 
 

 

https://app.bwz.se/slk-stockholm/b/m/?l=3495c21e-40ef-4337-a0e4-c252df84ac66&r=19206&rcrc=5578FD04


 

Benji Bolsom, fotograf och Sussie Bolsom, ansvarig på 

Arbetskamraterna 

Att finna entusiastisk och personlig arbetskraft bidrar med nya 

perspektiv på arbetsplatsen genom att inkludera personer med 

intellektuella funktionsnedsättningar. 
 

 

 

Love Boric, assistent och Johan Wedenius, enhetschef 

på Jobbtorg Stockholm 

Love har en autismdiagnos och är ansvarig för e-utbildningar. Det här 

är hans berättelse från arbetsmarknadsinsats till uppskattad kollega. 
 

 

 

Pernilla Becker, strategisk kommunikatör på STIL 

Att leva med en funktionsnedsättning innebär inte att man måste välja 

mellan att vara offer eller hjälte. Pernilla Becker är en stark 

förespråkare för att alla människor, oavsett funktionsnedsättning, har 

möjlighet att bidra till samhället på ett meningsfullt sätt och skapa 

positiv förändring. 
 

 

 

Erika Björkholm, VD på Homsan AB 

"Min ADHD-diagnos har tagit mig långt". 
 

 

 

Elin Wiigh, musikartist 

Sång och musik med låten "Jag är ett monster", om livet med ADHD.  
 

 

 

...med flera! Det blir ett panelsamtal med politiker och beslutsfattare som 

arbetar med eller har egna erfarenheter av funktionsnedsättningar. 

 

• Clara Lindblom (v), bostad- och fastighetsborgarråd i Stockholms stad 

• Malin Ekman Aldén, generaldirektör Myndigheten för delaktighet 
• Arvid Vikman Rindevall, arbetsmarknads-, jämställdhets- och personalfrågor i 

Stockholms stad. 

 



 

Anmäl dig senast måndag den 6 oktober genom att klicka här. 

OBS: Begränsat antal platser 

 
Jenny Häggmark Lindberg, moderator och områdeschef 

Jobbtorg Stockholm: Funktionsnedsättning och psykisk ohälsa 
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