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Stockholmare i arbetsfor alder

Har komplexa behov )
— A

ar i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser

ar langt fran
arbetsmarknaden

for att uppna eller forbattra sin formaga (aktivitetsformaga, arbetsformaga) till egen
forsorjning.

Cirka 5 procent av den arbetsfora befolkningen har behov av FINSAM (Finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser

Samordningsforbundet

Stockholms stad




a
Semorninga(tebundat Insatser ~ Samverkan - Dokument + Omoss v Kalendarium Nyheter -
[ ’ Myndighetsgemensamt team, fd FINSAM-
team

i SR :
X Tillsammans far axivitetsplatsen
Om Myndighet tt I P =T )
MBS DS St At S samhallet att V&) ips wor personer med beroendeproblematix
Alla ska ha ett sjalvstandigt iv1 Integrering av IPS i psykosvarden on
samhallet och vara medlemma paraliella

Besok var nya blogg om IPS el ctibiorr vitlletinkitide N

Lénk till IPS, Individual Placement and Support
Se film fran finsam.se Stockholmskraften
Heldagskonferens den 14 mars

’ Filmer om véra insatser och webbinarier
Samordningsforbundet Stockhi d inom

rehabilitenngsomradet. Forbun Avslutade insatser 7, Region
Stockholm och Arbetsformedliryert:

Arbete & f3rsdrjning for personer med IF

Kunskapsdag Conecto 18 mars

Samordnat st3d leder till bittre frsdrjning

Kunskapsdag Conecto 1 april

Kinskepsdag Conecto @ aprl Vad okar sannolikheten for att personer i en komplex situation bérjar arbeta eller
studerat

Beskeeftigelses Indikator Projektet (BIP) ar en omfattande dansk progressionsmatningsstudie, som visar vilka indikatorer som okar sannolikheten for att
arbetslosa personer i en komplex situation borjar arbeta eller studera.

Varfér BIP? Indikatorerna och Verktyget for dialog Utbildningar och
Forskning och parallella insatser och skattning samtal om BIP
dokument som leder till jobb

Lumena och Conecto

Lumena och Conecto ar tva projekt som finansieras

av Europeiska socialfonden, ESF. Dessa ‘\‘:’,
laneaemencamma nrniakt erhinider hade individellt oN" s’




Arvid Vikman Rin

%
V

.
b

ordférande arbetsmark
ordférande | Samorq!‘

,,,,,,

--------

g s

2025-03-14



ﬁ HOGSKOLAN
| HALMSTAD

Sysselsattningsmonster for personer med intellektuell
funktionsnedsattning

Med sarskilt fokus pa att fa och behalla arbete

Magnus Tideman
Professor | socialt arbete




Intellektuell funktionsnedsattning(lF) (tidigare utvecklingsstorning)

Livslang funktionsnedsattning. Kan bero pa manga olika saker (kromosomavvikelse, skada,
sjukdom, okanda orsaker)

. Tre nivaer: Lindrig, mattlig och svar IF
Manga har samtidigt andra funktionsnedsattningar eller sjukdomar

. Teori. Att kunna forestalla sig saker i tanken (abstrakt tankande). Svarigheter att lasa, skriva,
rakna..

Socialt samspel. Hur man umgas med andra. Att bedoma situationer, och forsta vad som
forvantas av en.

Praktiska saker. Vardagliga aktiviteter som att stéada, aka kollektivt och ha hand om pengar.
. Ju svarare IF, desto mer stod och ovning kravs det for att vardagen ska fungera
« Vuxna med lindrig IF klarar mycket sjalva.
« Stodinsatser via LSS och/eller SoL, tex boendestdd, gruppbostad

« Samma behov och kdnslor som andra - Att ha ett arbete och en meningsfull tillvaro en viktig del
av livet och som skapar en positiv sjalvkansla. Onskan om att bidra efter sin formaga.

 Funktionsnedséattningen viktig men funktionshinder ar nagot som skapas i motet med
omgivningen!

W LHOGSKOLAN



£Co\o\91ca\ systrems Tv\eor3

(3(0“ Penb,,,,nu'n_")

Macrosystem

E"°Sgstem

MiCrosas"em

= A0 ’
- AR i
=)

N eigh bour heod

H HOGSKOLAN
| HALMSTAD




Transitionen fran ung till vuxen

« Steget in | vuxenlivet = mojligheter och utmaningar
- Overgangen ar en lang och komplex process med manga delar/aspekter.

« Vuxenmarkorer: Sluta skolan, flytta hemifran, borja arbeta eller studera, traffa
partner, vuxenidentitet, 6kat ansvar for beslut och dess konsekvenser m.m.

« Personer med funktionsnedséttning har en lang historia av segregering

 Eftt liv som andra bland andra, likvardighet i villkor och ett stort
sjalvbestammande

» Arbete/sysselsattning centralt

W LHOGSKOLAN




FOrvarvsarbete

« Unga med funktionsnedséttning har svart att etablera sig
pa arbetsmarknaden

« Andelen med arbete pa en stabil lag niva
 Ingen méarkbar forbattring de senast 30 aren

* Fler | arbete = bra for den enskilde, bra for arbetsplatser
och bra for samhallsekonomin

HOGSKOLAN
| HALMSTAD
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Intellektuell funktionsnedsattning

« Forandring av gruppen over tid

* 0,6 % av befolkningen fram till mitten av 1990-talet — nu ca 2 %
bland unga

e Stor variation i grad av intellektuell funktionsformaga

« Kombination med andra funktionsnedsattningar

« Gemensamt: bakgrund i1 sarskolan (numera anpassad skola)
 Pipe-line till daglig verksamhet? Saknats tillforlitligt underlag

HOGSKOLAN
| HALMSTAD
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sarskolan och sen?

* Projekt pa Hogskolan i Halmstad sedan 2009

» Studerar efter(anpassad)gymnasial sysselsattning
for unga vuxna med intellektuell
funktionsnedsattning (ibland kombinerat
med andra funktionsnedsattningar)

» Register med drygt 27 000 individer (HURPID)=m

* | princip alla som gatt i anpassat gymnasium
2001-2020

HOGSKOLAN
| HALMSTAD
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Svysselsattnine

46.9% - Daglig verksamhet
22.4% - LOnearbete

6.6% - Studier

24.1% - Ingen kand
sysselsattning (NEED)

m DV
OArb
m Stud
m |KS

“ HOGSKOLAN
| HALMSTAD




Svysselsattning

* Fler man an kvinnor 1 arbete
« Forvarvsarbete minst vanligt | storstader
« HOgutbildade svenska foraldrar i storstad = daglig verksamhet

Mer rorlighet mellan sysselsattningstyper over tid an forvantat, tex
8,2 % fran daglig verksamhet till arbete och 11,6 % fran daglig
verksamhet till NEED under aren 2011-2020

HOGSKOLAN
| HALMSTAD
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24 % saknar kand sysselsattning

 (NEED) Not in Education, Employment or Daily activity (undergrupp
till NEET)

* Vill arbeta!

* Brist pa forberedelser i skolan

* Ingen myndighet tar ansvar

« Paverkar sjalvfortroende, sociala relationer

« Kombination med psykisk ohalsa, missbruk, ensamhet....

W LHOGSKOLAN




Sektorstillhorighet 2020 for dem som haft forvarvsarbete 2011-2C
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Kvinnor

Snabbmatspersonal, koks-
och restaurangbitraden

Tidningsdistributdrer,
vaktmastare, Ov.
Servicearbetare

Butikspersonal

Barnskotare, elevassistenter
m.fl.

Vardbitraden

Skotare, vardare, personliga
assistenter m.fl.

Stadare,
hemservicepersonal m.fl.

Uppgift saknas

HOGSKOLAN

| HALMSTAD

%
16,7

11,5

11,5

11,1

7,7
6,3

5,0

3,8

Man

Butikspersonal

Tidningsdistributdrer, vaktmastare,

Ov. Servicearbetare

Stadledare, fastighetsskotare

Lagerpersonal, transportledare

Montorer
Fordonsmekaniker

Snickare, murare,
anlaggningsarbetare

Lastbils- och busschauffor

Yrkestillnorighet 2020 for dem som haft forvarvsarbete 2011-

%
11,3

9,0

6,4

5,6

5,0
4,5
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Att fa arbete Att behalla arbete

Engagemang hos nyckelpersoner * Trivsel
— Haller kontakten 6ver tid « Balans mellan
— Familjemedlemmar, larare, —krav och formagor
stodpersoner.. — anpassningar och upplevelse av
— ... men sallan Arbetsformedlingen likabehandling
— sociala relationer/kollegor
Att fa prova flera olika praktikplatser (14 « Arbetsgivaren ar flexibel
av 15 personer) — Byta uppgifter, g& ner till deltid
— Att hitta ratt gor att man trivs och vill — Stora féretag med manga
vara kvar avdelningar/ enheter har goda
- Formell utbildning/korkort forutsattningar for flexibilitet
— Anpassningar = att valja ut
arbetsuppagifter

W LHOGSKOLAN




« LoOnebidraget ar viktigt -
Utveckling Over tid = I6bnebidraget mindre viktigt
Men for vissa ar det helt avgorande, aven pa langre
sikt
 Styrdokument om mangfald finns:
Men ingenting om funktionshinder...
« Kanslan att gdra en insats, ta samhallsansvar

a HOGSKOLAN
| HALMSTAD




Kunskapsoversikt - Internationell forskning om transition for
personer med funktionsnedsattning - implikationer for

oraktiken

* Involvera den enskilde | planering och genomforande

« Skapa arenor dar personer med olika forutsattningar kan traffas
« FOrbattra samarbetet mellan olika stodsystem

« Undvik segregerade l6sningatr,

« Dokumentera och utvardera det som gors battre

 Olika typer och grader av funktionsnedséattningar = behov av olika typer och
omfattning av insatser,

 Finns inga enskilda metoder som kan tillampas pa alla

W LHOGSKOLAN




Att gora (implikationer)...

Langsiktig kunskapsuppbyggnad

Forberedelsearbetet under skoltiden

Samarbete mellan Skola — Arbetsformedling — Socialtjanst — Forsakringskassa
Aktivitetsersattning — maste erbjuda aktiviteter!

Stad till enskilda (tex supported employment)

Stod till arbetsgivare (bade ekonomi och praktiskt)

W LHOGSKOLAN
Q@ THALMSTAD




* Avhandling om sysselsattningsmonster over tid
* Studie med sarskilt fokus pa daglig verksamhet

 Studier | samarbete med Karolinska Institutet (MEB) (diabetes;"/ '
mortalitet, missbruk, kriminalitet, samsjuklighet, arftlighet,
somnproblem...)
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“Manga sma saker som gors
av manga sma manniskor
pa manga sma platser
kan forandra varldens ansikte”

(Kinesiskt ordsprak)
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Den danska BIP-studiens resultat, fokus
arbete och parallella insatser

Christina Matteoni, utvecklingsledare
Samordningsforbundet Stockholms stad

Samordningsféorbundet

Stockholms stad




BIP-studien Beskaeftigelses Indikator
Projektet (Jobb indikatorsprojektet)

v Forskningsstdd och evidens
v’ Ett helhetsgrepp — organisation, ledarskap, medarbetare och deltagare

Organisation Ledarskap Medarbetare Deltagare

Samsyn och Visar att ledarskap | | Starks i sin yrkesroll | | Okad egenmakt och
hjalp till gOr skillnad och i motet med Okad sannolikhet att
verksamhets- individen borja arbeta eller
utveckling ] studera

Samordningsféorbundet
VEKSTHUSETS Stockholms stad
FORSKNINGSCENTER




BIP- 10 jobcenter 4 000 deltagare

t i N och under
studie 300 handledare!| 4 ar elertills de kom i

» Vad var gemensamt for arbete/studier
de som fick jobb? Pagick 2011-2016
* Vilka var de verksamma
faktorerna? 27 000 Kopplar svarsformular
svarsformular fran med registerdata

delt h (kon, alder, etnicitet, arbetslivs-
eltagare oc erfarenhet, halsodata, kriminalitet,
handledare utbildning. tid med bidrag mm)

Samordningsférbundet
VEKSTHUSETS Stockholms stad
FORSKNINGSCENTER




De elva BIP-
Indikatorerna

Hélsa och
hantering av
héalsan

Hantering av

vardagen
~
stod fran —
natverk

'

Samordningsférbundet

V\IE KSTHUSETS Stockholms stad
FORSKNINGSCENTER




Hélsa och
hantering av
héalsan

Hantering av
vardagen

~

Stod fran —
natverk

Samordningsférbundet

VWE KSTHUSETS Stockholms stad
FORSKNINGSCENTER




Indikatorerna som framjar arbete/studier

Indikatorer for deltagaren Indikatorer for handledaren

- Halsa och hantering av hélsan - Tilltro till att deltagaren far jobb

- Jobbsbkningsbeteende
- Anser att deltagaren agerar

- Kunskap om mojligheterna Skad malmedvetet for att fa ett
- Tron pA att klara av ett jobb sannolikhet jobb (target actions)

att borja
- Samarbetsformaga arbete eller

studera

Samordningsférbundet
VEKSTHUSETS Stockholms stad
FORSKNINGSCENTER




Typ av insatser har avgorande betydelse!

Insatserna som deltagarna tog del av delades in i fyra grupper:

\ /Kompetens- \ /Sociala \/ \

Jobbfokuserande héjande " i Halsorelaterade

- Jobbstkning I T, - iomaaoperson '9a - Kost och motion

- Praktik Kompetenser qupetcel:nsgr y - Hantering av psykisk

- Kunskap om Ty - SHtar ande natverd och fysisk smérta
arbetsmarknaden ompetenser - Hantering av vardag - Utredning/behandling

- Subventionerade jobb P - Social mentor/ /rehabilitering

\ / \ / kontaktperson K /
& 2 2 &

Insatsen med storst effekt: -

Jobbfokuserande insatser | kombination med andra insatser

Samordningsférbundet
VEKSTHUSETS Stockholms stad
FORSKNINGSCENTER




KOMBINATION AV INSATSER GER EFFEKT

Kombinerade, samordnade
insatser; t ex jobbfokuserad,
kompetenshdjande och
héalsorelaterad insats.
Deltagaren gar fram 22 steg

Enbart jobbfokuserad insats I
Deltagaren gar fram 2 steg

| | > JOB

Deltagare Deltagare Deltagare
Halso-, social- eller
kompetenshdjande insats

- Deltagaren gar tillbaka 0-2 steg

Ingen insats

v Deltagaren gar tillbaka 6 steg

VEKSTHUSETS
FORSKNINGSCENTER



“Handledareffekten”

Fokus flyttas fran personliga
egenskaper och privata tankar till
kunskap och professionella samtal

Fokus flyttas fran den enskilda
medarbetare till organisationen

Samordningsférbundet
VEKSTHUSETS Stockholms stad
FORSKNINGSCENTER




Handledare med h6g jobbfokus och tilltro
har avgorande betydelse!

Handledare med hég jobbfokus
FOr de deltagare som har en handledare med hdg jobbfokusering dkar sannolikheten

att fa ett jobb med 32 procent.

Varje handledarbyte minskar deltagares chanser for att hitta arbete med 22 procent.

Handledare med hdg tilltro

For de deltagare som har en handledare med hdaq tilltro till deras e viciama o b ot

jobbchanser okar sannolikheten att fa ett jobb med 33 procent. N S o
2

Handledare .=

Samordningsférbundet
VEKSTHUSETS Stockholms stad
FORSKNINGSCENTER



Vad paverkar medarbetarens tilltro?

Ledarskap

! Kunskap om
Sparringskultur och styrning arbetsmarknaden/
utbildning
Medarbetaren
Den lokala ,
sammansattningen =
av insatser 2L — Samarbete med
— o halsosystemet, det
Forforstielse sociala omradet etc.
% & ¥ , _p
% - ?
k_x) " r Hur pratar vi om
E’ deltagare och Relationen till Professionell
- - samarbetsparter? deltagaren beredskap — behérsk
Erfarenheter fran olika metoder och
verktyg

andra deltagare
/ VEKSTHUSETS Samordningsforbundet

FORSKNINGSCENTER Stockholms stad



Erfarenhet fran Daglig verksamhet i Halmstad

Vi har tagit till oss tankar kring organisation
och att inte arbeta enligt "trappstegsmodellen’
utan fokusera pa hela individen, parallella insatser dar arbete
kommer sa tidigt som majligt.

Har inte hunnit se nagon statistisk skillnac
annu..

Men det har fGrandrat personalens arbetssatt
och inte minst deras synsatt kring hur vi ska
arbeta med deltagarna.

Vi valde att fokusera pa
personalen som maoter de

deltagare som star narmast
arbetsmarknaden.

Henrik Djurklou
Verksamhetschef

Samordningsféorbundet

Stockholms stad




Summering av BIP-studien och |
VaXth usets f()rskning Samordnade insatser

)
. Hela processen — deltagare — medarbetare - organisation O 5’
*  Fokus pa jobb; i insatserna, for deltagaren och hos medarbetaren ocore |
. Parallella och samordnade insatser i ett helhetsperspektiv 'u‘ fg»

* Medarbetarens tilltro till individens jobbchanser
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Stockholms hotell- och restaurangskola
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Stockholms hotell- och restaurangskola
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JL Region Stockholm

Habilitering och halsa

Cathrine Wennerstad, enhetschef
Habiliteringscenter Stockholm
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Habilitering & Halsa

JL Habilitering & Halsa

REGION STOCKHOLM

4 Lsana & Lamlast ez sthard u

Start Barmn  Vuxen Anhorlg  Kurskatalog Xunshkopochstdd Omoss  Other languages

Vi ger stod och behandling till barn och
vuxna med funktionsnedsattning. Vi ger
ocksa stod till anhoriga.

Fragetjhinst | Kurskatalog | Kunskap och stod

Habilitering for barn Habilitering fér vuxna Stod till anhoriga
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JL Region Stockholm

Habilitering & Halsa

Habiliteringens uppdrag

Malet med habilitering ar att forbattra funktionen och
underlatta tillvaron, oka sjalvstandighet och delaktighet i
samhallslivet, forebygga somatisk och psykisk ohalsa

= Rad, stod och behandling till patienter med omfattande och varaktig
funktionsnedséattning som behdver insatser fran ett specialiserat
habiliteringsteam

= Stod till narstaende och natverk

= Information och raddgivning kring funktionsnedséttning for invanare
och yrkesverksamma
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Habilitering & Halsa

Lokalt habiliteringscenter

= Malgrupper

=  Autism
= Intellektuell funktionsnedsattning
= Medfdédd rorelsenedsattning

= Tva team; asd och if/rn.

= Hos oss arbetar arbetsterapeuter, fysioterapeuter, kuratorer, logopeder
och psykologer.

= Det kostar inget att fa insatser fran oss.

= P3 habiliteringscenter finns inga lakare eller sjukskdterskor och vi
erbjuder ingen psykoterapi.

= Vi har inga akuta insatser och de ar tidsbegransade.
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Habilitering & Halsa

Hur far man kontakt?

= Remiss eller egen ansokan

- https://www.habilitering.se/mottagningar/ansok-om-
habilitering-for-vuxna/

Utredning/utlatande kravs som styrker malgruppstillhérighet

— https://www.habilitering.se/mottagningar/information-till-
remittenter/



https://www.habilitering.se/mottagningar/ansok-om-habilitering-for-vuxna/
https://www.habilitering.se/mottagningar/information-till-remittenter/

JLL_ Region Stockholm

VARDPROCESS FOR HABILITERING & HALSA

Fordjupad bedomning
Atgardsplan

Genomfora
atgardsplan

Langsiktig uppfoljning av tidigare 3tgard. Kriver ingen ny 3tgardsplan.

Lank till
malgruppsspedfika
vardprocesser
Vigde Ansok_an/ Becfommng
Remiss Vardplan
Patient
far
( ) ( Gvergripande beddmning |
ach prioritering av behov,
motivation och
forutsittningar utifran
formularet for vald
maigrupp. Gors vid ett eller
flera besdk och journalfdrs
Administratér vid varje tillfalle i
bokar ach kallar 6ill | | yad5mningssamtalsmallen.
forsta besdk enligt | |\3rdplan upprattas darefter,
rutin for bokning i i modulen.
Adm/ TakeCare. =
i Langsiktig uppfoljning av
Alla yrkeskategorier tidigare.étgérd Kives ogen
ska kunna bokas for ny Stgrdsplan
att 12 emot f5r ett justering av forskrivna
forsta besok: hjalpmedel, uppfdljning av
\__ givnainstruktioner.
-
Anvand vantelistai
TakeCare vid behov.

. Fordjupad bedémning
Plan for tgirderna

Fordjupad bedomning/

|utredning utifran bedomt ach

prioriterat behov.

Overvag dtgarderigruppi
forsta hand.
Atgérdsplan i modulen med
mal (garna SMART),

| besoksdatum och om majligt

datum for uppfoljning, plan
for implementering i
vardagen, samt tid for
utvardering.

| Gor beddmning av motivation

och forutsattningar med
patienten/natverket.

TEAMPRIORITERING; om det finns behov av flera atgarder.
Samordning i teamet och fokus pa en-3tgird-i-taget.

.

Utvardering av

atgardsplan

Uppfdljning vardpla
Avsiut vardatagand

enligt rutin.

4 a )
Habilitering enligt plan = | Maluppfyllelse |
| Sishvstandig utivning | Rad for bibehallande
( -1
Om behov kvarstar ater
Utvardering till steg Bedomning/
tillsammans med Virdplan for ny
patienten/ overgripande
natverket, via besdk | beddmning och
Atgé rden genomférs eller distanskontakt. - prioritering av behov.
enligt plan. e v .
Etp Rad/strategier for Om inga behov kvarstar
Patienten/natverket fir bibeh3llande av avslutas vardatagandet.
stid 67 att patierten maluppfyilelsen Ge information om hur
ckall Bli s sjalvstindig/ - over t:;iat| . ny kontakt tas och vilka
delaktig som majligt i ~mmen oner - eventuell'a behov som
tBvaidetiirider en for eventuell kan bli aktuella.
T SR langsiktig Information ges om
riod innan utvardering. U
e 8 uppfdljning. Habilitering & Halsas
oppna verksamheter
Administration i VP- i och kontaktuppgifter till
modul och TakeCare [ dessa.

Patienten tas bort fran

patientlistan.

2025-03-17
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Habilitering & Halsa

2025-03-17
JL Region Stockholm I

Vanliga insatser till personer med IF

» Information/kunskap/6kad forstaelse for
funktionsnedsattningen

= Strategier och anpassningar for att klara vardagen battre

- tid, struktur, planering, somnhygien, hjalpmedel,
anpassningar

= Socialt samspel, relationer



2025-03-17
JL Region Stockholm I

Habilitering & Halsa

Forts. vanliga insatser till personer med IF

» Kunskapsférmedling om olika typer av stéd fran samhéllet
= AKK, alternativ kommunikation

= Rad, stéd och information till viktiga personer i personens
narhet som anhoriga, barn, stodpersoner



Habilitering & Halsa

2025-03-17
JLL Region Stockholm I

Lansovergripande verksamheter

= Habiliteringens kurs- och kunskapscenter

— If-grupper

= Habiliteringens resurscenter

— bibliotek, visningsmiljo, fragetjanst, kurser g L/

= Habiliteringens anhodrigcenter

— samtalsstdd for nara anhoriga till personer med
funktionsnedsattning



JL Region Stockholm

Tips pa hemsidor

www.habilitering.se

- Material att ladda ner
- Podden funka olika

- Autismforum

www.funktionshinderguiden.se

2025-03-17

Habilitering & Halsa
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Samordning av ett tillgangligt kultur- och fritidsutbud |
Stockholm

Primar malgrupp: Personer som bor i LSS-bostad

e personkrets 1
? Uppdraget heter Fritidsutvecklarna

Fritid som funkar! Fore kommunaliseringen — till idag

Kultur och fritid fér dig som bor
i LSS-bostad eller som arbetar

Kultur, fritid, rekreation, idrott och motion, social samvaro,

friluftsliv

-4 Stockholms
@’ stad



Samordning av ett tillgangligt kultur- och fritidsutbud |
Stockholm

Att hitta sin fritidsaktivitet —
? utveckling och halsa

* Stockholms
stad

Frltld som funkar!

och frit df
LSSb—o ad e

w Stockholms



Samordning av ett tillgangligt kultur- och fritidsutbud |
Stockholm

Stockholms Hur?
o ? R&d och stod till de som gor verksamheter

Referensgrupp och undersodkningar

Fritid som funkar! Skapar natverk for att oka tillgangligheten for malgruppen

Kultur och fritid fér dig som bor
i LSS-bostad eller som arbetar

pa daglig verksamhet. I n g é,r I p rOJ e kt

Kurser for personal inom LSS

-4 Stockholms
@’ stad



Hemsidan Fritid 1 LSS-bostad

Fritid | LSS-bostad | Fritidsutvecklarnas fritidstips

https://gruppbostadfritid.wordpress.com/

w Stockholms


https://gruppbostadfritid.wordpress.com/

Nyhetsbrev pa mandagar om det som hander i veckan

Intresserade i malgruppen, anhoriga, personal kan ta del av nyhetsbreven

Anmal mailadress till gruppbostadfritid@stockholm.se

Eller besok mig | pausen!

w Stockholms


mailto:gruppbostadfritid@stockholm.se

Vill du na mig?

E-post: [enny.ahsberger@stockholm.se
Telefon: 08-508 28 392

w Stockholms


mailto:jenny.ahsberger@stockholm.se

Vilka ar vi som
pratar 1dag?

* Tess Wappsell,
Jobbar som informator
for Inre Ringen Sverige pa
Riksforbundet FUB.
Har egen erfarenhet av Lindrig IF.

* Robert Oberg
Jobbar som ombudsman pa Riksfdrbundet
FUB

—— 0 9




© Fus
Vilka ar Riksforbundet FUB?

Sveriges stirsta intresseorganisation for personer med
intellektuell funktionsnedsattning (IF)

150 lokalféreningar och 20 lansforbund

ca 25 000 medlemmar

Rikskansliet jobbar med:
« Organisationsstod
* Intressepolitik
« Kommunikation

- 0 T 0 \So




FUB FUB

Stockholms lan Stockholm
* Ung i FUB * FUB-danser pa
* Prova pa dag - Fryshuset
Studieforbundet * Bowling
Vuxenskolan * Gymnastik

* Manadsmingel
* Kryssningar
* Studiecirklar

FUR Stockholm

https://www.fub.se/lokal/fub-stockholms-
lan/

O 7 9



https://www.fub.se/lokal/fub-stockholms-lan/
https://fubstockholm.se/

INRE RINGEN

S VERIGE
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Ung i FUB ar ett ungdomsnatverk for FUB:s unga medlemmar mellan 15-30 ar.
Ung i FUB — Stockholms lan - Traffas varannan onsdag, samtalstraffar och aktiviteter

—




Triffas enkelt pa nitet
DigiVi
ISIV

* DigiVili ar en enkel och trygg webb-app
for att hitta vanner eller karlek, dejta

eller bara umgas o
https://www.relationersomfunkar.se/digivi/

‘_/a, T~


https://www.relationersomfunkar.se/digivi/

O rus

Vara kontaktuppgifter:

Tess Wappsell Robert Oberg
Mejl:tess.wappsell@fub.se Mejl:robert.oberglfub.se
Telefon:08-50886674 Telefon:0702-092343

\—~’////’7ir T~ _///’—ZT’\\\S;//



mailto:tess.wappsell@fub.se
mailto:robert.oberg@fub.se

iga'10:40-11:05
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Forsakringskassans arbete med fokus
pa unga med aktivitetsersattning

Fran ratten till aktivitetsersattning mot arbete
Emelie Marklund & Vendela Juhlin

Forsakringskassan



Aktivitetsersattning och dess intention

Syftet med reformen som infordes 2003 var att unga med langvarigt
nedsatt arbetsformaga skulle fa ett sarskilt stéd genom att fa

aktivitetsersattning. Ersattningsformen skulle stimulera t|II akt|V|teter
utan att den ekonomiska tryggheten paverkas. '

&) Forsakringskassan



Aktivitetsersattning vid
forlangd skolgang
* Ar mellan 19 och 29 &r

* Behover langre tid for att bli klar med skolan pa grund
av en funktionsnedsattning.

e Studier till och med gymnasieexamen eller
motsvarande

* Ingen beddmning av arbetsformaga




Aktivitetsersattning pa
grund av nedsatt
arbetsformaga

Alder 19 — 29 ar

Kravs lakarutlatande. Medicinsk nedséttning ar
grunden

Arbetsformagan ska vara nedsatt med minst en
fijardedel

Nedsattningen ska besta under minst 1 ar
Kan beviljas max 3 ar i taget

Prévning mot férvarvsarbeten pa hela
arbetsmarknaden

Mdjlighet till vilande ersattning och prévotid.

Sedan februari 2017 kan man beviljas hel
sjukersattning fran det ar man fyller 19 ar




Forsakringskassans samordningsuppdrag



Sa har arbetar vi i samordningsuppdraget

Malsattningen ar att sa manga som mojligt ska fa eller aterfa arbetsformaga
och det skall uppnas genom att:

* Vi arbetar tidigt och aktivt i vara arenden.
* Vi arbetar utifran individens forutsattningar i samordningsuppdraget.

* Vi tillvaratar motivation och impulser som tyder pa att den forsakrade ar redo att ta
nasta steg i sin rehabilitering. Uppfoljningar gors utifran behov.

* Vi sakrar att sa manga som majligt har tillgang till insats eller aktivitet.
— Ratt insats i ratt tid till ratt person







Min plan

* Forsakrad under pagaende insats
* Kan anstka om kostnader for resor eller vid aktiviteter
Ska innehalla :

- aktuell insats
° - ansvarsfordelningen mellan FK, personen

och dvriga aktorer

- tidsplan for insatsen

- tidpunkt nar insatsen ska foljas upp

&) Forsakringskassan



Incitament till arbete

Forsakringskassan



Provotid vid studier

Studera med bibehallen ersattning
Upp till 6 manader mellan 19-29 ar
Haft ersattning i minst ett ar

Maste ansdka om formanen innan studier paborjas

L&) Forsakringskassan



Vilande aktivitetsersattning

vid arbete eller studier

Haft ersattning minst ett ar

Maste ansoka innan jobb/studier paborjas

Man kan fa tillbaka erséattning om man slutar arbeta/studera

Vilande max 2 ar

Bostadstillagget kan vara kvar, beror pa inkomsten

&) Forsakringskassan



Vilande

* Aktivitetsersattning vid arbete:
Nivaer: 25, 50, 75 eller helt vilande

Ersattning betalas ut under tiden vilande ar beviljat (25% pa den del som
ar vilande)

Vilande vid studier:
Alltid helt vilande

&) Forsakringskassan



Drar FOorsakringskassan in ersattningen om en individ
gor en stegforflyttning 1 ex.vis en kommunal insats?

Vaga prova!



Supported Employment

Fredrik Samuelsson

Ett individuellt utformat stod for att
stotta personer ut | arbetel

KOMPETENSLANKEN

2025-03-17 Evpower Brery Indiddual 80



Supported Employment - stod i arbete!

EUSE definition av Supported Employment:

"Ge stod till personer med funktionsnedsdttning eller andra
missgynnade grupper for att sékra och bevara aviénat arbete pd den

oppna arbetsmarknaden.”

European Un.i;n o?
Supported Employment

(Europeiska Foreningen, Supported Employment 2005)

KOMPETENSLANKEN
Ewponer 6’«7 Lndiddual 81
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Supported Employment - Tank

1. Forvarvsarbete — Individerna ska f& en
rimlig 6N for utfort arbete — mMinimilon och
ersattning.

!
I

, ! Bl 4 e :
“ # 2 " r\l .
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2. Oppen arbetsmarknad — Manniskor med ”
funkfionsnedsattning skall vara anstallda h
med samma 16n och villkor som andra . "
anstallda i foretag och organisationer :
inom offentlig, privat och ideell- sektorn.

3. Fortlopande stod - Stéd pd arbetsplats i
dess vidare begrepp. Stodet ar individuellt
utformat, utifrdn behoven bdde hos den
anstdllde och arbetsgivaren.

(EUSE TOOLKIT, fér méngfald sid 11.)

>

-
=

T KOMPETENSLANKEN

2025-03-17 Empomr 6&7 Lndiddual



lden att utveckla en metod

« En pionjdrinom omrddet var Mark Gold
« /0 - 80 talets USA

« Han arbetade inom s& kallade skyddade verksamheter for
personer med funktionsnedsattningar.

- Han sag stora mojligheter till utveckling hos
personerna om de fick ratt stod.

“ Everyone can learn, if | can figure
out how to feach”

KOMPETENSLANKEN

2025-03-17 Evpower Brery Indiddual 83



En drom om att arbeta pa ett riktigt bageri

« Varfor gick det intee

KOMPETENSLANKEN

84 2025-03-17 Evpower Brery Indiddual



Paradigmskifte

Train then place

Place then train

(rad. arb.rehab.) » Supported Employment
(SE)

v

Place, train and maintain
Supported Employment

(SE) KOMPETENSLANKEN

2025-03-17 Evpower Brery Indiddual 85



De fem grundstenarna i SE

Processen:

« Overenskommelse med klient
* Yrkesprofil

» Jobbsokande

* Arbetsgivarengagemang
 St6d pd och utanfdr arbetet

KOMPETENSLANKEN

2025-03-17 Evpower Brery Indiddual 86
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SE vardegrund

Individualitet — unik,
egna intressen, resurser,
villkor och livshistoria.

Informerade val — hjilpa
individen forsta sina
mojligheter, gora val, forsta
konsekvenser.

Flexibilitet — personal,
organisation, tjanster kan
andras och anpassas efter
individens behov.

Respekt — dldersanpassat,
vardigt, bygga pa
individens forutsattningar.

Sjalvbestammande — hjilpa
individen utveckla intressen
och resurser, uttrycka val.

Empowerment — delaktighet
i planering, utvardering och

Sekretess — tillgang till
personlig information, info-

utveckling av insatserna. utbyte sker i samtycke.
Tillganglighet — information
och lokaler for SE tillgangligt
for alla med K3
funktionsnedsattning. European Un’.";::;f'
Supporged Employment
KOMPETENSLANKEN

Emyo wer Ebwy Lndiddual 87



Stod till arbete - 6 oo
handlaggningsprocessen

Anna Ljungquist och Jessica Lundkvist 1
Socialforvaltningen, Stockholms stad
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Socialtjanstens insatser

Daglig verksamhet enligt LSS

* Personer som tillndr grupp 1 och 2 1 LSS personkrets kan beviljas
Insatsen

- Overgripande mal - att utveckla den enskildes mojligheter till arbete
Sarskilt individanpassad stodinsats for att underlatta arbete

eller studier enligt SoL

* Personer som tillhdr grupp 1 och 2 1 LSS personkrets kan beviljas
Insatsen

« Malsattning - personer med funktionsnedséattning far battre
mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden

Stockholms
® / sta




Handlaggningsprocessen

Aktualisera Utreda Besluta

AnsoOkan eller begaran Inhamta uppgifter Beslutsmotivering

Anmalan Beddma behov Underréttelse
P& annat satt

Stockholms
® / sta




Valja utforare

 Valfrinetssystem galler for insats daglig
verksamhet

 Pa Hitta service pa Stockholm stads

hemsida finns information om alla valbara
utfOrare

* Den enskilde valjer verksamhet

Stockholms
® / sta




Handlaggningsprocessen

Utforma uppdrag Genomfdra uppdrag

Vad som ingar i uppdraget
Mal for insatsen

Utférande av insats

Stockholms
® / sta




Genomforandeplan

« Genomférandeplanen utgar fran bestéllningen

 Genomforandeplanen handlar om hur insatsen
ska utforas och hur malen ska uppnas

« Genomforandeplanen ska foljas upp

== | Stockholms
!’ stad




Handlaggningsprocessen

FOolja upp

Har personen fatt det stod hen ar beviljad?

Har malen natts?
Fortsatta eller avsluta insats?

Stockholms
&/ sta




Stod till arbete

Om en deltagare inom daglig verksamhet vill
och tror sig ha formagan att klara av ett arbete
pa den ordinarie arbetsmarknaden sa ingar
det | uppdraget att den dagliga verksamheten
ska ge stod till deltagaren att utveckla sina
mojligheter till arbete.

Stockholms
&/ sta




Tack for oss!

Vara kontaktuppgifter:
anna.ljungquist@stockholm.se
jessica.lundkvist@stockholm.se

4 Stéckholms —= —
@)z :



Steget framat K ) stogfnoime

Dominika Heyda, bitrddande enhetschef
Amanda Ombholt, arbetskonsulent hl
Henrik Ekberg, arbetskonsulent R}

Margareta Kubico, parkskotare Aspuddsparken
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Steget framat

* En arbetslivsinriktad daglig verksamhet inom Stockholm Stad,
Hagersten-Alvsjo SDF

» LSS-berattigad verksamhet (Lagen om stod och service)
« Framst autismspektrum och/eller intellektuell funktionsnedsattning
* Vi tar emot deltagare fran Stockholm stad och intilliggande kommuner

» Verksamheten ligger vid Telefonplan

w Stockholms



Steget framat

e Insatsen ar frivillig och har ingen tidsbegransning utan styrs av
deltagarens 6nskemal och behov

» Arbetskonsulenterna har hogskoleutbildning samt utbildning inom
Supported employment eller Individual placement and support

 Tatt samarbete med Natverkets yrkesgrupp, en data/media inriktad
verksamhet

w Stockholms



Steget framat

Beslut om

: Kartlaggning
dagli
verksgrr?het och uppstart
fran .
bistandshand Inldlx;drgnell
laggare, LSS planering

Praktik

Gruppaktiviteter

Kurser genom Steget framat

Studier

Data/media pa Natverket

Individuella stodsamtal

Anstallning



Steget framat

Beslut om
daglig
verksamhet
fran
bistandshand
laggare, LSS

Kartlaggning
och uppstart

Individuell
planering

Gruppaktiviteter

Kurser genom Steget framat

Data/media pa Natverket

Individuella stodsamtal

Anstallning



Steget framat

Beslut om

: Kartlaggning
dagli
verksgrr?het och uppstart
fran np
bistandshand Inldlxlignell
laggare, LSS panering

_E_

Gruppaktiviteter

Kurser genom Steget framat

Studier

Data/media pa Natverket

Individuella stodsamtal

Anstallning



Steget framat

Beslut om

: Kartlaggning
dagli
verksgrr?het och uppstart
fran o
bistandshand Inl(:llr\:adrrne"
laggare, LSS P g

Praktik

Gruppaktiviteter

Kurser genom Steget framat

Studier

Data/media pa Natverket

Individuella stodsamtal

Anstallning




Margareta, parkskotare pa Aspuddsparken




Steget framat

NI ar valkomna att komma och prata
med oss resten av dagen!

B S———
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Presentation av Misa

Erik Dahlman, samordnare



Med vart stod kan
alla finna en plats i
arbetslivet

« Misa stottar sina deltagare hela
vagen till den 6ppna
arbetsmarknaden och till studier.

Vi erbjuder, daglig verksamhet
enligt LSS, sysselsattning och
dppenvard enligt SoL och
arbetsmarknadstjanster

« Vart arbetssatt ar flexibelt med
individuella 16sningar utifran
livssituation, intressen och
fbrmégor. & misa 107




Misa startades 1994 | Jarfalla av Lennart
Jonsson

Sedan 2024 ags Misa av den
allmannyttiga Stiftelsen Includia

Huvudkontoret ar i Stadshagen,
Stockholm

Vi finns i Stockholm, Helsingborg, Lund,
Vasteras och Uppsala.

~ 200 anstallda

~ 1600 deltagare

Samarbetar med dver 2000 foretag
Misa ingar i WiljaGruppen tillsammans
med: Misa Kompetens, Left is Right

MellanMalet Rehab, Compleo och Wilja
Arbetsrehab. & 'misa 108



Mlsa LSS Misa LSS erbjuder tjansten

daglig verksamhet med
arbetsinriktning | Stockholm,
Vasteras, Lund, Uppsala och
Helsingborg.

&misa 109




Misas LSS-enheter

FOr personer med en |IF diagnos
eller inlarningssvarigheter.

* Misa Katarina

« Misa Kista

* Misa Nacka

« Misa Konst och Grafik
* Misa Liljeholmen

« Misa Vallingby

&misa 110



Misas trestegsmodell

1. Kartlaggning 2. Praktik/Studier 3. Arbete/Studier

Vi lar kdnna Deltagaren far prova pa Praktiken har dvergatt i
deltagaren och tar en eller flera arbetsverksamhet eller
tillsammans reda pa arbetsplatser genom anstallning, ibland med
intressen, formagor praktik. Misa finns med  fortsatt stod av Misa.
och mé.l for att kunna som stod. De|tagaren har borjat
matcha mot ratt Vill deltagaren studera  stydera, ibland med
arbetsplats eller gar vi igenom olika fortsatt stod av Misa.
studier. utbildningar for att finna

den ratta-

&¥misa 111



Hur arbetar Misa
med deltagare?

* Vi tror pa langsiktiga och
trygga relationer.

 De som kommer till Misa far
en arbetskonsulent.

 Tillsammans fokuserar vi pa
att lyfta fram deltagarens
kunskaper, resurser och
starka sidor. Dessa matchas
sedan mot arbetsplatser som
ska passa deltagaren.

AP

fgmisa 112




Samarbete med

arbetsgivare

« Nar en deltagare pabdrjar en !
praktik pa arbetsplats sa fokuserar
vi pa att vara tillgangliga och
stotta saval deltagare som
arbetsgivare.

« Genom att bygga upp extra
fortroendekapital sa finns ocksa
forutsattningar for att [6sa de
problem som kan dyka upp langre
fram.

& misa 113



Metoder

Vi pa Misa stéaller hdga krav pa
0ss sjalva och utvecklar samt
utvarderar l|6pande vara
arbetssatt och metoder. Nagra av
de metoder vi anvander ar:

Supported Employment (SE)

Individual Placement and Support
(IPS)

Supported Education (SEd)
Motiverande samtal (Ml)

Teacch

&'misa 114



Tack for att ni lyssnat!

&Y Mmisa
08-580.813 40
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Funktionsnedsattning och stod

-~ i
Komvux Rosenlund g :

Pelle Jarvinen, Ulrica Nilsson
o

oy
-

-
&
-

-

)

Anpassad utbildning for vuxna
Skolenhet iInom egenreqi
Rosenlundsgatan Sodermalm
Kontinuerlig antagning

B ’ | T——



W Ei— -
} : Anpassad komvux for personer med intellektuell
funktionsnedsattning (IF) eller férvarvad hjarnskada

Amnesomrade, grundlaggande, larlingsutbildning

Anpassad sfi (diagnos kravs e))

-

Elevhalsoteam med specialpedagog, kurator samt studie-
och yrkesvagledare

-
|

Intresseanmalan gors via skolans webbsida:
’ - Komvux Rosenlund


https://komvuxrosenlund.stockholm/

ngsM€tsamrad etfor 4? ; ‘

Stgivgi == ‘;‘

funktionsnedsattning och psykisk oh*al ;ﬁf

Arbetsmarknadsforvaltningen, Stockholms stad AR

Lars Ahlenius, strateg

= Jessica Larsson, enhetschef
Lwam Tekle, samordnare




Vad gor vi?

mm) Vi specialiserar oss pa funktionshinderfragor Vi
bistar personer ur malgruppen att finna, fa och
behalla ett arbete eller komma ut i studier

mm) Vi matchar den arbetssokandes kompetenser
med arbetsgivares behov

Erbjuder stod till arbetsgivare som onskar
rekrytera en person ur vara malgrupper

Inom ramen for olika projekt samarbetar vi

=) ocksa med Samordningsforbundets parter,
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och
Region Stockholm

w Stockholms

Tack sa mycket, jag ar sa glad
att ni finns. Nu behover jag inte
vara orolig for mitt barn langre.

Mamma till en deltagare



Stadens ataganden och insatser

Fn konventionen om réttigheten till arbete for
personer som har en funktionsnedsattning

Stockholms stads program for
tillganglighet och delaktighet

Kombinera rattighetsperspektivet med stadens
kompetensforsorjnings behov.

-4 Stockholms
stad



Anpassad gymnasieskola

Larkedjan

e Stockholms

Insatser
och
metoder

Ambassador-
skapet

Héalsostod

IPS
beroende




Serviceassistenter

En mojlighet att under tva ar fa testa och utveckla sin
arbetsformaga med malsattningen att langsiktigt fa och
behalla ett arbete

 Ett satt for staden att bidra till framtida rekryteringsutmaningar,
bredda rekryteringsunderlaget och finna nya duktiga och
kompetenta medarbetare.

« Att fa en moijlighet till ett anpassat och avgransat arbete kan
ofta vara skillnaden mellan ett livslangt utanforskap med
bidragsberoende och ett inkluderande arbetsliv och 16n.




IWork stottar personer med
funktionsnedsattningar att
komma ut | arbete och studier.

Vi arbetar enligt en
evidensbaserad metod: '

" 5d till ar
:Bglwdanpassat stod till arbete,

Personer som far en IPS-insats

e far arbete snabbare
e behaller arbetet langre
@ arbetar fler timmar

Stockholms



IWork

 Bistandsbedémda fran den 1/7 2023
« Samverkan med dagliga verksamheter

« Malgruppen ar motiverad och har en dnskan om och tro pa att man
klarar av ett arbete eller studier

Personer som har en dnskan om arbete och en tro pa att man med
ratt stod kan fa och behalla det

« Personer som behdver ett mer individanpassat stod &n vad
Arbetsformedlingen erbjuder

« Personer som behover testa sina kunskaper och férmagor innan en
daglig verksamhet eller i 6vergang fran DV

Stockholms
stad



lwork
Insteg 4 manader

« Kriterier for att beviljas sarskilt individanpassad stddinsats for att
underlatta arbete eller studier

 Den enskilde ska vara i yrkesverksam alder.
* Den enskilde tillndr personkrets 1 eller 2 enligt LSS.

* Den enskilde har ett stodbehov som innebéar att hen inte kan finna,
fa och behalla ett arbete eller bedriva studier pa egen hand.

* Den enskilde har en 6nskan om att arbeta eller studera.

 Den enskilde bedoms ha forutsattningar att na arbete eller studier
med stdd av jobbcoach.

.Z:Egckholms
g @b adan . B



Stockholms
stad

lwork

Kriterier for att fa Sarskilt individanpassat stod till arbete eller studier
 Den enskilde ska vara i yrkesverksam alder.

* Den enskilde tillndr personkrets 1 eller 2 enligt LSS.

« Den enskilde har ett stodbehov som innebar att hen inte kan finna, fa och behalla ett
arbete pa egen hand.

* Den enskilde har en 6nskan om att arbeta eller studera.

* Den enskilde beddms kunna klara ett anpassat och avgransat arbete eller studier
Inom ramen for insatsen med stod av en jobbcoach.

 Den enskilde bedéms vara inforstadd i vad som kréavs och beredd att lagga ner det
arbete som kravs for att na arbete eller studier.

 Den enskilde bedéms ha behov av stod i en évergangsperiod till arbete.

 Lamplig arbetsmarknadspolitisk atgard beddms inte kunna erbjudas av
Arbetsformedlingen.



Individanpassat stod till arbete, IPS

IPS ar en metod for arbetslivsinriktad rehabilitering for personer med
funktionsnedsattning eller psykisk ohalsa.

Ger personer stod att finna, fa och behalla ett arbete.

IPS ar manualbaserat. En verksamhet som arbetar med IPS
bedbms genom programtrohetsmatning.

Evidensbaserat.

Ingar i Socialstyrelsens Nationella riktlinjer for vard och stod vid
 schizofreni
« missbruk och beroende
« ADHD och autism.




IPS bygger pa 8 principer

Stvdier

Malet &r arbete eller studier.

Ekonomisk vagledning.

e Stockholms

Utgar fran vad individen vill.
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Alla som vill kan delta. Vi
bedémer inte arbetsformaga

Samarbete med natverket.

SN

L
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Kontakter med arbetsgivare.

-
=

Arbetsstkandet startar snabbt.

Stodet ar inte tidsbegransat.






Syfte

Oka 6vergang fran skola till
arbetsliv eller fortsatt studier.

Oka egenmakt och delaktighet.

Skapa fungerade arbetssatt |
overgangar mellan anpassad
gymnasieskola och arbetsliv.

Stockholms

stad

Malgrupp

Elever som gar sista aret
pa anpassad
gymnasieskola.

MAL



==&l Stockholms
stad

Ger deltagaren stod att finna, fa och behalla ett arbete eller en
studieplats. Stodet ar individuellt utformat; deltagaren gor sin

planering tillsammans med jobbcoach och 6vriga i natverket utifran
Intressen, resurser och behov.

Bron erbjuder stod och coachning till unga vuxna att ga fran
anpassad gymnasieskola till arbete och fortsatta studier.

OO0

En snittid pa minst tva ar

w Stockholms



APL-
amordnare

ARBETSGIVARE

) ARBETSFORMEDLINGEN

S ¥ SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

(i Forsakringskassan

-4 Stockholms
@ stad



Arbetssatt

e Stockholms

“ Tillgang till en jobbcoach.
@ Kartlaggning enligt IPS-metodiken.

® Studiebesok, coach som deltar pa arbetsplats
och stottar i1 kontakt med arbetsgivare och
myndighetskontakter.

“  Forberedande och samordnande
individuellt stod.

@ Stodet upphor inte vid anstéllning
eller studier.



Framgangsfaktorer

() Jobbcoacher har varandra, tillgéng till m&nga olika
kompetenser.

® Alternativa karridrvagar for personer
med funktionsnedsattningar.

Samverkan med FK, AF, varden,
stadsdelar med flera.

() Strukturerat arbetsgivararbete.

@ En mojlighet att testa sin
arbetsférmaga i ett anpassat och
avgransat arbete.

=

Stockholms
@ stad



SamSTART

-

Tillsammans

Tillsammans kan vi gora skillnad

- ~ ARBETSFORMEDLINGEN

B .0 ! SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE




SamSTART

Enhetligt arbetssatt i hela Sverige

Sammanhallen process

Inleds med skolsamverkan
Fortsatter under langre tid, aven efter skolslut nar ungdomen ar arbetssdokande i insats/program
eller i anstallning/studier for att undvika byte av handlaggare.

Arbete i team med arbetsformedlare och SIUS
Sarskilt utsedda arbetsformedlare och SIUS arbetar tillsammans i den sammanhallina
processen.

Nara samverkan med skolorna och andra delar av kommunen
Arbetet sker i nara samverkan mellan Arbetsférmedlingen och kommunen, bade operativt och
strategiskt.
Overenskommelsearbetet kommer framover att vara ett viktigt verktyg for att tydliggora
samverkan for malgruppen.

- ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE




SamSTART

Samstart — mer an bara skolsamverkan

Samstart

A

Elev 2 ArbetssOkande Deltagare i anstallning
i gymnasieskolan w pa Arbetsformedlingen och insatser

Skolslut

Ak 3 och/eller 4 p&4 gymnasiet

Samverkan mellan Samverkan mellan

Arbetsformedlingen och Arbetsformedlingen

gymnasieskolan och kommun/andra
aktorer

& SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

B ) ARBETSFORMEDLINGEN



Samverkan ar central

Erfarenhet visar att samverkan och samordning av gemensamma insatser
har stor betydelse for att lyckas med arbetet att forhindra utanférskap

Samverkan med gymnasiefdrvaltning
Samverkan med gymnasieskolor ar centralt for identifiering av elever.
Underlag och kdannedom om elevens férmagor.

Samverkan med andra forvaltningar efter skolslut
Tidig planering for elever som behdver parallella insatser efter skolslut.

Effektivt nyttjande av vara gemensamma insatser.

Samverkan med andra aktorer

SamSTART

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Projekt
Larkedjan

- Anstallning som
servicebitrade med
larande pa
arbetsplatsen

- \Kristina Videla,
\ projektledare
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Bakgrund

HOg arbetsloshet bland individer med lindrig IF -
risk for rundgang i arbetsmarknadsatgarder

Studier inom anpassad gymnasieskola och inom
Komvux som anpassad utbildning ger inte
yrkesbehdrighet.

Daglig verksamhet blir alternativet till att prova
kunskaper och formagor i studier eller arbete.

Stora kompetensférsdrjningsutmaningar vantar
inom vard och omsorg.

Behov av samarbete mellan forvaltningar och
stadsdelar for att mota Stockholmarnas behov

.Z:Egckholms




STOCKHOLM STADS ARBETE MED SOCIALA
INVESTERINGAR

e Stockholms stads arbete med sociala
investeringar syftar till att motverka
utanférskap och social utsatthet. e

Bdttre situation

fér individen och
1Or samhaliot

e (Genom sociala investeringar ska
ekonomiska medel féras fran
kostsamma insatser nar problem
uppstatt till kostnadseffektiva .
forebyggande atgarder. Langsiktig

kostnadsminskning

Investering

L&ngsiktig effekt

— Tid

e Stockholms



Larkedjans malgrupp

« Unga vuxna upp till 40 ar. Deltagare 25 ar ar prioriterade.
* Har en lindrig intellektuell funktionsnedsattning.
* Bor | Stockholm stad.

« Har gatt anpassat gymnasium; Program for Halsa, vard och
omsorg eller Hotell, restaurang och bageri.

Eller:

« Annat anpassat gymnasium + har relevant erfarenhet fran
praktik, APL eller arbete | Larkedjans inriktning

Och: har ett stort intresse av framtida arbete inom Larkedjans
inriktning som vardbitrade eller koksbitrade.

-4 Stockholms



Mal med projektet

« Genomfora tva Larkedjor inom olika yrkesomraden
med 10 deltagare vardera

« Skapa forutsattningar for arbetsplatsférlagt larande
Istallet for i ett klassrum

 Validera projektdeltagarnas kunskaper mot
kunskapskraven i yrkespaketens kursplaner

« Deltagare ges goda forutsattningar att hitta
anstallning som vardbitraden eller koksbitraden

« Arbetsgivarna 6kar kunskap om tillganglig fysisk och
social arbetsmiljo

« Ta fram en modell for arbetsplatsforlagt larande for
personer med lindrig IF som kan implementeras

w Stockholms



Lankarna i Larkedjan

Orienteringskurs Anstallning Larande p& Soka jobb som

11 veckor servicebitrade arbetsplatsen Vkac\_)rlil;l;rrz%ee/

e Kartlaggning av « Upp till 3 ars e Kunskaper byggs « Malet ar att
kunskaper, anstallning pa med hjalp av klara av alla
erfarenheter och e Arbete 50-75 % yrkeslararen kurserna i
resurser . Anpassade e Yrkeslararen yrkespaketet

* Introduktion till arbetsuppgifter samarbetar nara e SOka jobb inom
yrkespaket « Nya arbets- med handledare aldreomsorg
vardbitrade resp. uppgifter och deltagare eller storkok med
koksbitrade allteftersom kring innehallet | god chans till

e Praktik 6 v « 5t5d av jobb- Yrkespaketet anstallning

e Forbereda for coach, yrkes-  Betyg ges | . Jobbco_achen
praktik och larare och kurserna nar de stottar i
anstallning handledare klarats av jobbsokandet

] Stockholms

¥ stad



Samarbetet med arbetsgivarna - nyckeln till framgang

Arbetsplatsens
forutsattningar
— vidare
forankring

Information
chefsniva

Overvaga
deltagande

* Vilka enheter
 Antal
deltagare

* Handledare

» Arbetstider

* Specifika
onskemal

Beslut
samarbete

Studiebesdk
arbetsplats

Info om
projekt APT

Information/
utbildning
om IF till alla

Jobbcoach +
yrkeslarare
auskulterar
for att lara
sig rutiner

Handledar-
utbildning

Deltagare
introduceras av
jobbcoach
tillsammans
med
handledare

Praktik ca 6
veckor

Arbetsanalys
med AF infor
anstallning
med I6nestdd

Deltagare anstalld som Servicebitrade

Anstalls pa arbetsplatsen, lonekostnader
tacks av projektet. BEA avtal.

Inledningsvis begransade arbetsuppgifter.

Teamet: jobbcoach, yrkeslarare, handledare
samarbetar runt deltagaren.

Kontinuerlig validering av kunskaper i
yrkespaket koksbitrade.

Alltmer komplexa arbetsuppgifter 6ver tid.
Anstallning i upp till 3 ar.

w Stockholms

Avstamningsytor mellan projektledning och arbetsplats for att

Mal:
Deltagare klarat alla
kurserna i yrkespaketet.

Kan sdka anstallning som
vardbitrade/koksbitrade.

Delmal: tagit nagra kurser
| yrkespaketet, genom
arbetsdifferentiering
mojligt arbeta med
matchning mot lampliga

arbetsuppaqifter.

sakerstalla samarbetet i projektet.




Exempel: introduktion av deltagare = vid start av arbetspraktik

Om mig pa jobbet Namn: Datum:
ERFARENHET ARBETSMINNE @ PLAMERA TID OCH AKTIVITETER /(‘\ ORGANISERA OCH PLANERA o
O,

Halla ordning pd saker och

Utbildning, APL, arbetserfarenhet, intresse X\ /7 Att komma ihag, till exempel Att passa tider, till exempel pd morgonen
weta i vilken ordning saker ska goras

information och arbetsinstruktioner och under dagen

Dt hiir hjdlper mig — strategier, hjdlprmedel Det hir hjdlper mig — strategier, hjdlpmedel Dt hir hjdlper mig — strategier, hjidlpmedel

KOMMUNIKATION CQ HALSA ' BRA ATT VETA OM MIG: * GVERENSKOMMELSE s
Att kunna sdga det man wvill och Min hilsa av betydelse f&r arbetet
(—

behéwer

Det hdr hjdlper mig - strategier, hjdlpmedel et hir hjdlper mig - strategier, hjidlpmedel




Teamet runt deltagaren:

« Handledare pa arbetsplatsen
« Jobbcoach
* Yrkeslarare inom vard och omsorg

Chefer ser nytta av att
arbetsplatserna lar sig om
introduktion, handledning
och hur man skapar

Deltagaren kan &ven fa stdd av: tillgangliga arbetsplatser.

Arbetsterapeut, studie- och yrkesvagledare och

. Finns vilja att bidra bade for
specialpedagog

deltagarens och
arbetsplatsens skull.

Teamets gemensamma uppgift ar att:
« utveckla och/eller starka en larande miljo pa arbetsplatsen.

 Informera och involvera ovriga kollegor pa arbetsplatsen.

« Hitta former for kunskapsinhamtning och larandetillfallen for
deltagaren.

w Stockholms



Tack fOr ordet!

Kristina Videla
Projektledare
Telefon: O8-508 49098

E-post: kristinavidela@stockholm.se

w Stockholms


mailto:kristina.videla@stockholm.se

Sarskild stodperson for introduktions-
och uppfoljningsstod- SIUS
Tina Tornlind

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Supported Employment anpassat for
Arbetsformedlingen

e Erbjuds personer som ar inskrivna pa Arbetsformedlingen och har en
dokumenterad funktionsnedsattning som paverkar arbetsférmagan.

e Arbetsformedlingen gor en bedomning om och nar en person ar
aktuell for insatsen.

e Arbetsformagan ska vara klarlagd och pa minst 25%.

e SOkande ska veta vilka jobb man s6ker och vara redo att bdrja arbeta
pa en gang

e Beslut pa 2 ar, kan forkortas eller forlangas.
e Ett program men det genererar ingen ersattning
e Finna, fa och behalla en anstéllning

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Programmets 5 Faser

e SOkandeanalys- kartlaggning av styrkor och fardigheter.
Overenskommelse om hur samarbetet ska fungera.

Ackvirering- gemensamt hitta lampliga arbeten/arbetsplatser
Arbetsanalys- Individens férmaga i férhallande till specifikt arbete
Introduktion- Praktik med handledning, max 6 manader.

Uppfoljning- Kontinuerlig uppfoljning vid anstallining via telefon eller
pa plats.

Vid anstallning

e Anstallning med IOonebidrag (anpassningar) andra subventionerade
anstallningar samt utan ekonomiskt stod fran Arbetsférmedlingen.

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Arbetsformedlingens kategorier av
funktionsnedsattningar

*Nedsatt funktion i hjarta, karl eller lungor

*Nedsatt eller begransad rorelseformaga

-Ovriga somatiskt relaterade funktionsnedsattningar
*Psykisk funktionsnedsattning

*Generellt nedsatt inlarningsférmaga
*Missbruks- eller beroendeproblematik

Allergi eller dverkanslighet

*Specifik kognitiv funktionsnedsattning

» Barndomsddv och/ eller teckensprakig (SIUS Syn dév horsel)
* Horselskada (SIUS syn dov horsel)

» Synnedsattning (SIUS syn dov horsel)

~N ARBETSFORMEDLINGEN

%’ & SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE
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PANEL

« Therese Wappsell, informatér for Riksférbundet for barn, unga och vuxna med
intellektuell funktionsnedsattning (FUB) och kommittén fér manskliga rattigheter

« Bengt Lyngback, FUB Stockholm

« Sandra lvanovic Rubin (MP), regionfullméktige Region Stockholm

« Mathias Holmlund, regionalt samverkansansvarig Forsakringskassan
* Luis Alberto Gomez, enhetschef Arbetsférmedlingen

Vad ska vi gora for att det ska bli verkstad for malgruppen?

Vad kan du i din roll gora som nasta steg for att forbattra
mojligheterna for malgruppen pa arbetsmarknaden?

Samordningsférbundet
Stockholms stad
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