Samordningsforbundet Stockholm
Stockholms stad 2023-10-06

Motesanteckningar lokal
samverkansgrupp Vasterort

Datum och tid: fredag den 29 sep 2023 kl. 13:30-15:00
Plats: Jobbtorg Vallingby

Nérvarande:

Johan Idegard, Jobbtorg Vallingby

Aydan Yuksel, Bromma Arbetscenter

Mitra Iranmahd, Vasterorts vardcentral

Ursula Christoffersson, Brommaplan Abrahamsberg vardcentral
Linda Bjorkman, Hasselby-Vallingby stadsdelsférvaltning
Ann Ulin, Hasselby-Vallingby stadsdelsforvaltning

Hillevi Laine, Bromma stadsdelsforvaltning

Annika Allard, Hasselby Vardcentral

Ann-Christin Karlstrom, psykiatrin Alvik

Jonna Millroth, Hésselby-Vallingby stadsdelsforvaltning
Karin Jacobsen, Samordningsforbundet Stockholms stad
Hanna Friman, Samordningsférbundet Stockholms stad
Helena Haapala, Samordningsforbundet Stockholms stad

1. Inledning och vdlkomna!
Helena hélsar alla valkomna.

2. Information om Bromma arbetscenter

Aydan Yuksel berattar om Bromma arbetsmarknadscenter. De erbjuder syssel-
sattningsverksamhet for LSS-vuxna med SOL-beslut samt arbetstraning med trad-
gard och olika typer av verkstader. Inriktningen ar arbetslivsinriktade aktiviteter for
personer 18-65 ar och remitteras fran enheterna Arbete och forsorjning (med krav
pa progression mot arbete) och Socialpsykiatri (utan krav). Syftet ar att korta tiden till
egen forsorjning.

Utmaningen har varit att fa deltagarna att lamna arbetsmarknadscentret, de trivs for
bra och det ar svart att vaxla over till arbete eller studier. Redan efter tre manader
behovs parallella insatser som underlattar 6vergangen. De far vara dar max 1 ar.
Socialsekreteraren bedémer behovet och forutsattningarna. Deltagarna deltar olika
antal timmar och dagar beroende pa forutsattningar och de ska ha en aktuell
planering for att na arbete for att erhalla forsorjningsstod. Fullfoljer du inte planen
kan socialsekreteraren avsla ansokan om ekonomiskt bistand. Dock behover de da
arbeta for att fa individen att félja planen, vad &r orsaken?
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Heltidssjukskrivning betyder inte att inte kunna arbeta alls. Ett forslag ar att ta
kontakt med sjukskrivande lakare och fraga vilka begransningar som finns. Ordet
sjukskrivning kan vara missvisande, battre att fokusera pa vilken arbetsformaga som
finns och undvika att sjukskriva pa 100 procent. Beskriv vilka behov patienten har
och socialtjanstens initial bedomning bor innehalla fragor om vad klienten kan
istallet for vad hen inte kan. Tips att anvanda Rehabiliteringsbanan och forfragan till
lakare som hittas dar: https://samordningstockholm.se/rehabiliteringsbanan/
https://rehabiliteringsbanan.aventus.nu/stockholms-stad

3. Information om den planerade samverkansinsatsen Stockholmskraft
Hasselby-Vallingby ekonomiskt bistand, Arbetsformedlingen och Jobbtorg
Vallingby ar med i piloten

Karin Jacobsen berattade att Stockholmskraften ar inspirerat av Malmokraften som
funnits i Malmo sedan 2018 och visat goda resultat. Stockholmkraftens malgrupp ar
langtidsarbetslosa personer i Jobb- och utvecklingsgarantin som har forsorjnings-
stod. De ska erbjudas kontakt med ett multi-team som bestar av en arbetsformed-
lare, en socialsekreterare och en jobbcoach som arbetar tillsammans med delta-
garen utifran en gemensam handlingsplan med fokus pa arbete eller studier. Hand-
lingsplanen ar ett resultat av samtliga professioners beddmning av lampliga stod
utifran deltagarens forutsattningar och situation. Under varen inleds Stockholms-
kraften som en pilot i stadsdelarna Hasselby-Vallingby och Skarholmen. En anstkan
om medfinansiering skickas in till ESF-radet om att driva Stockholmskraften i alla
stadsdelar.

4. Aktivitetsplatsen, en férberedande insats genom Samordningsférbundet
En paminnelse att anmala till Aktivitetsplatsen, det ar valdigt fa anmaélningar fran
stadsdelsforvaltningarna. De flesta av deltagarna kommer via FOrsékringskassan.
Aktivitetsplatsen erbjuder gruppverksamhet med fokus pa hallbart arbetsliv och
fungerade vardag. Grupperna leds av tva arbetskonsulenter med 10 deltagare per
grupp, 16 veckor, ca 2 timmar 2 dagar i veckan. Anmalan till grupperna med start
januari 2024 6ppnar inom kort, hall koll pa hemsidan:
https://samordningstockholm.se/aktivitetsplatsen/

5. Steg till arbete, Arbetsférmedlingens nya insats

Insatsen &r igang till arsskiftet. Arbetsformedlarna gor en arbetsmarknadspolitisk
bedomning om vilka arbetss6kande som erbjuds insatsen. Malgruppen ar personer i
behov av samordnade insatser for att 6ka sin féormaga att kunna soka arbete eller
borja studera. Insatsen innehaller olika moduler och deltagaren behaller kontakten
med en arbetsformedlare. Arbetsformedlingen far beratta mer pa nasta LSG da de ar
pa plats.

6. SAMTEAMET i Héasselby-Vallingby

Jonna Millroth berattar om Samteamet ett tva-arigt projekt som startade den 1
augusti inom Hasselby-Vallingbys socialtjanst, ett tva arigt projekt med finansiering
fran Sociala investeringsfonden. Malgruppen ar personer 18-59 ar i en komplex
situation i behov av samordnat st6d. Organisatoriskt ar projektet under utvecklings-
enheten men de ska verka 6ver enhetsgranserna inom stadsdelsforvaltningen.
Projektet har tre case managers som ska kunna ta myndighetsbeslut. Samteamet
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testar nya arbetssatt med malet att minska forsorjningsstod, arbeta med klientens
behov i fokus utan att klienten ska behova ha fér manga olika kontakter. Fokus &r
ocksa pa halsoframjande insatser. Bifogar ett bildspel som beskriver projektet.
Kontakta jonna.boive.millroth@stockholm.se vid fragor om projektet.

7. Lokala samverkansgrupper (LSG) forslag pd sammanslagning nasta ar
Helena berattar om forslaget att sld inop LSG Vasterort (Hasselby-Vallingby/
Bromma) med LSG City (S6dermalm, Kungsholmen, Innerstaden). Séderort forblir ett
LSG och Jarva forblir ett, det vill sdga tre LSG som motsvarar Afs enheter. Af och
stadens huvuddverenskommelse om samverkan innehaller strukturer for lokal
samverkan i kluster med Jobbtorg, lokala Af-kontor och stadsdelsforvaltningar. Det
ar delvis samma personer som deltar i LSG och klustren. Tanken ar att minska
antalet moten genom att sla ihop LSG med klustren. Véasterort testar och utvarderar.
Vasterort har manga representanter fran halso- och sjukvarden som inte City har.
De onskar darfor att City reser till vasterort for att ha LSG. Utveckling pagar och
galler fran och med jan 2024. Ett narmare forslag presenteras vid hostens andra
mote.

8. Valfardsguiden, en utveckling av den befintliga Insatskatalogen
Insatskatalogen gar Over till Valfardsguiden i var. Arbete pagar med att samla alla
lokala insatser och aktiviteter (som utan kostnad) som kan publiceras och mark-
nadsforas via Valfardsguiden. Det ska ga att soka insatser och aktiviteter pa stads-
delsniva fér medborgare och vara stdd i klientarbetet fér personalen. Lank till
insatskatalogen ar: https://www.insatskatalogen.se/ Lank till Valfardsguiden ar:
https://valfardsquiden.se/

9. Ovrigt fran Jobbtorg

Johan Idegard berattar om nya uppdrag inom Jobbtorg enligt politiskt beslut.
Jobbtorgen ska numera ge stod till alla kvinnor éver 30 ar med svag stéllning pa
arbetsmarknaden och de behover inte ha ekonomiskt bistdnd. Kvinnor fédda
utanfor Europa erbjuds foérdjupat stod.

10. Nasta lokala samverkansmote Vasterort

Fredag den 8 december kl. 13:30-15.30. Plats: Alvik psykiatri. Gustavslundsvagen 26
Ann-Christin Karlstrom tar emot oss dar.

//Karin Jacobsen, Samordningsférbundet Stockholms stad
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