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Tillsammans far vi stockholmare och samhéllet att vaxa

Alla ska ha ett sjalvstandigt liv utifran sina forutsattningar. Vi
stodjer manniskor, samhallet och vara medlemmar att utvecklas.
Genom samarbete, tilltro och parallella insatser bidrar vi till ett
inkluderande Stockholm.
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Samordningsforbundet Verksamhetsplan och
Stockholms stad budget for 2024

1 Sammanfattning

Verksamhetsplanen grundar sig pa diskussioner och forslag som arbetats fram i
samordningsforbundets kansli, styrelse, beredningsgrupp och med medarbetarna i
forbundets insatser. Den anger riktningen och malen for den finansiella samordningen
under det kommande aret och faststalls av styrelsen den 17 november 2023. Férbundets
malgrupper ar personer mellan 16-66 ar som ar i behov av samordnade insatser fran
minst tva av forbundets medlemmar for att uppna eller forbéttra sin formaga till egen
forsorjning.

Budgeten ar 33,1 miljoner kr. Enligt idealfordelning for medelstilldelningen skulle
Samordningsforbundet Stockholms stad ha en budget pa 57,5 mkr ar 2024. Men da
Region Stockholm aterigen beslutat om endast 8,28 mkr i tilldelning begrénsas 2024 ars
budget till 33,1 mkr. Behoven av forbundets insatser ar stora men budgeten ger inte
utrymme for att bemdta alla behov och férvantningar.

Forsakringskassan har i uppdrag att ta fram ett nytt uppféljningssystem for samordnings-
forbunden; Uppfoljning Finsam. Hittills har endast antalet deltagare uppdelat pa juridiskt
kon kunnat registreras i systemet. Det ar oklart nar eller om det gar att registrera ytterli-
gare deltagarinformation i systemet. Avsaknaden av ett gemensamt uppf6ljningssystem
for samordningsforbunden forsvarar redovisning och uppféljning av verksamheten.

Ar 2024 fokuserar férbundet pé;
Strukturella insatser

e Oka kunskapen och samverkan kring personer i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser genom Rehabiliteringsbanan

e Utveckla Kommunhubben som ar Arbetsférmedlingens och Stockholms stads nya
kontaktvag i individarenden nar andra kanaler inte racker till

e Bidra till en val férankrad och metodséakrad ESF-ansdkan for Stockholmskraften och
att metoden testas i en pilot i stadsdelarna Hasselby-Vallingby och Skarholmen

e Sprida kunskap och resultat fran den danska BIP-studien genom utbildningar hos
forbundets medlemmar, inom Stockholmskraften och ESF-projektet Conecto

e Bjuda in till och leda diskussionerna i de lokala samverkansgrupperna for att fanga
upp nya behov av samverkan och sprida pagaende arbete

e Oka kunskapen om vad finansiell ssmordning innebar, vad samordningsférbundets
uppdrag ar och vad forbundet kan bistd med

e Arrangera gemensamma samverkansarenor och kunskapsdialoger dar medlem-
marna har majlighet att 6ka kunskapen om varandras verksamheter, planera for
fordjupat samarbete och féra dialog om gemensamma behov for att effektivisera

Individinriktade insatser

e FINSAM-team for gemensam planering

e Aktivitetsplatsen for 6kad aktivitetsformaga och forbattrad halsa

e ESF-projektet; Integrering av IPS i psykosvarden for individuellt stod till arbete och
studier

e ESF-projektet Novum for att unga/unga vuxna ska fa tillgang till det stod de
behover

e IPS for personer med beroende problematik for individuellt stod till arbete o studier

e Halsoframjande insatser for nyanlanda for att 6kad kunskap om halsa till bade
deltagare och personal
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Samordningsforbundet Verksamhetsplan och
Stockholms stad budget for 2024

2 Inledning

Lagen (2003:1210) om finansiell ssmordning av rehabiliteringsinsatser ger de samverkande
parterna en unik mojlighet att gemensamt utveckla valfardsarbetet till stod for de perso-
ner som har behov av samordnade och parallella insatser. Nar lagen utformades bedom-
des nara fem procent av befolkningen i arbetsfor alder vara i behov av omfattande stod
fran flera myndigheter for att uppna eller forbattra formagan att kunna forvarvsarbeta.
Den finansiella samordningen organiseras genom ett samordningsforbund som erbjuder
en gemensam arena for férbundets medlemmar. Arbetsférmedlingen, Forsékringskassan,
kommuner och regioner verkar tillsammans och tar ett samlat ansvar utifran individens
behov och de lokala forutsattningarna. Samordningsfoérbunden bidrar till att utveckla sam-
verkan mellan medlemmarna sa att gemensamma resurser anvands effektivt.

| §2 star: Insatserna inom den finansiella samordningen skall avse indivi-
der som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och skall syfta
till att dessa uppnar eller forbattrar sin formaga att utfora forvarvsarbete.

Paragrafen faststaller att malet for deltagarna i samordningsférbundens insatser ar att
uppna eller forbattra sina formagor att borja arbeta eller studera. Darfor ar det viktigt att
erbjuda parallella insatser som gor det majligt for deltagaren att fortsatta fa stod och
insatser utan glapp av Arbetsformedlingen och/eller Jobbtorg for att fa ett arbete eller
bérja studera.

Malgrupp

Samordningsforbundens malgrupper ar personer mellan 16-66 ar som ar i behov av sam-
ordnade insatser fran minst tva av forbundets medlemmar for att uppna eller forbéattra sin
formaga till egen forsorjning.

Férdelning av medel

Varje medlem ska bidra med lika stor andel av budgeten. Forsakringskassan star for
statens samlade andel, det vill sdga aven for Arbetsférmedlingens del. Statens bidrag till
budgeten &r darfor totalt 50 procent, kommunen respektive regionen bidrar med 25
procent vardera.

Fordelningen av medel till samordningsférbunden baseras pa tva fordelningsnycklar, den
ena utgar fran invanarantalet (25 procent av medlen) och den andra pa forsérjningsmattet
helarsekvivalenter (75 procent av medlen).

Helarsekvivalenter (HE) berdknas genom att varje ersattningssystem mats i helarsperso-
ner. Helarsekvivalenter ar det antal individer som skulle kunna forsorjas under ett helt ar
med full ersattning. Exempelvis blir tva personer som varit heltidsarbetslosa ett halvar var
for sig, tillsammans en helarsekvivalent. Det gor det mojligt att jamfora omfattningen av
olika typer av ersattningar. Foljande offentliga utbetalningar ingar i helarsekvivalenterna:

e Ohalsa: sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjuk- och aktivitetsersattning

o Arbetsmarknadsstod: A-kassa, aktivitetsstdd, etablerings- och utvecklingsersattning

e Ekonomiskt bistdnd: forsorjningsstod
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Samordningsférbundet Verksamhetsplan och
Stockholms stad budget for 2024

Figur 1 visar helarsekvivalenter per stadsdel och hur de offentliga utbetalningarna férdelas
mellan ohélsa, arbetsmarknadsstdod och ekonomiskt bistand. X-axeln visar det beraknade
antalet helarspersoner som uppbar offentlig forsorjning.

Figur 1. Forsorjningsmatt, helarsekvivalenter per stadsdel i Stockholms stad, ar 2022
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Figur 2 visar de offentliga utbetalningarna i Stockholms stad mellan aren 2014 och 2022.
Arbetsmarknadsstodet 6kade ar 2020-2021 for att minska ar 2022. Utbetalningarna for
ekonomiskt bistand ar relativt oférandrat mellan aren. X-axeln visar antalet berédknade
helarspersoner som uppbar offentlig forsorjning.

Figur 2. FOrsorjningsmatt, helarsekvivalenter, Stockholms stad ar 2014-2022
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Samordningsforbundet Verksamhetsplan och
Stockholms stad budget for 2024

3 Samordningsférbundet Stockholms stad

Stockholms stad, FOorsakringskassan, Arbetsformedlingen och Region Stockholm har
beslutat att inga i en finansiell samverkan (FINSAM) med syfte att ge stod at stockholmare
att uppna eller forbattra sin formaga till egen férsorjning. Samordningsférbundet Stock-
holms stad startade sin verksamhet mars 2016.

Forutom lag (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser regleras
verksamheten av forbundsordningen. Dar star att samordningsforbundet ska:

e besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen

e stddja samverkan mellan samverkansparterna

e finansiera insatser som ligger inom parternas samlade ansvarsomrade

e besluta pa vilket satt de medel som finns for finansiell samordning ska anvandas

e uppratta verksamhetsplan, budget och arsredovisning for forbundet

e svara for uppfoljning och utvardering av rehabiliteringsinsatser

Vision
Forbundet har tillsammans med personal, styrelsen och beredningsgruppen arbetat fram
en vision for forbundet:

Tillsammans far vi stockholmare och samhéllet att véxa

Alla ska ha ett sjalvstandigt liv utifran sina forutsattningar. Vi stodjer
manniskor, samhallet och vara medlemmar att utvecklas. Genom samarbete,
tilltro och parallella insatser bidrar vi till ett inkluderande Stockholm.

Avsiktsfoérklaring

Samordningsforbundets medlemmar har i en avsiktsforklaring faststallt bakgrund och
syfte med férbundet. Dar star att samordningsforbundet ska komplettera ordinarie verk-
samheter och bidra till att skapa en struktur sa att samverkan mellan myndigheterna
fungerar 6ver tid. Genom forbundet kan medlemmarna gemensamt bygga mer struktu-
rerade och hallbara former for samverkan, framja metodutveckling och skapa fler aktivi-
teter som ger malgruppen okade majligheter att utveckla sin arbetsférmaga och skapa ett
sjalvstandigt liv genom egen forsorjning.

Verksamhetsidé
Samordningsforbundet utvecklar och forbéattrar samverkan mellan medlemmarna for att
Oka stockholmarens mojligheter att borja arbeta eller studera. Uppdraget innebar att;

e sammankalla och processleda moéten och dialoger,

e utveckla och driva strukturella insatser,

e utveckla och finansiera individinriktade insatser.

Viktiga perspektiv och utgangspunkter i arbetet ar anvandardriven utveckling, att starka
manskliga rattigheter, ett samhalle fritt fran vald och en inkluderande arbetsmarknad.
Forbundets insatser ska planeras och utformas utifran deltagarnas behov och forutsatt-
ningar. Behoven av férbundets insatser ar stora men arets budget ger inte det utrymme
som behdvs for att bemdta alla behov och forvantningar.
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Samordningsforbundet Verksamhetsplan och
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Budget

Budgeterad medlemsavgift fran huvudmannen for verksamhetsaret 2024 uppgar till 33,1
mkr. Enligt idealférdelning fér medelstilldelningen skulle Samordningsférbundet Stock-
holms stad haft en budget pa 57,5 mkr ar 2024. Da forbundet varit i en uppstartsfas finns
en viljeinriktning, beslutad av medlemssamradet, om en succesiv 6kning av medelstilldel-
ningen. Ar 2016 var budgeten 8 mkr, 16 mkr &r 2017, 24 mkr &r 2018 och 32 mkr &r 2019-
2023. Under 2024 blir medlemmarnas bidrag en aning hégre men fortfarande betydligt
lagre 4n medlemmarnas viljeinriktning.

Férbundets organisering

Samordningsférbundet Stockholms stad ar organiserat som ett stadsévergripande for-
bund med en styrelse och ett férbundskansli med en férbundschef. Férbundets kansli
bestar av cirka sju tjanster; forbundschef, bitradande forbundschef, ekonom, administra-
tor, verksamhetsutvecklare, utvecklingsledare samt kommunikator.

Beredningsgruppen

Beredningsgruppen bestar av en eller flera representanter fran varje férbundsmedlem. De
traffas cirka fem ganger per ar for att diskutera olika forslag som forbundet ska arbeta med
och st6tta kansliet att bereda arenden till styrelsen.

Lokalt utvecklingsarbete
Forbundet deltar och stddjer den lokala samverkan pa olika satt. Det lokala utvecklings-
arbetet tillsammans med férbundets fyra medlemmar sker bland annat genom:

Lokala samverkansgrupper (LSG).

Under 2024 utvecklas LSG till tre samverkansgrupper inom omradena Jarva, Vasterort/
City och Soderort. LSG genomfors i anslutning till samverkansmoétena enligt huvud-
overenskommelsen om samverkan mellan Arbetsférmedlingen och Stockholms stad.
Syftet ar att gemensamt identifiera behov och omraden dar samverkan och gemensamma
arbetsmetoder beho6ver starkas och utvecklas samt informera varandra om nyheter som
paverkar samverkan.

Forbundschefen ingar i styrgruppen

Forbundschefen ingar i styrgruppen for det stadsdvergripande samarbetet mellan Stock-
holms stad och Arbetsférmedlingen som faststallts i huvudéverenskommelsen om sam-
verkan mellan Stockholms stad och Arbetsférmedlingen.

Kansliet deltar pa olika moten

Kansliet deltar pa olika moéten hos forbundets medlemmar for att sprida kunskap om
samordningsforbundets verksamhet och diskutera férbundets insatser. Till exempel for
enhetschefer for ekonomiskt bistand, arbetsplatstraffar pa Jobbtorg, psykiatriska mottag-
ningar, vardcentraler och hos civilsamhallets aktorer.

Regionalt utvecklingsarbete

Det finns atta samordningsforbund i lanet med 22 av lanets 26 kommuner som medlem-
mar. Sex kommuner ingar i Samordningsforbundet Roslagen (Danderyd, Vaxholm, Taby,
Osteraker, Vallentuna, Norrtélje), tre kommuner i samordningsférbunden; HBS (Huddinge,
Botkyrka, Salem), Ostra Sodertérn (Tyreso, Haninge, Nynashamn), SUVS (Sollentuna, Upp-
lands Véasby, Sigtuna) och Samsund (Sundbyberg, Upplands Bro, Jarfalla). Varna har tva
kommuner (Varmdo, Nacka) och Samordningsforbundet Sodertélje respektive Stockholms
stad har en kommun. Solna, Ekerd, Lidingd och Nykvarn ar annu inte medlemmar i nagot
samordningsférbund.
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Forbundschefen deltar i det regionala utvecklingsarbetet tillsammans med 6vriga samord-
ningsforbund i lanet genom regelbundna férbundschefstraffar. Syftet ar att enas om
gemensamma regionala fragor och dra nytta av varandras arbete som underlattar lans-
overgripande samverkan. Bland annat genomférs regelbundna méten med Halso- och
sjukvardsforvaltningen och Storsthim. Forbundet medverkar dven i det lansdvergripande
samarbetet med 6vriga samordningsférbund for att genomféra lansévergripande projekt
finansierat av Europeiska socialfonden (ESF).

Nationellt utvecklingsarbete

Forbundet deltar i det nationella utvecklingsarbetet som pagar genom samverkan med
ovriga cirka 80 samordningsférbund i landet. Bland annat deltar férbundets kansli i regel-
bundna moten med kollegor fran andra samordningsforbund for att diskutera gemen-
samma utmaningar och fragor. Nationella radet for finansiell samordning arrangerar arliga
forbundschefsdagar dar forbundschefen deltar samt FINSAM-konferensen dar férbundets
kansli och styrelse kan delta. Det ger viktiga mdjligheter for kunskaps- och erfarenhets-
utbyte om samordningsférbundens uppdrag och méjligheter.

Forbundet ar aven medlem i Nationella natverket fér samordningsféorbund (NNS) som de
flesta av landets samordningsforbund. NNS fungerar som sprakror for samordningsfor-
bunden, stddjer gemensamma utvecklingsarbeten och ar ett forum for dialog, erfaren-
hetsutbyte och kunskapsspridning.

Verksamhetens utveckling

Samordningsférbundet Stockholms stads verksamhet utvecklas i dialog med styrelsen,
medlemmarna, personal och deltagare i forbundets insatser. Tva medlemssamrad
genomfdrs under 2024, ett i samband med arsredovisningen 2023 under varen 2024,
respektive ett under senhdsten 2024 gallande den kommande verksamhetsplaneringen
och budget infér 2025.
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,-gL Samordningsférbundet
N \’ Rostager
Solna, Ekero, Lidingd och Nykvarn .
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4 Malgrupper

Samordningsforbundets malgrupp ar personer mellan 16-66 ar som ar i behov av sam-
ordnade insatser fran minst tva av forbundets medlemmar f6r att uppna eller forbéattra sin
formaga till egenforsorjning. Personerna ér, eller riskerar att bli, langtidsarbetslosa eller
langtidssjukskrivna, befinner sig ofta i en komplex situation, har ofta somatiska sjukdomar,
psykisk ohélsa och/eller en funktionsnedséattning som paverkar arbets- eller studiefor-
magan. Trots en komplex situation finns styrkor och resurser som genom olika former av
stdd leder till att manga kan medverka och bidra till arbetslivet.

Forbundet delar in malgruppen i fyra évergripande behovsgrupper som var for sig inklu-
derar olika prioriterade malgrupper. Samma person kan ingd i flera av grupperna. Férbun-
det beaktar sarskilt 6vergdngen mellan barn och myndig (18 ar), respektive ung vuxen och
vuxen (30 ar), da riskerna okar att hamna mellan medlemmarnas ansvarsomraden. FOr-
bundets styrelse kan ta beslut om insatser som riktar sig till olika prioriterade malgrupper.

Unga vuxna 16-29 ar i behov av samordnat stod

Malgruppen ar unga vuxna (16-29 ar) med behov av samordnat stod. Har ingar unga med
psykisk ohélsa och/eller en funktionsnedséattning som paverkar arbets- eller studiefor-
magan samt unga som varken arbetar eller studerar, sa kallade UVAS. Unga med problem
kopplade till alkohol och droger, aven skadligt sex och osunt spelande om pengar ingar.

Vuxna 30-66 ar i behov av samordnat stéd

Malgruppen ar vuxna personer (30-66 ar) med behov av samordnat stod. Har ingar
personer som ar langtidsarbetslosa eller langtidssjukskrivna, ofta med somatiska sjuk-
domar och psykisk ohalsa som paverkar arbets- eller studieférmagan. Har ryms aven
personer som saknar sjukpenningsgrundande inkomst (SGI noll) och som beviljats
ekonomiskt bistand. Personer med problem kopplade till alkohol och droger, skadligt sex
och osunt spelande om pengar ingar.

Personer med erfarenhet av migration och flykt i behov av samordnat stéd
Malgruppen ar personer (16-66 ar) med behov av samordnat stod. Har ingar personer
inom Arbetsformedlingens etableringsprogram och nyanlanda personer i behov av
sarskilt stod for att knyta kontakter med myndigheter och halso- och sjukvard. Har ingar
aven de som har svart att tillgodogora sig undervisningen i SFl och hélso- och sjuk-
vardens behandling pa grund av komplext trauma och PTSD.

Personer med funktionsnedséttning som paverkar arbets- eller studieférmégan
Malgruppen ar personer (16-66 ar) med behov av samordnat stod. Har ingar personer
med en funktionsnedsattning som paverkar arbets- eller studieférmagan. Manga inom
gruppen ar unga vuxna som har beviljats aktivitetsersattning och en del har beviljats
daglig verksamhet enligt LSS. Elever i nagon av Stockholms gymnasiesarskolor ingar ocksa
i denna grupp.

Illustration av Caroline Sellstone
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Samordningsforbundet
Stockholms stad

Verksamhetsplan och
budget for 2024

4.1 Antal personer inom de olika malgrupperna

| Stockholms stad bor 620 000 invanare som &r i arbetsfor alder (20-66 ar).
Tabell 1. Forbundets malgrupper inom Stockholms stad

Antal

Differens

Malgrupp 16-66 ar aug 2023 aug 2022 Kalla
Langtidsarbetslosa, 13 851 personer -13,8% Arbetsformedlingen
mer an 12 man 53% kvinnor
47% man
Langtidsarbetslosa, mer 4n 12 7 726 personer -13,0% Arbetsformedlingen
man, fodda utanfor Europa 56% kvinnor
44% man
Arbetsl6sa i Jobb- och 9 224 personer -12,6 % Arbetsformedlingen
utvecklingsgarantin (JOB) 52% kvinnor
48% man
Arbetslésa med funktions- 4 616 personer 1,0% Arbetsformedlingen
nedsattning som medfor nedsatt  5go, kvinnor
arbetsformaga 50% man
Erhéller ekonomiskt bistand 8 101 personer -8,6% Stockholms stad
49% kvinnor
51% mén
Erhaller ekonomiskt bistand 3 800 personer -1,0% Stockholms stad
orsak sjukskriven/ arbets-hinder ~ 48% kvinnor
sociala skal 52% man
Inskrivna pa& Jobbtorg Stockholm 2 573 personer 6,5% Stockholms stad
45% kvinnor
55% man
Langtidssjukskrivna, pagaende 8 753 personer 5,3% Forsakringskassan
sjukfall mer &n 180 dagar 66% kvinnor
34% man
Malgrupp unga Antal Kalla
Langtidsarbetslosa (18-29 ar) 2 598 personer -13,1% Arbetsformedlingen
mer an 6 manader 43% kvinnor
57% man
Inskrivna p& Jobbtorg 1 138 personer 4,0% Stockholms stad
Stockholm (20-29 ar) 39% kvinnor
61% man
Kommunens aktivitetsansvar 367 personer 59,6% Stockholms stad
KAA (under 20 ér) 43% kvinnor
57% man
Erhéller aktivitetsersattning 1770 personer 7,5% Forsakringskassan

(19-29 4r)

47% kvinnor
53% man
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5 Strukturella insatser

Forbundet stodjer samverkan mellan medlemmarna genom att sammankalla till och leda
olika méten och driva olika former av strukturella insatser. Syftet ar att forbattra och ut-
veckla samverkan mellan medlemmarna sa att fler stockholmare kan borja arbeta eller
studera. Forbundet arrangerar kompetenshdjande insatser fér medarbetare och chefer.
Syftet ar att forbattra forutsattningarna for god samverkan kring individen genom att 6ka
kunskapen om varandras uppdrag och i andra aktuella &mnen.

5.1 De strukturella insatsernas fokus

Forbundet fortsatter arbetet med att sammankalla, processleda, utveckla och driva
strukturella insatser under 2024. Personalomsattningen ar hdég hos férbundets medlem-
mar vilket leder till ett stort behov av aterkommande kompetenshoéjande insatser om
varandras uppdrag, om samordningsférbundets insatser och andra aktuella amnen.

Forskning och utvarderingar av arbetsmarknadsinsatser och -projekt visar samma resultat;
- Att det som Okar deltagarens sannolikhet att borja arbeta eller studera ar:

e Tydligt fokus pa arbete eller studier

¢ Nara, regelbunden och langsiktig handledarkontakt

¢ Kontinuitet i personalgruppen som har kontakt med deltagaren

¢ Omfattande kartlaggning av deltagarnas kompetenser och férutsattningar, utifran en

helhetssyn pa deltagarens forutsattningar, behov och situation
e Deltagarens delaktighet och ansvar for den egna processen

Samordningsférbundet stravar efter att 6ka medlemmarnas kunskap om och mdéjligheter
att arbeta i enlighet med forskningens resultat genom olika typer av strukturella insatser.

5.2 Forbundets strukturella insatser

Rehabiliteringsbanan

Sammanfattning

Forbundet fortsatter arbetet med att for-
battra stod och samverkan kring personer
i behov av samordnade rehabiliterings-
insatser. | malgruppen ingar dven personer
som saknar sjukpenninggrundande in-
komst. Stodet bestar av méten och kuns-
kapsdialoger med chefer och medarbetare
fran socialtjanst, Jobbtorg, hélso- och
sjukvard, Arbetsformedlingen och FOrsak-
ringskassan for att hoja kunskapenom | | == | [
samverkan kring malgruppen. Parternas
arbetsprocesser kring malgruppen synlig-
gors genom en digitaliserad Rehabiliteringsbana som finns pa forbundets hemsida.

VAlkammen 10 “Den digeaia rebablitencgbanan
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Mal
¢ Medarbetarna anvander den digitala rehabiliteringsbanan som stod i arbete
e Medarbetarna anser att de fatt 6kad kunskap och forstaelse for arbetet med
malgruppen
e Malgruppen tar del av samordnade rehabiliteringsinsatser hos forbundets
medlemmar
e Synliggora malgruppens stegforflyttningar mot egen forsorjning

Arbetssatt

En processledare arbetar halvtid med att genomfdra méten, kunskapsdialoger, ge metod-
stdd och folja upp arbetet, tillsammans med chefer och medarbetarna inom socialtjans-
ten, Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, vardcentraler och psykiatriska mottagningar.
En styrgrupp skapas for att stddja och sprida arbetssattet. Den kommer att samarbeta med
styrgruppen for FINSAM-teamen, dd méalgrupperna ofta sammanfaller.

Forvéntat resultat ar 2024
¢ Kunskapsdialoger genomfors med information fran Arbetsformedlingen, Forsakrings-
kassan, socialtjansten och héalso- och sjukvarden
e Process- och metodstod genomfdrs i stadsdelsférvaltningar i samarbete med hélso-
och sjukvarden
o Uppfdljning genomfdrs hur Rehabiliteringsbanan anvands och hur samverkan kring
malgruppen fungerar

Kommunhubben

Samm anfattn ! ng Tvh samordnare - en frdn staden och en frdn Arbetstormedimgen

KommunhUbben aren qemensam Kontaktpersoner frin Stockholms stads Arbetstdrmedlare med bred kompetens
satsning mellan Arbetsformedlin- verksamheter mom arbetsmarknads-
fSevaltningen och stadsdelsiorvaliningama
gen och Stockholms stad och be- =z ———— —
. ° logmoten for att oka kunsiapen om varandras uppdrag och mnska
mannas med arbetsformedlare fran antalet frigor till Kommunhubben

Arbetsformedlingen och kontakt-
personer fran staden. Syftet ar att ge lika stod till medarbetarna 6ver hela staden i individ-
arenden dar de ordinarie kanalerna inte racker till. Kommunhubben utvecklas succesivt
och ar en viktig kalla for information om vad som behoéver forbattras i samverkan.

Mal
e Aspiranter, klienter och deltagare far insatser och stod fran Arbetsférmedlingen utan
glapp vilket 6kar sannolikheten till jobb eller studier
e De olika kontaktvagarna till Arbetsférmedlingen anvands effektivare
¢ Kunskapen om Arbetsformedlingens, socialtjanstens och Jobbtorgens uppdrag,
insatser och kontaktvagar har 6kat

Arbetssatt

Kansliet leder arbetsgruppen som utvecklar och stédjer Kommunhubben. | arbetsgruppen
deltar chefer och strateger fran Arbetsformedlingen, socialforvaltningen, stadsdelsforvalt-
ningarna, arbetsmarknadsforvaltningen och samordningsférbundet. Arbetet genomfors
med stdd av huvuddverenskommelsen; Samverkan mellan Stockholms stad och
Arbetsformed/ingen och dess bilagor.
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FOrvantat resultat ar 2024

Att medarbetarna inom férbundets insatser, staden och Arbetsférmedlingen kommunice-
rar via ratt kanaler kring gemensamma aspiranter/sokanden/klienter och far svar pa sina
fragor.

Stockholmskraften

Sammanfattning

Stockholmskraften ar inspirerat av Malmdokraften
som visat goda resultat!. Under hosten 2023 inled-

A

des Stockholmskraften som en pilot i stadsdelarna . — —F
Hasselby-Vallingby och Skarholmen. En anstkan g’l/iTSﬁf(HO'LMSKRAFTEN
om medfinansiering till Stockholmskraften skickas - g

in till ESF-rddet om Stockholmskraften under 2024. — " — = .

Malgruppen ar langtidsarbetsldsa personer i Jobb-
och utvecklingsgarantin (JOB) som har férsorjningsstod. De erbjuds kontakt med ett
multi-team (arbetsformedlare, socialsekreterare och jobbcoach) som arbetar tillsammans
med deltagaren utifrdn en gemensam handlingsplan med fokus pa arbete eller studier.
Handlingsplanen ar ett resultat av samtliga professioners bedémning av lampliga st6d
utifran deltagarens forutsattningar och situation.

Mal
¢ Vilfungerande pilot
¢ Inlamnad och beviljad ESF-anstkan

Arbetssatt

Kansliet leder arbetsgruppen som utvecklar och stédjer Stockholmskraften och deltar i
projektgruppen som ska stddja piloten och skriva ESF-ansdkan. Planen ar att ta fram en
val férankrad och metodséakrad ESF-anstkan till utlysningen i mars 2024 med Arbetsfor-
medlingen som projektagare. Stockholmskraften testas i en pilot i stadsdelarna Hasselby-
Viéllingby och Skarholmen. Malgruppen ar personer med forsoérjningsstod som ar inskriv-
na pa Arbetsformedlingen med lang tid i arbetsloshet. Multikompetenta team med en
arbetsférmedlare, en socialsekreterare och en jobbcoach arbetar tillsammans med
gemensamma deltagare. Syftet ar att samordna myndigheternas resurser, férenkla
individens kontakter med de olika myndigheterna och starka fokus pa att stodja individen
till arbete eller studier.

Forvantat resultat ar 2024
e 100 deltagare ingar i piloten
e 35 procent av pilotens malgrupp borjar arbeta eller studera
¢ Utsedda multi-team i de stadsdelar som visat intresse

! ESF-finansierat projekt i Malmo med Arbetsférmedlingen som projektiagare sedan 2018.
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Sprida kunskap om BIP

Sammanfattning

Beskeaeftigelses Indikator Projektet (BIP) e S
ar den hittills mest omfattande progres- BORT FRAN TRAPPMODELLEN
sionsmatningsstudie som har undersokt

vad som gor att individer i en komplex o
situation far ett arbete eller borjar stu- H I i -
dera. BIPs resultat ger férbundet stod i I’ﬁ,% 53

stravan att erbjuda parallella insatser Y\ Tt M A
utan glapp. Utvecklingen underlattas av "

att fler har kunskap om BIP.

Under 2023 har tva medarbetare utbildats till "Kunskaps-agenter” av Vaxthusets kom-
petenscenter. Kansliet erbjuder sina medlemmar ett utbildningspaket om BIP pa tva
halvdagar och en heldag. Forsta halvaret 2024 bidrar kansliet med BIP-kunskap pa halvtid
till det lansbvergripande ESF-projektet Conecto.

Mal

e Kunskapen om BIP inom forbundet och i lanet 6kar
¢ Personalen i forbundets insatser arbetar och erbjuder stéd enligt BIPs resultat

Arbetssatt

Forbundet erbjuder kunskapsdialoger, tvarprofessionella diskussioner och utbildar om
BIPs resultat inom férbundet och till férbundets medlemmar. En medarbetare arbetar 50
procent for det lansdvergripande ESF-projektet Conecto med att utbilda i och sprida
kunskap och erfarenhet fran BIP och Vaxthusets forskning.

FOrvantat resultat ar 2024
Tva utbildningspaket om BIP-studien genomfors hos forbundets medlemmar

ESF-projekten Lumena och Conecto

Sammanfattning

Samordningsfoérbunden i Stockholms lan med
Arbetsféormedlingen, Forsakringskassan, Re-
gion Stockholm och 20 kommuner har sam-
lats i de lansgemensamma ESF-projekten
Lumena och Conecto. Projekten startade
under varen 2023, Lumena med fokus pa individinriktade insatser som pagar till december
2025 och Conecto med fokus pa kompetensutveckling som pagar till december 2024.

LUMENA CONECTO  elfcaaiinta

Projekten har initierat ett samarbete med forskare for att fa fram kunskapsunderlag och

bidra till nytt larande som ett led i arbetet med strategisk paverkan. Fokus ligger pa hur

samordningsforbunden kan bidra till starkt samverkan och ett inkluderande samhélle dar

fler far plats i arbets- och samhallsliv. De forskningsomraden som kan inga i arbetet

innefattar:

¢ ekonomisk utsatthet,

« organisationskultur och samverkan,

+ Okade mojligheter till etablering for grupper som betraktas sta langt ifran
arbetsmarknaden,
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» helhetsperspektiv och medborgarperspektiv,
» uppsOkande arbete
» jamstalldhet, jamlikhet, tillganglighet och icke-diskriminering

Mal

¢ Medlemmarna i samordningsférbunden ska bidra till ett inkluderande samhaélle dar
fler far plats i arbetsliv och samhallsliv

e Bidra till fordjupad kunskap om olika malgruppers stddbehov, om olika evidens-
baserade rehabiliterings- och arbetsmarknadsinsatser och om hur vi kan arbeta
férebyggande och framjande for att motverka utanforskap

e Skapa battre strukturer dar forskare och yrkesverksamma kan samarbeta och formu-
lera gemensamma forskningsfragor samt starka den vetenskapliga grunden och
beprévade erfarenheten i savéal projektverksamhet som ordinarie verksamhet

e bidra till strukturpaverkan som ger battre forutsattningar for stod till malgruppen samt
starker samverkan 6ver organisationsgranser.

Kunskapsdialoger

Sammanfattning

Forbundet bjuder in till olika former av tvarprofessionella
kunskapsdialoger med olika teman for medarbetare fran
forbundets medlemmar och civilsamhalle. Syftet ar ge-
mensam kompetensutveckling och stédja samarbetet.

Mal

e En tvarprofessionell métesplats med personal fran férbundets samtliga medlemmar
och andra intresserade

e Bidra till kunskapsutbyte och 6kad kunskap hos medlemmarna om aktuella
utmaningar, temaomraden och malgrupper

o Skapa kontakter med andra professioner och parter som leder till battre samverkan
kring individen.

Arbetssatt

Forbundet arrangerar dialoger med aktuella teman och forelasare enligt dnskemal fran
medlemmarna. Inbjudan publiceras pa hemsidan och mejlas ut till férbundets sandlista.
Under 2024 genomfors manga kunskapsdialoger genom ESF-projektet Conecto.

Uppf6ljning av och stdd till insatserna

Sammanfattning

Kansliet stodjer forbundets insatser pa olika satt. Bland annat bjuds alla projektledare eller
motsvarande till gemensamma moten for att byta erfarenheter och fa stod i aktuella
behov. Kansliet deltar &ven med en eller flera representanter i insatsernas respektive
styrgrupper som ar 4-5 ganger per ar.

Varje insats har ett eller flera mal som foljs upp genom olika metoder, riktade till bade

deltagare och personal. Syftet ar att kunna f6lja upp insatserna for att ge ratt stéd och

kunna analysera insatsens effekter. En del av insatserna utvarderas av externa aktorer,

foretag eller forskare knutna till olika larosdten som ar upphandlade av férbundet.

Utvarderingarna presenteras i de olika styrgrupperna, forbundets styrelse och publiceras
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pa forbundets hemsida. Kansliet foljer utvecklingen och stottar projektledarna med att
registrera deltagaruppgifter i egna Excell-filer for att kunna félja upp insatserna. Upp-
foljning Finsam ar samordningsférbundens nya gemensamma uppféljningssystem som
annu inte ger forbunden moéjlighet att registrera information om deltagarna eller resultat.

Mal
¢ Alla individinriktade insatser har méatbara mal som visar positiva resultat
o De strukturella insatserna leder till 6kad kunskap hos medlemmarna och effektivare
samverkan kring individen.

Arbetssatt

Tva ganger per ar skickar kansliet en enkat till projektledarna med fragor om hur insatsen
utvecklas. Svaren aterkopplas till respektive styrgrupp och vissa delar aterges i forbundets
halvarsrapport och arsredovisning. Kansliet bjuder aven in alla projektledare till gemen-
samma moten cirka fyra gadnger per ar for kunskapsutveckling och erfarenhetsutbyte. En
del insatser anvander indikatorer som ar framtagna av Nationella natverket for
samordningsférbund (NNS) for att mata deltagarens upplevelse av insatsen. De besvaras
anonymt av deltagarna.

Foérbundets webbplats och Valfardsguiden

Sammanfattning
P& forbundets hemsida finns information om alla insatser = [—

som férbundet arbetar med och om hur anmalan till Hamang-
insatserna gar till. Dar finns aven information om férbun- T—

det, nyhetsbreven och den pagaende verksamheten. e
Malgruppen ar forbundets medlemmar, verksamheternas
malgrupper och allmanheten. A -

Under 2024 kommer Insatskatalogen dverga i Valfardsguiden som ar en webbsida med
information om hur valfarden fungerar och var det finns stdd och hjalp. Véalfardguiden
vander sig till bade medborgare och medarbetare hos forbundets medlemmar som har
behov av att s6ka stdd och hitta lampliga insatser och aktiviteter. Insatserna som
publiceras ar utan kostnad for individen.

Mal
e Hemsidan och Valfardsguiden ska vara aktuell, lattillganglig och relevant
e Antalet dagliga besokare ska vara fler an féregaende ar
e Forbundets medlemmar ska lanka till Valfardsguiden fran sina hemsidor sa att den blir
tillganglig for sina medarbetare

Interna styrdokument

Sammanfattning

Forbundet genomfdr internkontroller som en del av verksamhetens systematiska
kvalitets- och forbattringsarbete. Den interna kontrollen handlar om att pa en rimlig niva
sakerstalla att verksamheten ar andamalsenlig och kostnadseffektiv, har en tillforlitlig
finansiell rapportering, uppféljning av mal och utvardering av insatser, efterlevnad av
tillampliga lagar, foreskrifter och riktlinjer. Alla omraden och internkontroller beskrivs i
forbundets Internkontrollplan.
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Under 2024 kommer forbundet I6pande att folja upp: ekonomi, personal, verksamhets-
mal, finansierade insatser och efterféljsamhet av dataskyddsforordningen utifran grans-
kningsrapporten som férbundets dataskyddsombud genomfor vartannat ar. Samord-
ningsforbundet har ett nytt dataskyddsombud som kommer ga igenom forbundets styr-
dokument, gora uppféljningar och genomféra utbildningar med férbundets personal
under aret. Det systematiska kvalitets- och forbattringsarbetet beskrivs i forbundets ars-
hjul. Genomforda internkontroller sammanfattas i halvarsrapporten och arsredovisningen.

Central ledningsgrupp fér personliga ombud

Sammanfattning

Forbundet sammankallar tillsammans med socialforvaltningen den centrala lednings-
gruppen for personliga ombud cirka tva ganger per &r. Syftet ar att ga igenom Arsrappor-
ten for personligt ombud som tas fram av socialférvaltningen. Den beskriver personliga
ombudens arbete med forslag pa vad som behover forbattras kring malgruppen. Parterna
ar; Stockholms stad, primarvarden, psykiatrin, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan
samt brukar- och anhdérigorganisationer.

Mal
e Lyfta systemfel for vidare arbete inom forbundets medlemmar
e Tafram en handlingsplan utifran arsrapporten for personligt ombud

{O1 un bber .
R nn-u_vm—mmw
[ S—— e | — e |

W mm
: < ST HOLMSKRAFTEN
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6 Individinriktade insatser

Forbundet stddjer olika individinriktade insatser for stockholmare i behov av samordnade
insatser for att na egen forsorjning. Forslag till individinriktade insatser diskuteras inom de
lokala samverkansgrupperna, andra samverkansmoten och av beredningsgruppen. Beslut
om vilka insatser som ska finansieras tas av styrelsen. Malen for de individinriktade insat-
serna ar att deltagaren ska kunna ta del av Arbetsférmedlingens eller Jobbtorgs utbud och
pa langre sikt fa ett arbete eller borja studera. De 6vergripande malen for insatserna ar att
Oka individens aktivitetsformaga och utveckla metoder som underlattar 6vergangen
mellan insatsen och ordinarie utbud hos forbundets medlemmar.

6. 1 De individinriktade insatsernas fokus

Under 2024 finansierar forbundet sex individinriktade insatser som ar olika till omfattning,
mal och innehall. FINSAM-team innebar till exempel att deltagaren har en timmes mote
med medarbetare fran férbundets fyra medlemmar medan Integrering av IPS i psykos-
varden innebar att deltagaren far individnara stod mot arbete av en arbetskonsulent under
mycket lang tid. Novum &r bade en individinriktad och strukturell insats. Halsoframjande
insatser for nyanlanda ger stod till deltagare men aven utbildning och kompetensutveck-
ling till medarbetarna. Manga av insatserna ger individnéara stod till deltagarna men har
ocksa som mal att utveckla strukturer som forbéattrar samverkan kring personerna i behov
av samordnat stod.

Varje hel- och halvar féljer kansliet upp insatsernas resultat, deltagarnas bakgrund och
vilka medlemmar som anmaler deltagare till vilka insatser. Dar synligg6rs ojamlikheter
som forbundet stravar efter att utjamna under ar 2024:

o Jamnare fordelning mellan vilka som anmaéler deltagare till insatserna
Stadsdelsfoérvaltningarna anmaler flest deltagare till FINSAM-team, Forsakringskassan
anmaler flest till Aktivitetsplatsen och halso- och sjukvarden (psykosmottagningarna)
anmaler flest till Integrering av IPS till psykosvarden. Det beror delvis pé att insatserna
riktar sig till malgrupper som i huvudsak finns hos de som anmaéler. For att jamna ut vilka
som anmaler till insatserna arbetar projektledarna bland annat med riktad information till
medlemmarnas medarbetare som beskriver insatsernas syfte och mal.

o Jamnare kénsférdelning i insatserna

Enligt halvarsuppfdljningen 2023 hade FINSAM-team jamnast konsfordelning. Ovriga
insatser hade ojamn konsférdelning; Aktivitetsplatsen hade ca 70 procent kvinnor, Halso-
framjande insatser for nyanlanda hade ca 80 procent kvinnor och IPS-insatserna hade ca
70 procent méan. Det beror delvis pa att insatserna vander sig till malgrupper dar konsfor-
delningen ar ojamn. Forsakringskassan anmaler flest till Aktivitetsplatsen och det ar flest
kvinnor som har sjukpenning. Halsoframjande insatser vander sig till malgruppen nyan-
landa kvinnor da de har identifierats vara en malgrupp med stort behov av kunskap om
halsa. Malgruppen personer med beroendeproblematik bestar av 25 procent kvinnor och
75 procent mén, vilket ar orsaken till den ojamna konsférdelningen i IPS-insatsen. Aven
inom psykosvarden ar det generellt i hela landet en nagot ojamn konsfordelning med 45
procent kvinnor och 55 procent man, enligt projektledarna fér forbundets tva IPS-insatser.
For att atgarda den ojamna konsfordelningen i insatsen IPS i psykosvarden har styrgrup-
pen beslutat att fran och med juni 2023, ska varannan ny deltagare vara en kvinna pa de
mottagningar som har en koélista. Region Stockholm ska aven ta fram statistik som kan ge
en battre forstaelse till skillnaden i konsfordelning.
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e Jamnare representation av befolkningen i insatserna

Rapporten “Varfér ar det sa vitt? — Om hudfarg och representation i samordningsfor-
bundsfinansierade insatser” (2022) fran forbundets tidigare ESF-projekt “Rétt stod for mig!”
synliggor att deltagarna i insatsen inte aterspeglade demografin i upptagningsomradet.
Trots att andelen icke-vita i Stockholms lan &r ca 30 procent, hade mycket fa av projektets
totalt 431 deltagare annan hudfarg.

Enligt forbundets halvarsuppfdljning 2023 var endast 5 procent av de 480 deltagarna i
forbundets insatser under 30 ar. En orsak ar att det redan erbjuds manga insatser for
unga/unga vuxna, framférallt av Stockholms stad.

¢ Mer jobbfokus och samordnade insatser med individnara st6d

Forbundet fortsatter sin stravan, tillsammans med projektledare och medarbetare, att
utforma insatserna i enlighet med vad utvarderingar och forskningsrapporter visar. Det ar
jobbfokus, samordnade insatser och individnéara langsiktigt stod som okar sannolikheten
for deltagarna att borja arbeta eller studera.

6. 2 Insatsernas malgrupper

Avsnitt 4 Malgrupper beskriver forbundets malgrupper indelade i fyra 6vergripande
behovsgrupper som var for sig inkluderar olika prioriterade malgrupper. Tabell 2 visar vilka
av de fyra 6vergripande malgrupper som forbundets individinriktade insatser framst
vander sig till.

Tabell 2. Insatsernas huvudsakliga malgrupper

Huvudsaklig malgrupp Insatsens namn

Unga vuxna 16-29 ar i behov av Aktivitetsplatsen

samordnat stod FINSAM-team
Novum

Vuxna 30-66 ar i behov av samordnat stod | Aktivitetsplatsen
FINSAM-team

Personer med erfarenhet av migration och | Aktivitetsplatsen
flykt i behov samordnat stod FINSAM-team
Halsoframjande insatser for nyanlanda

Personer med funktionsnedsattning som | Aktivitetsplatsen

paverkar arbets- och studieférmagan FINSAM-team
Novum

Halsoframjande insatser for nyanlanda
Integrering av IPS i psykosvarden

IPS for personer med beroende-
problematik

6. 3 Forbundets individinriktade insatser

Alla individinriktade insatser har mal pa individniva for deltagarna och manga av insat-
serna har aven mal pa organisatorisk niva for strukturella forandringar och implemen-
tering. De mal som redovisas nedan ar utvalda mal for deltagarna. Mer information om
insatserna finns pa forbundets hemsida.
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FINSAM-team

Sammanfattning av insatsen FINSAMTEAM
FINSAM-team bestar av representanter fran - ett mdte

forbundets alla medlemmar: arbetsférmedlare, e S
socialsekreterare, forsakringsutredare och fran
halso- och sjukvarden. Varje team leds av en

koordinator fran Jobbtorg Stockholm. Malet ar att IR, ey bl

ge deltagaren en samordnad planering for att

Anmilare

komma narmare egen forsorjning via arbete eller
studier. De deltagare som behover erbjuds en lots som stod i att genomfora inplanerade
aktiviteter.

Insatsens mal
e Deltagaren far 6kad mojlighet till stod och insatser fran medlemmarna genom en
gemensam planering
e Deltagaren ar delaktig i sin egen planering
e Okad kunskap om varandras uppdrag

Arbetssatt

Under 2024 bestar FINSAM-team av en koordinator och en lots (heltid). Det ar en minsk-
ning jamfort med forra aret da det var tva koordinatorer och tva lotsar (heltid), vilket
paverkar insatsens forvantade resultat

Anmaélningar till FINSAM-team sker fran samtliga medlemmar till koordinatorn. FINSAM-
teamen har regelbundna moéten dar bade anmélare och deltagare narvarar pa team-
motet, som leds av koordinatorn. En gemensam planering av deltagarens process mot
egen forsorjning genomfors. Vid behov erbjuds deltagaren en lots for att fa stod i sina
olika kontakter. FINSAM-teamen f6ljer upp att aktiviteterna i den gemensamma planen
har genomforts eller paborjats efter tva, sex respektive tolv manader. Styrgruppen for
FINSAM-teamen kommer att samarbeta med styrgruppen for Rehabiliteringsbanan for att
sprida arbetssattet, da malgrupperna ofta sammanfaller.

FOrvantat resultat ar 2024

e 70 deltagare erbjuds mote med FINSAM-team, 50 procent kvinnor och 50 procent
man

¢ 50 procent av aktiviteterna i de gemensamma planerna ska vara helt genomférda och
50 procent delvis genomforda efter sex manader

e 70 procent av aktiviteterna i de gemensamma planerna ska vara helt genomférda
efter tolv manader

e 25 deltagare far stod av en lots som ger individuellt stod i att genomfora inplanerade
aktiviteter

e 80 procent av FINSAM-teamens medarbetare anser att de har fatt 6kad kunskap om
varandras uppdrag
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Aktivitetsplatsen

Sammanfattning av insatsen

Aktivitetsplatsen ar forbundets storsta verksamhet
och ger st6d till personer som behdver 6ka sin
aktivitetsformaga, forbattra sin halsa, trana rutiner
och sociala sammanhang for att kunna ta del av
Arbetsformedlingens eller Jobbtorgs insatser och
pa sikt nd egen forsorjning. Aktivitetsplatsen har
en verksamhet i tre lokaler vid Fridhemsplan,
Liljeholmen och Skdndal. Dar erbjuds grupp-
aktiviteter med orientering mot arbete och en fungerande vardag.

Insatsens mal

Deltagarna ska efter Aktivitetsplatsen kunna ta del av Arbetsformedlingens utbud av
insatser, rehabiliteringssamverkan mellan Forsékringskassan och Arbetsférmedlingen eller
Jobbtorg Stockholms utbud av insatser.

Arbetssatt

Aktivitetsplatsen ar en forrehabiliterande gruppverksamhet med orientering mot arbete
och en fungerande vardag. Varje grupp har ca 10 deltagare som under 16 veckor tréaffas
cirka tva tillfallen per vecka. Mojlighet till ytterligare aktiviteter och individuellt stod utover
grupptraffarna finns. Till stod finns tva arbetskonsulenter som ansvarar for innehallet och
genomforandet av traffarna. Under insatsen ger en arbetskonsulent individuellt stod till
deltagaren. Dessutom genomfdrs regelbundna uppfdljningar tillsammans med
samverkansparterna.

FOrvantat resultat ar 2024

e 140 deltagare erbjuds stdd, 60 procent kvinnor och 40 procent man

e 65 procent av deltagarna tar del av Arbetsférmedlingens utbud av insatser, det
forstarka samarbetet mellan FOrsakringskassan och Arbetsformedlingen eller
Jobbtorgens utbud av insatser.

e Andelen anmalningar fran stadsdelsforvaltningarna ska oka till 20 procent

e 95 procent upplever dkad egenmakt

e 80 procent upplever att de har fatt ratt stod.

Novum

Sammanfattning av insatsen

Novum ar forbundets individinriktade insats :\‘.'I;
inom ESF-projekten Lumena och Conecto. p——id ™

Arbetet med projektet inleddes varen 2023
och pagar till och december 2025. Novum ar
en samverkan mellan barn- och ungdoms-
psykiatrin (BUP), sektion Intensiv Oppenvard, Psykiatrin Sddra Stockholm genom Mottag-
ningen unga vuxna Globen, Mottagningen for tvangssyndrom Alvik samt arbetsmarknads-
forvaltningen Stockholm Stad. Malgruppen &ar unga/unga vuxna (16 — 29 ar) skrivna i
Stockholms stad med psykisk ohalsa, neuropsykiatriska funktionsvariationer och annan
psykosocial problematik i behov av stod till studier, arbete och/eller annan sysselsattning.

LUMENA CONECTO  iGaiiine.
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Insatsens mal

e Skapa och fortydliga hallbara samverkansstrukturer som tillgangliggoér de medver-
kande parternas insatser till malgruppen

e Forebygga utanforskap, skapa somlosa dvergadngar mellan olika stodinsatser och
skapa battre forutsattningar for deltagaren att na sina mal

Arbetssatt

Ett multikompetent team utgar fran deltagarens egen 6nskan och behov. Genom ett
aterhamtningsperspektiv stottar de deltagaren att fa tillgang till det stod just hen behover.
| teamet finns psykosocial, arbetsterapeutiskt, psykiatrisk och psykoterapeutisk kompe-
tens. Projektidén bygger pa resultat fran BIP (Beskaeftigelses Indikator Projektet) som visar
att parallella insatser skapar battre forutsattningar for individen att nd uppsatta mal. Det
traditionella "trappstegstanket” dar deltagare gér en insats i taget ska erséttas mot
parallella och samordnade insatser.

Forvéntat resultat ar 2024

e 60 deltagare far stod (40 procent kvinnor och 60 procent méan)

e 70 procent av deltagarna far en fortsatt planering av ordinarie verksamheter

e 80 procent av deltagarna anser att de har fatt battre kunskap om hur de ska fa stod

Integrering av IPS i psykosvarden

Sammanfattning av insatsen

Integrering av IPS i psykosvarden startade i
april 2019 och ér, sedan 1 maj 2023, férbun-
dets individinriktade insats inom ESF-projek-
ten Lumena och Conecto till och med de-
cember 2025. Patienter pa fem psykosmot-
tagningar inom staden ges majlighet till ett tidigt och samordnat stod for att na en hallbar
anstéallning eller studiesituation. IPS (individanpassat stod till arbete) ar integrerat i team-
arbetet pa: Mottagning for psykossjukdomar Alviks strand, Mottagning for psykos-
sjukdomar S:t Eriksplan, Mottagning for nydebuterade psykossjukdomar Serafen, Séder-
malms psykosmottagning och Gubbangens psykosmottagning. P& respektive mottagning
arbetar en arbetsspecialist med ca 20 deltagare i aktiv IPS-insats. Deltagaren far stod att
hitta, fa och behalla ett arbete eller studier genom IPS-metoden. Syftet ar att sa tidigt som
maijligt fora arbete och studier pa tal med patienterna och erbjuda méjlighet till arbetslivs-
inriktad rehabilitering.

LUMENA CONECTO  eisaaiaine.

Insatsens mal
e Alla patienter pa de fem psykosmottagningarna far tillgang till arbetsrehabiliterande
insats i nara samarbete mellan arbetsspecialist och psykiatriskt team
e Deltagarna far en anstallning eller en hallbar studiesituation med pagaende IPS-stod
e En jamn fordelning mellan kénen hos deltagarna som far IPS-stod
e Insatsen implementeras i ordinarie verksamhet

Arbetssatt

IPS &ar en evidensbaserad arbetslivsinriktad rehabiliteringsmetod speciellt utformad for
personer med langvarig psykisk funktionsnedséattning som vill arbeta eller studera.
Metoden har starkt forskningsstéd och Socialstyrelsen ger IPS-metoden hogsta prioritet i
Nationella riktlinjer for stod vid schizofreni och schizofreniliknande tillstand. Alla patienter
som &r intresserade av IPS erbjuds ett eller flera informationssamtal. Arbetet med att fa
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jamn konsfordelning sker genom att pa de mottagningar som har en kolista, ska varannan
ny deltagare vara en kvinna samt att Region Stockholm tar fram statistik som kan ge en
battre forstaelse till skillnaden i konsfordelning.

IPS-arbetet mats regelbunden genom programtrohetsmatning for att sdkra och utveckla
IPS-metoden. En hdg programtrohet dkar mdjligheterna att deltagarna borjar arbeta eller
studera. 100 poang innebar en god programtrohet, enligt Socialstyrelsens programtro-
hetsskala. Forutom att erbjuda stod enligt IPS pagar aven arbete med att implementera
IPS-metoden inom Stockholms stad och Region Stockholm.

Forvantat resultat &r 2024

e 130 deltagare far aktivt IPS-stod under aret, 45 procent kvinnor och 55 procent méan.

e 35 procent av deltagarna bérjar arbeta eller studera

e 30 procent av deltagarna gar vidare till sjukersattning eller arbetslivsinriktad
rehabilitering

e 100 poang i programtrohetsmatning av 125 mdjliga poang

IPS foér personer med beroendeproblematik

Sammanfattning av insatsen

Insatsen arbetar med individanpassat stod till arbete
eller studier enligt IPS-metoden for personer med
beroendeproblematik. Insatsen erbjuds pa Vuxen-
enheter och enheter inom Ekonomiskt bistand i
stadsdelsforvaltningarna Sédermalm, Jarva,
Enskede-Arsta-Vantér och Enheten for Hemlésa. En
till tva arbetsspecialister arbetar pa respektive stads-
delsforvaltning med cirka 15 deltagare i aktiv IPS-insats. Regionens Beroendecentrum och
Prima Maria ar en vag in i insatsen genom att de hanvisar klienter som har ekonomiskt
bistdnd och som hor till ndgon av de deltagande stadsdelsforvaltningarna. Syftet ar att sa
tidigt som maijligt fora arbete och studier pa tal och erbjuda arbetslivsinriktad rehabili-
tering genom att ge stdd att hitta, fA och behalla ett arbete eller studier. Insatsen pagar
fran september 2022 till och med augusti 2025 och ingar i en foljeforskningsstudie som
genomfors av Lunds universitet (se avsnitt 7 Uppfoljning och utvardering)

Insatsens mal

e Personer inom de fyra medverkande stadsdelsforvaltningarna far tillgang till arbets-
rehabiliterande insats i nara samarbete mellan arbetsspecialist och personal inom
stadsdelsforvaltningen.

e Personer aktuella inom Beroendecentrum och Prima Maria som tillhér de med-
verkande stadsdelsforvaltningarna far tillgang till arbetsrehabiliterande insats.

e Deltagarna ska hitta arbete pa den reguljara arbetsmarknaden eller studier

o Forkortad tid i beroende/missbruk

e Okad kompetens om IPS-metoden som arbetssétt for arbetslivsinriktad rehabilitering
for personer med beroendeproblematik

e Utvecklade samverkansformer mellan involverade aktorer som starker arbetssattet

e Vid gott utfall sprida resultat av studien sa att den kan utgora ett beslutsunderlag for
vidare satsningar pa att tillgangliggora IPS for malgruppen med beroendeproblematik
hos forbundets parter.
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Arbetssatt

IPS &r en manualbaserad metod for arbetsrehabilitering som syftar till att hjalpa personer
att etablera sig pa arbetsmarknaden. Metoden utvecklades fran borjan for malgruppen
med langvarig psykisk ohélsa som medfér omfattande funktionsnedsattning och svarighet
att etablera sig pa arbetsmarknaden. Nu rekommenderas metoden aven for malgruppen
med beroendeproblematik i Socialstyrelsens Nationella riktlinjer. Grundtanken ar att ge
stod i att finna, fa och behalla I6nearbete eller studier. IPS tar hansyn till individuella
onskemal och skraddarsyr insatsen utifrdn dessa. IPS erbjuder dven ett langvarigt stod till
deltagarna aven efter att de borjat arbeta eller studera. IPS har inga tidsbegransningar och
en arbetsspecialist kan darfor finnas med i bakgrunden under flera ar.

Forvantat resultat for hela perioden sep 22 - aug 25
e 180 personer deltar i studien, 75 procent man och 25 procent kvinnor
e 90 personer far aktivt IPS-stod
e 30 procent borjar arbeta eller studera av 90 personer
e 100 poang i programtrohetsmatningen av 125 méjliga poang

Halsoframjande insatser for nyanlanda

Sammanfattning av insatsen 1“" ‘ { -
Welcome house ar Stockholms stads informationscenter B 3 =2
dar nyanlanda som ar folkbokforda i staden kan fa stod Welcome

och hjalp med fragor. Insatsen Halsoframjande insatser House

for nyanlanda bestar av en halsoutbildare fran Transkul- & ’ r‘_ |
turellt centrum som Samordningsforbundet finansierar. ‘ ; ! :. l

Insatsen erbjuder information och vagledning om héalsa samt riktade halsoinsatser och
gruppaktiviteter av tvarprofessionella team med olika halsoteman pa Welcome House.
Malgruppen ar personalen pa Welcome house samt deltagarna pa Welcome House som

ar nyanlanda kvinnor. Insatsen pagar fran och med 1 september 2022 till och med 30
augusti 2024.

Insatsens mal

e Oka kunskapen hos medarbetarna pd Welcome House om hur de tidigt kan upptéacka
och férebygga ohélsa hos deltagarna

e Oka kunskapen om hélsa hos deltagarna

e Skapa en hallbar och strategisk samarbetsmodell mellan Region Stockholm och
Stockholms stad

e Identifiera och erbjuda relevanta halsoframjande insatser till nyanlanda pa Welcome
House.

Arbetssatt
Insatsen arbetar utifran metoden tjanstedesign for att involvera malgruppen i insatsens
innehall och utveckling.

FOrvéntat resultat till och med augusti 2024
e 90 deltagare har fatt halsoframjande insatser
e 100 deltagare pa genomforda halsoevent
e 45 procent av personalen har fatt kompetenshdjande insatser fran Transkulturellt
Centrum

e En strategisk samarbetsmodell mellan Region Stockholm och Stockholms stad
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7 Uppfdljning och utvardering

Samordningsférbunden har utifran forarbeten och lagstiftning i
uppdrag att folja upp sin verksamhet och de finansierade insat-
serna. En del av insatserna utvarderas av externa aktorer, foretag
eller forskare knutna till olika larosaten som ar upphandlade av
forbundet. Utvarderingarna presenteras for forbundets styrelse
och publiceras pa hemsidan sa att de blir tillgangliga.

Uppféljning Finsam

| cirka 20 ar har samordningsforbunden haft tillgang till ett nationellt system for att samla
in individdata om deltagare i insatser finansierade av samordningsférbund. Pa sa séatt har
forbunden kunnat folja resultaten av insatserna pa aggregerad niva bade lokalt och
nationellt. Uppfoljningen har bland annat omfattat deltagares kon, alder, utbildningsniva
och forsorjning samt avslutsorsaker.

Ar 2021 pabérjades arbetet med att ersatta systemet med Uppféljning Finsam som skulle
innehalla liknande variabler men med ny teknik. Ar 2022 tog Forsékringskassan beslutet
att inte driftsatta systemet. Motiveringen var att de identifierat brister i lagstodet for att
hantera uppgifter om deltagare i sektorovergripande insatser. Under varen 2023 lanse-
rades darfor ett mycket forenklat system for uppfoljning dar enbart antalet nya deltagare
uppdelat pa juridiskt kon kan anges. Beslutet innebar att samordningsférbundens med-
lemmar fran och med januari 2023 inte langre kan samla in individdata inom den
finansiella samordningen. Det forsvarar redovisning och uppfoljning av verksamheten
och insatserna. Kansliet foljer utvecklingen och stottar projektledarna med att registrera
deltagaruppgifter i egna Excell-filer. Forsdkringskassan arbetar med systemet men det ar
oklart néar eller om det gar att registrera ytterligare deltagarinformation i Uppfoljning
Finsam &n antal och juridiskt kon.

NNS-indikatorer

Nationella Natverket for Samordningsférbund (NNS) har utvecklat ett antal enkater for att
kunna folja upp kvaliteten av de insatser som forbunden finansierar Over tid. Resultaten
fran enkaterna gor det mojligt att jamfora forbundens verksamheter och ger forbunden
och medlemmarna stod att forbéttra insatserna. Det finns enkéter som riktar sig till
deltagarna och andra enkéater som riktar sig till personalen. Under 2024 anvander
Aktivitetsplatsen NNS-enkaterna for deltagarna for att fa reda pa vad de tycker om
insatsen. FINSAM-team anvander NNS-enkaterna for personalen och kan folja upp hur
samverkan utvecklas pa strukturell niva.

Utvardering av Aktivitetsplatsen
Aktivitetsplatsen har pagatt i drygt fyra ar och utvecklats kontinuerligt. Under 2024
initieras planerna for en uppfoéljning av verksamheten.

IPS f6r personer med beroendeproblematik

Forskning om IPS har tidigare genomforts inom psykosvarden och redovisat goda resultat.
Insatsen IPS for personer med beroendeproblematik ingar i en unik forskningsstudie
eftersom det ar den forsta studien i Sverige om IPS inom beroendevarden. Forskningen
innebar att deltagare som tackar ja till insatsen lottas slumpmassigt till tva lika stora
grupper. Den ena gruppen tar del av IPS (behandlingsgrupp) och den andra tar del av
ordinarie arbetsrehabilitering (kontroligrupp). Foljeforskningen genomfors av Lunds
universitet, Institutionen for halsovetenskaper, forskargrupp: Psykisk héalsa, aktivitet och
delaktighet, Centrum for Evidensbaserade Psykosociala Insatser, CEPI. Ansvarig ar
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professor i psykiatrisk halso- och sjukvardsforskning, Ulrika Bejerholm. Delrapportering
gors efter halva projekttiden (varterminen 2024), en slutrapport (mars 2025) samt en
popularvetenskaplig sammanfattning av projektresultaten.

Implementering

Genom forbundet skapas majligheter att préva nya arbetssatt och metoder som inte
medlemmarnas ordinarie verksamheter kan genomfora. Syftet ar oftast, om det blir
positiva resultat, att nya arbetsmetoder implementeras i de ordinarie verksamheterna.
Mojligheterna for implementering varierar beroende pa om det ar en strukturell eller
individinriktad insats. Varje insats som forbundet finansierar har en styrgrupp som leder
och stddjer arbetet dar diskussioner fors om mdjligheterna for implementering. Det ar
svart att férandra stora organisationers arbetssatt som har olika ledningsstrukturer, regel-
verk och finansiella villkor. Kansliet arbetar for att diskussionerna om implementering
inleds tidigt i styrgrupperna samt i beredningsgruppen.
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8 Budget

Den totala bidragsavgiften for 2024 uppgar till 33 118 tkr.

Tabell 3. Fordelning av férbundets budget

elEny é;lzt:Ining, tkr
Forsakringskassan och 16 559
Arbetsféormedlingen

Region Stockholm 8 2795
Stockholms stad 8 279,5

Eget kapital 2024

Det egna kapitalet vid ingadngen av verksamhetsaret 2023 uppgick till 4 928 tkr. Resultatet
for verksamhetsaret 2023 beraknas uppga till -4 489 tkr. Vid ingangen av verksamhetsaret
2024 beraknas det egna kapitalet att uppga till 439 tkr (4 928-4 489).

Ekonomiska ramen 2024

Under 2024 beraknar férbundet med huvudméannens bidrag pa 33 118 tkr, 6vriga intakter
med 4 585 tkr plus ingdende eget kapital pa 439 tkr. Den ekonomiska ramen for verksam-
hetsaret 2024 beraknas darfor uppga till 38 142 tkr.

Askande av medel fér 2024 och 2025

Enligt Nationella radets fordelningsmodell kan Samordningsférbundet Stockholms stad
aska medel till en totalbudget fran medlemmarna pa maximalt 57,5 mkr. Men med
anledning av att Region Stockholm lagt endast 8,28 mkr i tilldelning begransas 2024 ars
budget till 33,1 mkr.
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Tabell 4. Forbundets budget 2024 och preliminért forslag for ar 2025-2026
Forbundets budget 2024 och preliminért forslag
tkr Budget Plan 2025 Plan 2026
2024
Intékter
Forsakringskassan inklusive 16 559 16 559 16 559
Arbetsformedling
Region Stockholm 82795 8 280 8 280
Stockholms stad 82795 8279 8 279
Ovriga intékter och bidrag 4 585 4010 0
Summa intékter 37 703 37 128 33118
Kostnader
Aktiviteter/Insatser
Finansiering strukturella insatser 1764 798 814
Kommunikation/information 130 133 135
Finansiering individinriktade insatser 28 749 29 324 29910
Utvéardering (individinriktade insatser)
Summa Aktiviteter/Insatser 30 643 30 254 30 859
Styrelse
Styrelse 470 479 489
Revision 67 68 70
Kansli
Hyra kontorslokal 599 611 623
Ovriga externa tjanster 1610 1643 1676
Personalkostnader
Loner inkl. sociala avgifter, pension m.m. 4531 5678 5849
Summa styrelse och kansli 7 278 8 480 8 706
Avskrivningar 145 145 145
Summa kostnader totalt 38 065 38734 39 565
Arets Resultat -362
Ingadende eget kapital 439
Utgéende eget kapital 77

Budgeten ovan visar att forbundet under verksamhetsaret 2024 kommer att finansiera
strukturella insatser med 1 894 tkr (strukturella insatser 1 764 tkr + kommunikation/infor-
mation 130 tkr). Kostnaderna for kansliet beréknas uppga till 7 423 (7 278 + 145 tkr)

avskrivningar.
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De sammanlagda medlen forbundet forfogar dver under verksamhetsaret 2024 bestar av:

¢ Medlemmarnas bidrag 33 118 tkr
e Ovriga bidrag 4 585 tkr
e Beraknad ingadende eget kapital 439 tkr

Den totala ekonomiska ramen for finansiering av verksamheten under 2024 uppgar till
38 142 tkr och anvands enligt foljande:

¢ Individinriktade insatser 75,38 procent (28 749 tkr)
e Kansli 19,46 procent (7 423 tkr)
e Strukturella insatser 4,96 procent (1 894 tkr)
e Utgaende eget kapital 0,2 procent (77 tkr)

Tabell 5. Budgetens foérdelning

Budget 2024 i tkr
Insatstyp (andel av total Insatser
budgeterat medel)

Individinriktade insatser 28 749 | FINSAM-team, Aktivitetsplatsen,
(75,38%) | Lumena/Conecto: IPS i
psykosvarden och Novum, IPS
beroendeproblematik, unga och
Welcome House

Kansli, administration 7 423 | Kanslipersonal, styrelse, revision,
(19,46%) ovriga externa kostnader

Strukturinriktade insatser 1 894 | Rehabiliteringsbanan, process-
(4,96%) | och samverkanstdd, Kunskaps-
dialoger, Insatskatalogen,
kommunikation, Finsamkonferens

Ovrigt 77 | Utgaende eget kapital
(0,2%)

Summa 38 142
(100%)
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8. 1 Preliminar férdelning av medel till insatser 2024 till 2026

Verksamhetsplanen med budget for 2024 och preliminar planering for 2025-2026
grundar sig pa diskussioner och forslag som arbetats fram i styrelsen och berednings-
gruppen. Den anger riktningen och malen for den finansiella samordningen under nést-
kommande ar och faststalls av styrelsen i november 2023. | tabellen nedan presenteras
budget for verksamhetsaret 2023 samt preliminar budget for 2024-2026 per insats som
antingen ar beslutad av styrelse eller finns som forslag eller ansokan fran parterna.

Tabell 6. Budget per insats 2023 och preliminart forslag for ar 2024-2025

Budget 2023 Insatser (tkr)

Insats Budget | Budget Plan Plan

2023 2024 | 2025 2026
FINSAM-team 3660 1944 1983 2023
Aktivitetsplatsen 14 492 14583 | 14 875 15172
IPS integrerat i psykosvarden 1600 3405 3473 3543
IPS f6r personer med beroende 4 400 4171 4 254 4 339
Halsoframjande insatser for 1000 687 701 715
nyanlanda
Novum unga 3959 4 039 4119
Summa Individinriktade 28 749
insatser
Process- och samverkansstod* 982
Rehabiliteringsbanan 825 283 289 294
Conecto 320 229 233 238
Insatskatalog/Valfardsguiden 120 130 133 135
och hemsida
Kunskapsdialoger och 120 200 204 208
workshops
Finsamkonferens 66 70 71 73
Summa strukturella 1 894 930 948
insatser
Total 30 643

*| process- och samverkanstodet ingar arbetet med BIP, Kommunhubben och
Stockholmskraften.
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