Halvarsrapporten 2023 redovisar forbundets arbete, insatser och
ekonomiska utfall fér januari till och med juni 2023,
dnr 2023/44

Tillsammans far vi stockholmare och samhaéllet att vaxa

Alla ska ha ett sjalvstandigt liv utifran sina forutsattningar. Vi stodjer
manniskor, samhallet och vara medlemmar att utvecklas. Genom samarbete,
tilltro och parallella insatser bidrar vi till ett inkluderande Stockholm.

Samordningsférbundet
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Sammanfattning

Forsta halvaret har dominerats av att starta upp en ny individinriktad insats, Novum
som ar forbundets delprojekt inom lanets stora ESF-projekt Lumena och Conecto.
En annan stor satsning som har préaglat halvaret ar Kommunhubben, som éar ett
nytt samverkansforum mellan staden och Arbetsférmedlingen kring individéaren-
den. Aktivitetsplatsens invigning av sin tredje lokal, Tradgarden i Skondal, &r ett
annat exempel pa varens handelser.

Fran januari till och med juni 2023 har 480 deltagare (298 kvinnor och 182 mén)
tagit del av férbundets individinriktade insatser. Under samma period har 191
deltagare (116 kvinnor och 75 méan) avslutats. Av dessa har 30 procent avslutats till
arbete/studier/arbetssokande, 22 procent till fortsatt rehabilitering (inskriven i det
Forstarkta samarbetet mellan Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan), 42
procent pa grund av sjukdom/vard/behandling och 6 procent har avslutats pa
grund av andra orsaker.

Forbundet har &ven genomfort utbildningar, konferenser och webbinarier som
over 600 medarbetare fran férbundets medlemmar deltagit i.

Forsta halvaret 2023 kan bland annat konstateras att

e FOrbundet har finansierat sex individinriktade insatser med 480 deltagare

e Forbundets storsta verksamhet Aktivitetsplatsen har utkats och har nu tre
lokaler med fortsatt hog efterfragan

e Samordningsforbunden i Stockholms lan har aterigen beviljats EFS-medel
for ett stort lansévergripande projekt; Lumena och Conecto

e Arbetet med att skapa samverkan genom Rehabiliteringsbanan &r i full
gang och har genomfort olika dialoger med 350 medarbetare

e Forbundet har fortsatt satsningen pa att sprida resultaten fran den danska
BIP-studien® genom foreldasningar och utbildningar

e FOrbundet har arbetat med att stodja samverkan kring individer i behov av
samordnat stdd genom den nya satsningen Kommunhubben

Kanslipersonal och projektledare har traffats regelbundet for att stamma av upp-
dragens utveckling och forbundschefen har genomfort avstamningar med
medarbetare for att fanga upp individuella behov och fragor.

Férbundets ekonomi
Forbundets resultat for halvaret 2023 (januari — juni) uppgar till -2 838 tkr. Verk-
samhetsplanens budgeterade resultat for hela aret beraknades uppga till -2 661 tkr.

Enligt prognos vid halvaret beréknas intékterna for 2023 uppga till 34 962 tkr. Detta
innebar att forbundet har 15 408 tkr (34 962-19 554) av arets 34 962 tkr att anvanda
for andra halvaret. Utover det finns 4 928 tkr i eget kapital vid ingdngen av ar 2023.

1 Beskeeftigelses Indikator Projektet, Beskaeftigelse betyder sysselsittning, yrke, arbete
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1. Individinriktade insatser

1.1 Sex olika individinriktade insatser

Under forsta halvaret 2023 har férbundet finansierat sex individinriktade insatser
som alla ar olika till omfattning, mal och innehall. FINSAM-team innebar till exem-
pel att deltagaren har en timmes mote med medarbetare fran férbundets fyra
medlemmar och Integrering av IPS i psykosvarden innebér att deltagaren far
individnéara stéd mot arbete av en arbetskonsulent under mycket lang tid. Novum
har precis startat upp och ar bade en individinriktad och strukturell insats. Halso-
framjande insatser for nyanlanda ger stod till deltagare men aven utbildning och
kompetensutveckling till medarbetarna. Manga av insatserna ger individnara stod
till deltagarna men har ocksa som mal att utveckla strukturer som forbéattrar sam-
verkan kring personerna i behov av samordnat stdd. Redovisningen av foérbundets
insatser behover darfor vara mangfacetterad och den hopslagna statistiken och
redovisningen ger enbart en évergripande bild.

Forbundets sex individinriktade insatser forsta halvaret 2023 ar:

e FINSAM-team pa Jobbtorg (City, Farsta, Kista, Kista Unga, Skarholmen och
Vallingby) tvarprofessionellt moéte for arbetslivsinriktad samordnad planering

o Aktivitetsplatsen, forrehabiliterande insatser for att 0ka deltagarnas
aktivitetsformaga med lokaler i Lilieholmen, Kungsholmen och Skondal

e Integrering av IPS i psykosvarden, patienter far stod till arbete genom
metoden Individual Placement and Support

e |PS f6ér personer med beroendeproblematik, provar och utvarderar
arbetslivsinriktad rehabilitering enligt IPS-metoden fér personer med
beroendeproblematik.

o Halsoframjande insatser fér nyanldnda, en forstarkning av Welcome House
for att 0ka kunskapen om halsa till bade nyanlanda och personalen

¢ Novum, tidiga parallella insatser for att forebygga utanforskap for unga (16-29
ar) med psykisk ohélsa.

Uppfdljning FINSAM

Samordningsférbundens gemensamma uppfoljningssystem SUS upphorde i
december 2022. Forsakringskassan har i uppdrag att ta fram ett nytt system, med
namnet Uppfo6ljning Finsam. Under forsta halvaret 2023 kan antal deltagare upp-
delat pa kon registreras i systemet. Det ar fortfarande oklart vilka 6vriga uppgifter
som eventuellt kan komma att registreras. Systemet driftsattes i mars 2023 men
alla behorigheter har inte varit pa plats vilket lett till att forbundet inte registrerat i
Uppfoljning Finsam under forsta halvaret 2023. Avsaknaden av ett gemensamt
uppfoljningssystem for samordningsforbunden forsvarar redovisning och upp-
foljning av verksamheten. Uppgifterna i denna halvarsrapport kommer fran
projektledarnas egna rapporter.

Nytt ESF-projekt i lanet och i férbundet

Aterigen samlas samordningsférbunden i Stockholms lan (med Arbetsférmedlin-
gen, Forsakringskassan, Region Stockholm samt 20 kommuner) i ett gemensamt
ESF-projekt; Lumena och Conecto. Syftet ar att 6ka samverkan och skapa béattre
forutsattningar for personer som behdver samordnat stod for att borja arbeta eller
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studera. Conecto startade i april 2023 och pagar till december 2024 och erbjuder
kunskapshdjande insatser for forbundens medlemmar och andra berérda. Hand-
ledning och kompetensutvecklade aktiviteter erbjuds inom evidensbaserade
metoder, samarbete med arbetsgivare, inkludering, jAmlikhet och mycket mer.
Lumena startade under varen 2023 genom att de sju samordningsforbunden som
ingdr i projektet erbjuder lokala individinriktade insatser. Malet ar att ge deltagarna
ett enklare intréde till arbetsmarknaden genom de evidensbaserade metoderna
Supported Employment, Supported Education och Case Management. Férbundet
ingar med tva insatser i Lumena: Novum, som boérjade formas i borjan av aret samt
Integrering av IPS i psykosvarden som forbundet finansierat ett antal ar.

1.2 Cirka 480 deltagare under férsta halvaret

Under perioden januari till och med juni 2023 har totalt 480 deltagare (298 kvinnor
och 182 man) tagit del av foérbundets individinriktade insatser. Av dessa var 25 del-
tagare under 30 ar, 6vriga 455 deltagare var 6ver 30 ar. Det ar farre deltagare i ar
jamfort med samma period forra aret da det var 795 deltagare. En forklaring ar att
flera individinriktade insatser avslutades forra aret, sdsom férbundets tva stora ESF-
projekt MIA vidare och Rétt stod for mig! samt insatserna Samordnat stod pa
Alternativ SFI och Arbetstraningen. En annan forklaring ar att arets nya individ-
inriktade insats Novum &nnu inte har fatt nagra deltagare.

1.3 Cirka 191 deltagare har avslutats

Totalt har 191 deltagare (116 kvinnor och 75 man) avslutats under forsta halvaret.
Av dessa har 30 procent avslutats till arbete/studier/arbetss6kande, 22 procent till
fortsatt rehabilitering (inskriven i det FOrstarkta samarbetet mellan Arbetsférmed-
lingen och Forsakringskassan), 42 procent pa grund av sjukdom/vard/behandling
och 6 procent har avslutats pa grund av andra orsaker.

I lagen (2013:1210) om finansiell samordning av rehabiliterings-
insatser star i §2: Insatserna inom den finansiella samordningen
skall avse individer som ar i behov av samordnade rehabilite-
ringsinsatser och skall syfta till att dessa uppnar eller forbattrar
sin formaga att utfora forvarvsarbete.

Lagen ger stdd till att insatsernas inriktning och framsta mal ar att deltagarna ska
uppna eller forbattra sina formagor att borja arbeta eller studera. Darfor ar det
viktigt med parallella insatser som gor det majligt for deltagaren att fortsatta fa
stod och insatser utan glapp av Arbetsformedlingen och/eller stadens insatser da
deltagaren avslutat insatsen hos férbundet.
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Figur 1. Deltagarnas avslutsorsaker jan-juni 2023
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Tabell 1. Forklaring av begreppen for avslutsorsaker
Beskrivning av avslutsorsakerna

Arbete Deltagaren gar vidare till arbete med/utan subvention oavsett
omfattning

Studier Deltagaren borjar studera, oavsett omfattning

Arbetssdkande Deltagaren skrivs in p& Arbetsformedlingen/Jobbtorg

Fortsatt Deltagaren far stod genom det Forstarkta samarbetet mellan Arbetsfor-

rehabilitering medlingen och Fdrsékringskassan (Gemensam kartlaggning).

Sjukdom, vard, Deltagaren avslutar pa grund av att halsotillstindet inte medger fortsatt

behandling deltagande i insatsen. Deltagaren behéver vard och/eller behandling.

Aven bistdndsbedomd sysselsattning ingar.

Ovrigt Deltagaren flyttat, ar féraldraledig, med mera.

Tabell 2. Antal deltagare per avslutsorsak uppdelat pa kon

Avslutsorsak Totalt Kvinnor Man

Arbete 19 11 8
Studier 3 - 3
Arbetssokande 34 15 19
Fortsatt rehabilitering 42 27 15
Sjukdom, vard, behandling 80 55 25
Ovrigt 13 8 5
Summa 191 116 75

Figur 1 och tabell 2 visar att 10 procent (19 deltagare) av de avslutade deltagarna
fatt arbete, 13 av dessa kommer fran FINSAM-team. Det ar fler kvinnor &n méan som
avslutats till arbete. Det ar 22 procent (42 deltagare) som avslutats till Fortsatt reha-
bilitering, det vill sdga att de beviljats Gemensam kartlaggning genom det Forstarka
samarbetet mellan Arbetsformedlingen och Férsakringskassan. Det innebar att
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deltagarnas férmaga och forutsattningar 6kat sa att de kan fa stod genom Arbets-
formedlingen. Det &r 42 procent (80 deltagare) som avslutats till sjukdom/vard/
behandling. Det ar nastan dubbelt s& manga kvinnor som man som avslutats till
fortsatt rehabilitering och sjukdom.

Exempel pa utmaningar fran projektledarnas rapporter

Stort behov av kontinuerlig information om de olika insatserna pa grund av
hog personalomsattning bland handlaggarna hos forbundets medlemmar
Svart att formedla till halso- och sjukvarden att insatsen gagnar deltagarna da
varden ofta ar mer fokuserad pa behandling an rehabilitering mot aktivitet.
Det ar svarare for deltagare att bli beviljad bistdndsbedomd sysselséattning om
de inte tillnér malgruppen LSS

Svart att fa "forrehabiliterande arbetstraning”, det vill saga arbetstraning
under en langre tid pa en niva under 10 timmar i veckan. Manga behdover en
langre tids arbetstraning for att bli stabila, kunna utoka tiden och ta del av
Arbetsformedlingens insatser och na ett arbete.

Att lakare och Forsakringskassan bedomer arbetsférmaga och -oférmaga
olika. Vid avslag pa sjukersattning (helt eller delvis) ar det svart att forsta i
motiveringen vad som brister i dokumentationen/beskrivningen av oférmaga
eller vad Forsakringskassan grundar sin bedomning om arbetsformaga pa.

De som beviljas boendestdd beviljas for fa timmar per manad. Dessutom
behdvs mer flexibelt och battre boendestdd sa att de far det stod de behover.

Exempel pa framgdngar fran projektledarnas rapporter

Samverkan, engagerade medarbetare och en bra kontakt mellan de
samverkande professionerna.

Ingen myndighetsfunktion utan att deltagaren far individnara stod i
samhallsdjungeln, individnarastod ar en framgangsfaktor.

Personal som finns med i glappen som kan uppsta mellan insatserna, det kan
bli ldAnga processer, men positivt och tryggt for deltagarna.

Handlaggare som visar personligt engagemang och tar ansvar for att folja ett
arende inom respektive myndighet och gar lite utanfér "boxen”.
Handlaggare som ar tydliga i sitt myndighetsuppdrag och formedlar det pa
ett bra satt till andra professioner och till deltagare. Och som kan kombinera
det egna ansvaret och engagemanget.

Néar man kan sammanfora handlaggare och lakare i samma mate for att I16sa
en tillsynes last situation.
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1.4 Korta rapporter frdn respektive insats

FINSAM-team

FINSAM-teamen bestar av rep-

resentanter fran forbundets FIN SAMTEAM

fyra medlemmar. De sex FIN- Deltagare -ett mote  awmawe
SAM-teamen traffas varannan L T N

vecka for att tillsammans med
deltagaren gdra en gemensam
plan mot egen forsorjning. ’
FINSAM-team leds av tva g gt
koordinatorer som ansvarar for
organiseringen kring teamen.
Till teamen finns aven tva lotsar som anlitas utifran deltagarens och teamens
behov. De utfor praktiska punktinsatser for vissa deltagare samt fungerar som ett
stod for FINSAM-teamen.

4 Forsaknogahunsan

U:

Sechaltianst, Josktorg

Totalt har 77 deltagare erbjudits mote med FINSAM-team under forsta halvaret och
64 deltagare (39 kvinnor och 25 man) har deltagit pa ett team-moéte. De flesta (56
deltagare) var 6ver 30 ar. Antal anmalningar till FINSAM-team ar nagot lagre jam-
fort med samma period forra aret. Inflédet varierar fortfarande mellan de olika
teamen. Koordinatorerna och férbundets kansli har spridit information om
FINSAM-team pa informationsmaoten, webbinarier och via flyers.

Samtliga deltagare har fatt en planering efter ett team-mote dar det framgar vad
som behdver goras for att 6ka deltagarens mojligheter att fa relevant stod och
insatser. Deltagarna har deltagit pa team-maotet och har uppmuntrats, getts utrym-
me att stélla fragor, uttrycka dnskemal, farhagor och bidragit till planeringen.
Teamen har inte alltid haft beslutsmandat och kan darfor inte garantera tillgangen
till insatserna fran medlemmarna. Lotsarna har darfor haft en viktig funktion da de
har kunnat folja deltagaren i processen att fa stod. Det ar totalt 36 deltagare som
har haft kontakt med lots. Lotsarna har bistatt med till exempel ansdkan om
boendestod, deltagit pA moten med varden for medicinska underlag, stod géllande
ekonomin och problematiska hemforhallanden.

Efter avslutat FINSAM-team-maote med deltagaren foljer koordinatorerna upp
deltagarna tillsammans med representanterna i FINSAM-teamen efter 2, 6 och 12
manader. Ett av malen &r att 70 procent av aktiviteterna i de gemensamma
planerna ska vara genomforda efter 12 manader. Uppfoljningen visar att malet ar
uppfyllt, vissa aktiviteter tar langre tid sdsom SIP-moten?,

Vid 12-manaders-uppfoljningen var 82 deltagare (44 kvinnor och 38 man) avsluta-
de under forsta halvaret. Av dessa har 48 procent avslutats till arbete/ studier/
arbetssbkande, 8 procent till fortsatt rehabilitering (inskriven i det FOrstarkta sam-
arbetet mellan Arbetsformedlingen och Forséakringskassan) och 39 procent pa
grund av sjukdom/vard/behandling.

2 Samordnad individuell planering (SIP)
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Tabell 3. FINSAM-teams avslutsorsaker 1 januari-30 juni 2023

Avslutsorsaker Totalt  Kvinnor Man

Arbete 13 7 6
Studier 2 - 2
Arbetssdkande 24 10 14
Fortsatt rehabilitering 7 4 3
Sjukdom, vard, behandling 32 21 11
Ovrigt 4 2 2
Summa 82 44 38

Team-motet har ocksa gett mojlighet att diskutera olika fragor mellan medarbetar-
na som Okat kunskapen om varandras uppdrag.

Aktivitetsplatsen
Aktivitetsplatsen ar forbundets
storsta verksamhet och finns i
tre egna lokaler; i Liljeholmen,
Fridhemsplan och Skéndal. Har
erbjuder 14 arbetskonsulenter
gruppverksamhet i 16 veckor
som ska utveckla deltagarna i
en positiv forandring som
stodjer 6kade forutsattningar
att arbeta eller studera.

\
- : ‘ ' 5 A, ;E;‘.""';}.- z
Under forsta halvaret har Aktivitetsplatsen haft 159 deltagare (116 kvinnor och 43
man), tre av deltagarna var under 30 ar. Efterfragan ar stor och platserna till hos-
tens gruppstarter fylldes pa nagra veckor efter att den digitala anmélan 6ppnades
pa hemsidan. De flesta deltagare anmals av Forsakringskassan, men aven stads-
delsforvaltningarna och halso- och sjukvarden har anmalt deltagare. Férsakrings-
kassan har uttryckt dnskemal om att kunna anmaéla till en reservlista da behovet av
insatsen &r fortsatt stort.

Det ar fortfarande en ojamn konsfordelning, 73 procent av deltagarna ar kvinnor.
En orsak ar att majoriteten av deltagarna har anmalts av Férsakringskassan dar de
flesta med sjukpenning ar kvinnor.

Aktivitetsplatsen har forandrat sin verksamhet under 2023, fran en individuell insats
till att arbeta med deltagare i grupp. Under varen startade tre grupper om 16 vec-
kor, med ca 10 deltagare i varje grupp. Arbetet med de individuella deltagarna fran
foregaende ar slutfors parallellt med att gruppverksamheten implementeras.

En arbetskonsulent och forbundets verksamhetsutvecklare har deltagit i en utbild-
ning BIP i praktiken som danska Vaxthusets kompetenscenter genomfor?, | utbild-
ningen ingar ett aktionslarande som genomforts tillsammans med medarbetare
och ledning pa Aktivitetsplatsen. Fragestéllningen som gruppen arbetat med ar;
"Hur kan arbetskonsulenternas tilltro till att deltagarna nar Aktivitetsplatsens mal
utvecklas?”. Syftet ar att arbeta fram ett systematiskt arbetssatt med reflektion och

3 Vaxthuset har genomfort BIP-studien, Beskaftigelse Indikator Projektet
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utveckling av verksamheten som Okar deltagarnas majligheter att arbeta eller
studera.

Under forsta halvaret har 79 deltagare (58 kvinnor och 21 man) avslutats. Av dessa
har 13 procent avslutats till arbete/ studier/arbetssokande, 39 procent till fortsatt
rehabilitering (inskriven i det Forstarkta samarbetet mellan Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan), 46 procent pa grund av sjukdom/vard/behandling.

Tabell 4. Aktivitetsplatsens avslutsorsaker 1 januari-30 juni 2023

Avslutsorsaker Totalt Kvinnor Man

Arbete 1 1 0
Studier 1 0 1
Arbetssokande 7 4 3
Fortsatt rehabilitering 31 22 9
Sjukdom, vard, behandling 36 28 8
Ovrigt 3 3 0
Summa 79 58 21

Integrering av IPS i psykosvarden

Insatsen erbjuder ett individanpassat stod till arbete eller
studier enligt metoden IPS, Individual Placement and
Support till person som behdover stdd for att borja arbeta
eller studera. Arbetsspecialisterna arbetar integrerat med de
psykiatriska teamen som finns pa de fem psykosmottag-
ningar som ingar i insatsen. Arbetsspecialisternas uppdrag EUROPEISKA UNIONEN
. .. . o .. Europeiska socialfonden
ar att stotta deltagaren ut i arbete pa den 6ppna arbets-

marknaden.

Sedan maj 2023 ingar insatsen i det lansOvergripande projektet Lumena som &r
medfinansierat av ESF. Det har inneburit vissa nya rutiner, som till exempel annan
tidsrapportering for personalen och deltagarna.

Totalt var det 99 deltagare (34 kvinnor och 65 man) som fatt IPS-stod under forsta
halvaret. Inflodet av nya deltagare har varit bra med 18 nya deltagare forsta halv-
aret jamfort med 16 nya deltagare samma period forra aret. Detta halvar har det
varit fler deltagare (75 procent) i en pagaende aktivitet an tidigare ar (50 procent).
Av dem i pagaende aktivitet var drygt halften i arbete eller studier och resterande i
praktik eller arbetstraning. Forskning och erfarenhet inom IPS visar att ju tidigare
deltagare kommer i aktivitet, desto mer 6kar chansen till en lyckad IPS-insats.

Sedan insatsen boérjade varen 2019 har konsfordelningen varit ojamn. Totalt har
insatsen hittills haft 199 deltagare varav 67 kvinnor och 117 mén och en icke binéar
vilket motsvarar 34 procent kvinnor och 66 procent man. Den ojamna kénsfordel-
ningen har uppmarksammats och diskussioner har forts inom projektgruppen,
styrgruppen och i de lokala projektgrupperna. Generellt har psykosvarden i hela
landet en nagot ojamn kdnsfordelning med 45 procent kvinnor och 55 procent
man. Méan insjuknar tidigare, i yngre alder och har darmed inte kommit lika langt i
sin utveckling, tex genom att etablera sig socialt, slutfora studier, komma in pa
arbetsmarknaden, etc i lika hdg utstrackning som kvinnorna har vid tidpunkten for
insjuknande. FOr att atgarda insatsens ojamna konsfordelning har styrgruppen
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beslutat att fran och med juni 2023, pa de mottagningar som har en kolista, ska
varannan ny deltagare vara en kvinna. Region Stockholm ska &ven ta fram statistik
som kan ge en battre forstaelse till skillnaden i konsférdelning.

Det &ar 26 deltagare (12 kvinnor och 14 méan) som avslutats under forsta halvaret.

Tabell 5. Integrering av IPS i psykosvardens avslutsorsaker 1 januari-30 juni 2023

Avslutsorsaker, Totalt Kvinnor Man

Arbete

Studier
Arbetsstkande
Fortsatt rehabilitering
Sjukdom, vard, behandling 1
Ovrigt
Summa

O RrRFRL,BANOG
NFORFRPFPOW
A WOOIWELON

N

IPS for personer med beroendeproblematik
Insatsen ger ett individanpassat stod till ar-
bete eller studier enligt metoden Individual
Placement and Support (IPS) f6r personer
med beroendeproblematik. Syftet ar att sa
tidigt som maijligt fora arbete och studier pa
tal och erbjuda arbetslivsinriktad rehabili-
tering genom att ge stod att hitta, fa och
behdlla ett arbete eller studier. Insatsen ingdr i en forskningsstudie. Det innebar att
deltagare som tackar ja till insatsen lottas slumpmassigt till tva lika stora grupper.
Den ena gruppen tar del av IPS (behandlingsgrupp) och den andra tar del av
ordinarie arbetsrehabilitering (kontrollgrupp).

Under arets forsta sex manader har 110 personer (22 kvinnor och 88 man) fatt
information om projektet. Av dessa har 79 personer uttryckt intresse och fatt en
fordjupad information samt skrivit under samtycke for att delta. Hittills har 72
deltagare lottats och 36 deltagare (7 kvinnor och 29 man) far stod enligt IPS-
metoden. Malgruppen personer med beroendeproblematik bestar av 75 procent
man och 25 procent kvinnor* vilket ar orsaken till den ojamna konsfordelningen.

Inflodet av deltagare skiljer sig mellan de olika stadsdelsforvaltningarna. Rinkeby-
Kista, Sodermalm och Enheten for Heml6sa ingick initialt i insatsen. Inflodet var
lagre an forvantat vilket resulterade i att aven inkludera Enskede Arsta Vantor
(EAV). De flesta av deltagarna har kontakt inom ekonomiskt bistdnd och vuxen-
enhet pa respektive stadsdelsforvaltning, nagra fa saknar kontakt med vuxenenhet
och har istallet kontakt inom Beroendecentrum eller Prima Maria.

Fyra deltagare (2 kvinnor och 2 mén) har avslutat insatsen, en till aktivt arbets-
sokande, en pa grund av sjukdom och tva 6vrigt.

4 Socialtjanstrapporten 2020
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Novum

Novum &r ett av Samordningsforbundet Stockholms stads
insatser inom det lansdvergripande ESF-projektet Lumena.
Novum startade férsta maj 2023 och ar en samverkan mel-
lan barn- och ungdomspsykiatrin (BUP), sektion Intensiv
Oppenvard, Psykiatrin Sodra Stockholm genom Mottagnin-
gen unga vuxna Globen och arbetsmarknadsforvaltningen EUROPEISKA UNIONEN
Stockholm Stad. Europeiska socialfonden

Malgruppen ar unga/unga vuxna (16 — 29 ar) skrivna i Stockholms stad med psykisk
ohélsa, neuropsykiatriska funktionsvariationer och annan psykosocial problematik i
behov av stod till studier, arbete och/eller annan sysselsattning.

Det finns manga unga/unga vuxna som inte har tillgang till det stod som de
behdver for att ta sig vidare i livet och bli delaktiga i samhallet. Insatserna finns,
men det ar svart for manga att hitta ratt. Projektet vill bidra till att stotta och lotsa
unga/unga vuxna sa att de far tillgang till det stod just hen behdver. Novum kan
med sitt multikompetenta team bestaende av projektmedarbetare fran arbets-
marknadsforvaltningen och psykiatrin, bidra till att ge nya perspektiv och kreativa
I6sningar som gynnar de individer de moter.

Projektidén bygger pa resultat fran den danska BIP (Beskeeftigelses Indikator
Projektet) som visar att parallella insatser skapar battre forutsattningar for individen
att nd uppsatta mal. Det traditionella “trappstegstanket” dar deltagare gor en insats
i taget ska ersattas mot parallella och samordnade insatser.

Malen &r att hitta nya hallbara samverkansstrukturer som tillgangliggér de medver-
kande parternas insatser till malgruppen. Genom att erbjuda tidiga och parallella
insatser ska projektet forebygga utanforskap, skapa somlosa 6vergangar mellan
olika stodinsatser och skapa béttre forutsattningar for individen att na sina mal.

Halsoframjande insatser fér nyanlanda
Welcome house ar Stockholms stads informa- Fa ' i ¢ e
tionscenter dar nyanlanda som ar boende i ‘;’ .
staden kan fa stod och hjalp. Insatsen bestar av Welcome

en héalsoutbildare fran Transkulturellt centrum House

som erbjuder information och vagledning om . ]
hélsa, riktade halsoinsatser och gruppaktiviteter f‘ v_‘:‘ ’ "' '
pa Welcome House, till badde personal och deltagare. Malet ar att hoja
kompetensen hos personalen pa Welcome house for att de ska kunna identifiera
ohélsa hos malgruppen och skapa strukturer for tidigt stod.

Under forsta halvaret har insatsen utbildat 90 medarbetare pa Welcome house (46

fran Etableringscentrum och 44 fran Intro Stockholm) samt gett stod till 122 delta-

gare (102 kvinnor och 20 man). Fokus har varit pa ensamstaende kvinnor da de har
identifierats med storst behov av stod for att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Inflodet av deltagare har varierat. | borjan var det svart att fa aktorerna att anméla

deltagare till de aktiviteter som erbjods men de har borjat efterfraga aktiviteterna
allt mer. Inflodet av medarbetare har 6kat for varje manad och personalen har
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sjalva borjat fraga efter olika kompetenshojande insatser. Halsoutbildaren har god
relation och kontakt med personalen pa Welcome House och far manga hélso-
fragor. Exempel pa utbildningar for personalen ar genomgang av Folkhalsorap-
porten 2023, férelasning om migration och halsa, fordjupande perspektiv pa att
anvanda tolk, studiebestk och webbutbildning om ohélsa, migration och trauma.
Exempel pa aktiviteter for deltagarna ar olika moduler om kvinnohalsa, olika
screeningundersokningar, preventivmedel, abortratt, e-halsa och 1177.se.

Projektledningen ser ett stort behov av kompetensh6jande insatser bland med-
arbetarna. Det har varit vardefullt att ha en halsoutbildare pa plats, som har blivit
en lank mellan verksamheterna. Halso-fragorna har blivit mer uppmaéarksammade
och personalen kan snabbt och enkelt stélla fragor kring olika behov som de har
identifierat i motena med nyanlanda. De aktiviteter som har genomférts med del-
tagarna har 6kat deras egenmakt i fragor som ror halsa, de har fatt mer informa-
tion om hur varden i Sverige fungerar och hur de sjélva kan stérka sin hélsa.

1.5 Aktuella utvarderingar

De flesta av insatserna som forbundet finansierar
utvarderas av en extern aktér som ar upphandlad
av férbundet. Utvarderingarna genomfors av
forskare vid olika larosaten eller féretag. Utvar-
deringarna presenteras i de olika styrgrupperna,
forbundets styrelse och publiceras pa forbundets
hemsida. Under halvaret 2023 har foljande
utvardering pagatt:

IPS fér personer med beroendeproblematik

Lunds Universitet, Institutionen for halsovetenskaper, genomfor foljeforskning och
utvardering av insatsen IPS for personer med beroendeproblematik. Deltagarna
randomiseras till forskningsstudien enligt randomiseringsmetod 1:1 f6r att skapa en
kontrollgrupp med minsta mojliga skillnad mellan de som far IPS-insatsen och de
som inte far det. Ambitionen &r att totalt inkludera 120 plus 120 personer i studien.
Estimerat bortfall &r 33 procent vilket skulle innebéra 90 plus 90 personer som
finns med for utvardering och statistisk analys. 90 personer som far det individnara
stodet genom IPS och 90 personer som inte far insatsen. Utgangspunkten for
dimensioneringen av platserna ar antalet aktuella personer pa ekonomiskt bistand i
respektive deltagande stadsdelsforvaltning. Det kan behova justeras for att na
volymmalen. En forsta delrapport presenteras varen 2024.
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2. Verksamhetsutveckling och strukturella insatser

2.1 Cirka 600 medarbetare p& utbildningar och konferenser

Kunskapsdialoger, workshops och konferenser

Under forsta halvaret 2023 har forbundet arrangerat bade fysiska och digitala
utbildningar, webbinarier och konferenser med totalt 6ver 600 medarbetare fran
forbundets fyra medlemmar och fran civilsamhallet. De har handlat om BIP, Akti-
vitetsplatsen, FINSAM-team, Rehabiliteringsbanan, Halsoframjande insatser for ny-
anlanda och Kommunhubben. | juni bjéd férbundet in till invigning av Aktivitets-
platsens nya lokal i Stora Skdndal med cirka 50 gaster.

Forbundet deltog dven pa Jarvaveckan med en monter i Stockholms stads télt.
Montern bemannades alla dagar av personal fran kansliet och insatserna. Det bjods
pa information, samtal och vattenflaskor med férbundets logotype. Manga
besokare och kollegor fran andra verksamheter kom forbi och det var fler besokare
pa Jarvaveckan detta ar jamfort med tidigare ar.

2.2 Stdd och utveckling fran kansliet

Stdd till insatserna som férbundet finansierar

Kansliet har haft en kontinuerlig kontakt med projektledarna och medarbetarna i
de insatser som forbundet finansierar, bade de individinriktade som de strukturella.
Kansliets personal har deltagit i insatsernas styrgrupper som har haft tva till tre
moten forsta halvaret. Infor varje halvarsrapport skriver alla projektledare en upp-
foljningsrapport med ett antal aterkommande rubriker. Kontakten med projekt-
ledarna, deltagandet i styrgrupperna och uppfoéljningsrapporterna ger en bra bild
Over insatsernas utmaningar, framgangar och resultat.

D4 det nationella uppféljningssystemet Uppfoljning Finsam annu inte ar pa plats
har forbundets projektledare registrerat antal deltagare, avslutsorsaker och annan
information om deltagarna i egna Excell-filer. Kansliet har stottat projektledarna i
att registrera i sa lika Excell-filer som mojligt for att underlatta sammanstéliningen i
vantan pa att Uppfoljning Finsam ar klart.

Lokala samverkansgrupper, LSG

Forbundet ansvarar for att sammankalla till lokala samverkansgrupper (LSG) som
finns i Jarva, Soderort, City och Véasterort. Under varen har kansliet bjudit in chefer
och ansvariga fran forbundets alla medlemmar till samverkansgrupperna for att
diskutera samverkansfragor och informera varandra om det som &ar aktuellt. Motes-
anteckningarna ar publicerade pa forbundets hemsida.

Férbundet hemsida och Insatskatalogen

Forbundets hemsida fortsatter att utvecklas L
och ar valbesokt. Dar finns lanken till Insats- S -
katalogen, som ar ett digitalt sokverktyg for :

medarbetare att hitta lokala rehabiliterande
insatser riktade till olika malgrupper. Under D,
varen har kansliet arbetat for att ga med i
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Valfardsguiden som &r en utveckling av Insatskatalogen. Lanseringen av
forbundets 6vergang till Valfardsguiden planeras till borjan av néasta ar.

Uppdatering av interna dokument

Forbundets dataskyddsombud Security solutions har gjorts en granskning av
efterféljsamhet av dataskyddsforordningen géllande férbundets verksamhet.
Kansliet har fortsatt arbetet med att uppdatera personalhandboken med bland
annat incidentrapportering och se dver integritetspolicyn for att integrera den med
personuppgiftspolicyn.

Utifran forbundets internkontrollplan har kansliet pabdrjat ett arbete med ars-
planering for att arbeta mer I6pande och systematiskt med styr-och policy-
dokumenten.

2.3 Sarskilda insatser for stéd och utveckling av samverkan

Kommunhubben

Sedan hdsten 2021 har
Tvi samordnare - en frin staden och en frdn Arbetstarmedimgen

kanS“et Samm_an ka”at en Nontaktpersones frie Stockhoims stads Arbetsfdrmediare med bred kompetans
arbetsgrupp for att utveckla verksamheter inom arbetsmarknads-

. e feevaltningen och stadsdelsidrvatiningama
samverkan i individarenden e ———— R T R
. K ogmaoten for att oka kunsiapen om varandras uppdrag och rminska
mellan Arbetsformed“ngen antalet frégor till Kommunhubben
och Stockholms stad. Det ar
chefer och strateger fran Arbetsformedlingen, socialférvaltningen, stadsdelsforvalt-
ningarna, arbetsmarknadsforvaltningen och samordningsférbundet som mats.

Kommunhubben startade i april 2023 och ar en gemensam satsning mellan
Arbetsformedlingen och Stockholms stad. Kommunhubben bemannas med
arbetsformedlare fran Arbetsformedlingen och kontaktpersoner fran staden. Syftet
ar att ge lika stod 6ver hela staden i individarenden dar de ordinarie kanalerna inte
racker till. Kommunhubben utvecklas succesivt och &r en kélla for information om
vad som behdver forbattras i samverkan. | forsta hand ska information om indivi-
den sokas via Arbetsformedlingens digitala kanaler men vid behov av fordjupat
samarbete kontaktas Kommunhubben. Stadens kontaktpersoner ar kanalen ftill
Kommunhubben nar det géller &rendedragning och annan individsamverkan.
Kommunhubben arbetar digitalt och har en egen funktionsbrevlada.

Stockholmskraften

Under varen har kansliet bistatt arbetet med att konkretisera och forankra forslaget
Stockholmkraften. Planen &r att ta fram en val férankrad och metodséakrad ESF-
ansokan till utlysningen i mars 2024 med Arbetsformedlingen som projektagare.
Under hosten testas modellen i en pilot i tva stadsdelar. Stockholmskraften &ar en
projektidé med inspiration frdn Malmokraften®. Malgruppen ar personer med for-
sorjningsstdd som ar inskrivna pa Arbetsformedlingen med lang tid i arbetsloshet.
Multikompetenta team med arbetsférmedlare, socialsekreterare och jobbcoach
arbetar tillsammans med gemensamma deltagare. Syftet &r att samordna myndig-
heternas resurser, forenkla individens kontakter med de olika myndigheterna och
starka fokus pa att stodja individen till arbete eller studier.

5 ESF-finansierat projekt i Malmo med Arbetsférmedlingen som projektagare sedan 2018.
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Rehabiliteringsbanan

Tva processledare, en halvtid var-
dera, har arbetat med att forbattra Den digitala rehabiliteringsbanan
stdd och samverkan kring personer e e
som saknar sjukpenninggrundande iy upoen ar

inkomst, ar sjukskrivna och ar i
behov av samordnad rehabilitering.
Under perioden januari till juni 2023
har Rehabiliteringsbanan natt ut till
mer &n 350 medarbetare som pa
olika satt moter malgruppen i sitt — (s N R
dagliga arbete. | Rehabiliterings- ooy [Rosay . '
banans dialoger blir det tydligt att : :
aktdrerna behodver 6kad kunskap om varandras uppdrag. Behovet av att diskutera
vad som konkret behover goras for att forbattra samverkan kring individerna ar
stort. Processledarna har bland annat;

e haft fordjupade dialoger med stadsdelsforvaltningarna Farsta, Skarpnack och
Hagersten-Alvsjo samt halso-sjukvarden for att behovsinventera vad som
behovs for att samverkan skall forbattras

e haft dialoger med vardutvecklingsplanerare pa Region Stockholm om
samverkan med vardgivare

e spridit ett metodstod fran Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning for att framja
samverkan mellan hélso- och sjukvarden och ekonomiskt bistand

e paborjat dialoger med Forsakringskassan utifran att det ar sa fa ansokningar
som gors till formanen “Ansdkan om samordning av rehabiliteringsinsats”.

Implementering av BIP
Beskeeftigelses Indikator Projektet e
(BIP) &r den hittills mest omfat- BORT FRAN TRAPPMODELLEN

tande progressionsmatningsstudie N PR
som har undersokt vad som faktiskt 0

gor att individer i en komplex situa- ‘k I m -
tion borjar arbeta eller studera. BIP A

har undersdkt sambandet mellan J_!"“, it 332. 4
utvalda indikatorer for anstallnings-

barhet och sannolikheten att 4 ett gt —
jobb. BIP-studien ger samordnings-
forbundet stdd i stravan att erbjuda parallella insatser utan glapp. Utvecklingen
underlattas av att fler har kunskap om BIP.

Forbundets verksamhetsutvecklare och en arbetskonsulent pa Aktivitetsplatsen har
pabdrjat utbildningen “BIP for kunskapspersoner” som genomfoérs av danska Vaxt-
husets kompetenscenter (som utfort BIP-studien). Utbildningen innehaller olika
moduler under atta dagar och avslutas i oktober 2023. En uppgift inom utbildnin-
gen ar aktionslarande déar Aktivitetsplatsens personal tranats i delar fran BIP-utbild-
ningen. Sedan januari 2023 erbjuder foérbundet sina medlemmar ett utbildnings-
paket om BIP som bestar av tva halvdagar och en heldag. Information finns pa for-
bundets hemsida. Under varen har BIP-paketet genomforts hos stadsdelsforvalt-
ningarna Hasselby-Vallingby och Farsta.
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3. Ekonomisk redovisning

Forbundets resultat for halvaret 2023 (januari — juni) uppgar till -2 715 tkr.

3.1 Halvarsresultat 2023
Tabellen nedan visar ett sammandrag av verksamhetens ekonomiska utfall i
jamforelse med budget for forbundets verksamhet under forsta halvaret 2023.

Tabell 6. Halvarsresultat 2023
Halvarsresultat 2023 fér samordningsférbundet Stockholms stad

tkr Budget | Utfall | Differens
Jan- Jan-
Intakter juni juni
Forsakringskassan inkl. Arbetsférmedlingen 8000| 8000 0
Region Stockholm 4000| 4000 0
Stockholms stad 4000( 4000 0
Ovriga intakter och bidrag 132 839 -707
Summa intdkter 16 132 | 16 839 -707
Kostnader
Aktiviteter/Insatser
Finansiering strukturella insatser 554 364 190
Kommunikation/ information 60 104 -44
Finansiering individinriktade insatser 13696 | 15114 -1418
Summa Aktiviteter/Insatser 14 310 | 15582 -1272
Styrelse och kansli
Styrelse 200 235 -35
Revision 34 39 -6
Lokalkostnader 313 316 -3
Ovriga externa tjinster 937 596 341
Avskrivningar 3 -3
Finansiella poster -1 1
Personalkostnader
Loner inkl. sociala avgifter, pension m.m 2663| 2908 -245
Summa styrelse och kansli 4146| 4095 51
Summa kostnader totalt 18 456 | 19 677 -1221
Arets resultat -2324| -2838 514
Ingaende eget kapital 4928

Férdelning av férbundets kostnader

Totala kostnader halvaret 2023 uppgick till 19 677 tkr. Kostnaderna for de
individinriktade insatserna uppgick till 15 114 tkr (76,8 procent av de totala
kostnaderna) och kostnaderna for de strukturella insatserna uppgick till 468 tkr
(2,4 procent av de totala kostnaderna). Kostnaderna for kansli, styrelse med mera
uppgick till 4 095 tkr (20,8 procent av de totala kostnaderna).
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Figur 2. Fordelning av forbundets kostnader forsta halvaret 2023
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Tabell 7. En jamforelse av budget mot utfall for varje enskild insats

Budget jan- | Utfall Jan-

Individinriktade insatser juni juni Avvikelse
Aktivitetsplatsen 7 246 000 8167171 -921 171
FINSAM-team 1 830 000 2164 466 -334 466
Integrering av IPS i psykosvarden 1 600 000 1731372 -131 372
IPS med beroende problematik 2200 000 1794 985 405 015
Halsoframjande insatser nyanlanda 500 000 450 000 50 000
Novum, struktur unga 320 000 843 712 -523 712
Samordnat stod, alternativ SFI 0 -16 649 16 649
BRON 0 -90 354 90 354
Arbetstraning 0 69 000 -69 000
Delsumma 13696000 15113703| -1417 703
Strukturella insatser

Rehabiliteringsbanan 412 500 224 546 187 954
Kunskapsdialog och workshops 75 000 73525 1475
Finsamkonferens 66 000 65 874 126
Insatskatalog och hemsida 60 000 103 974 -43 974
Delsumma 613 500 467 919 145 581
Summa 14 309 500 15581622 | -1272122

Aktivitetsplatsen ar den storsta insatsen och drivs av forbundet. Under halvaret har
personalen i verksamheten bestatt av 14 inldnade medarbetare och tva verksam-
hetsledare. Budgetavvikelsen for insatsen ar ett underskott 921 tkr. Detta beror
bland annat pa att forbundet har startat upp en tredje lokal, Tradgarden, i Skondal

Halvarsrapport 2023

Dnr 2023/44

dar kostnaderna for tradgarden och 6vriga kostnader for en tredje lokal underbud-

geterades. Samt att verksamheten har &@ndrat inriktningen fran individuella plane-

ringar for deltagare i olika aktiviteter till gruppverksamheter. Planeringen som gjor-
des infor 2023 var att alla individuella deltagare skulle minskas under aret, till ett fa-

tal under hosten. Det &r idag 64 deltagare kvar och detta har medfort 6kade kost-
nader i form av inkOp av externa leverantorer for t ex tradgardsaktiviteter i Vinter-

viken, dans, kdrsang och maleri.
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FINSAM-team: Kostnaderna for insatsen FINSAM-team har ocksa uppskattats for
lagt i samband med verksamhetsplaneringen vilket leder till ett underskott pa drygt
381 tkr. Underskottet beror framst pa att kostnaden for team-motena har beréknats
for 1agt.

Halvarsutfallet for IPS for personer med beroendeproblematik blev ett Gverskott
med drygt 405 tkr. Det beror delvis pa att personalkostnaden har visat sig vara lite
lagre &n budgeterad samt att nagra aktiviteter inte har anvants fullt ut, sdsom
kostnader for spridningskonferens, tolk, resor och ovrigt.

Novum — struktur for unga, har en avvikelse som ar ett underskott med 523 tkr.
Det beror pa att i verksamhetsplanen fanns endast tva personal som skulle utreda
mojligheten till att starta insatsen med finansiering fran ESF. Under 2023 beslutade
ESF att delfinansiera insatsen. Darfor tillkom ytterligare kostnaden som inte fanns
med i budgeten som faststélldes i verksamhetsplanen.

Sammanfattning
e Budgeterade intékter for 2023 uppgar till 32 264 tkr. Under halvaret pabdrjades
tva insatser vilka delfinansieras med bidrag fran ESF. Bidraget fran ESF
beraknas uppga till 2 698 tkr vilket gor att arets totala intakter blir 34 962 tkr.
Detta innebaér att forbundet har 15 286 tkr av arets 34 962 tkr att anvanda for
andra halvaret. Utover det finns 4 928 tkr i eget kapital fran foregaende ar.

¢ Resultatet per den sista juni 2023 &r -2 838 tkr, vilket kan jamforas med -2 661
tkr som ar forbundets budgeterade resultat for hela aret.

e FOrbundets intakter ar 16 839 tkr per den sista juni 2023, vilket ar 707 tkr hogre
an budgeterat. Det beror pa ESF-bidraget for de tva nya insatserna som
paborjades under verksamhetsaret. Kostnaderna per sista juni blev 1 221 tkr
hdgre an budgeterat.

e Totala tillgangliga medel som forbundet har till sitt forfogande under aret
beraknas uppgar till 39 890 tkr. Detta bestar av bidrag fran huvudmannen pa
32 000 tkr plus forvantade ersattningar fran ESF och andra intakter pa 2 962 tkr
samt eget kapital (tidigare ars resultat) pa 4 928 tkr.

Staty "Samverkan” vid Triangelparken i Enskede av Bertil Berggren Askenstrom
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3.2 Helarsprognos 2023
Sammanstéliningen nedan visar prognos for 12 manader for helaret 2023.

12-manaders prognos (i tkr)

Finansiering insatser 2:a halvaret 15736
Personalkostnader 2:a halvaret (kansli och styrelse) 3 177
Kansli, 6vriga kostnader 2:a halvaret 1283
Utfall 1:a halvaret 19 677
Totala kostnader 12 manader: 39 873

Med inkomster och eget kapital for hela aret 2023 pa 39 890 tkr, minskat med de
beraknade kostnaderna enligt helarsprognosen ovan pa 39 873 tkr beréknas ut-
fallet, vid utgangen av verksamhetsaret 2023, att bli ett 6verskott med 17 tkr.

Staty ”Arbetets dra” pa Mollevangstorget i Malmé av Axel Ebbe
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