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Personalpolicy
Samordningsforbundet Stockholms stad

Denna personalpolicy vander sig till medarbetare, forbundschef och
medlemmar inom Samordningsférbundet Stockholms stad. Den beskriver
forbundets forhalliningssatt och vilka férvantningar samt krav forbundet har
som arbetsgivare pa medarbetare, forbundschef och medlemmar.

Forhallningssatt — vi arbetar for stockholmarna

Som medarbetare, forbundschef och medlemmar i forbundet arbetar vi
ytterst pa uppdrag av stockholmarna och vart arbete finansieras av offentliga
medel och bidrag. Vi utgar fran stockholmarnas behov och anvander de
gemensamma resurserna pa ett effektivt satt.
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1. Politik och verksamheter

Som medarbetare i Samordningsférbundet Stockholms stad:
e har du kunskap om verksamhetens mal och forutsattningar.
e har du forstaelse for innebdrden av finansiell samordning, politisk styring
och foljer politiskt fattade beslut.

Som forbundschef for Samordningsforbundet Stockholms stad har du
dessutom:
e ansvar for att delegation och ansvaromraden ar tydliga.

2. Styra mot gemensamma
mal

Som medarbetare i Samordningsférbundet Stockholms stad:
e kanner du till vilka resultat du forvantas uppna och hur du uppnar dessa
resultat.
e utvecklar du ditt arbetssatt for att battre uppfylla mal och resultatkrav.

Som forbundschef for Samordningsforbundet Stockholms stad:

e har du en helhetssyn pa forbundets verksamhet och formedlar den till
medarbetarna.

o formulerar och formedlar du tydliga mal och resultatkrav for verksamheten

o formedlar du genom dialog vilka forvantningarna du har pa medarbetarna
och ser till att medarbetarna har ratt forutsattningar att na resultat.

o foljer du upp verksamheten och analyserar resultat och mal som grund fér
att utveckla verksamheten.

e rapporterar du forbundets verksamhet och resultat till medlemmmarna och i
det nationella uppfoljningssystemet SUS.

e beslutar du om nddvandiga forandringar om resultaten inte uppnas.
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3. Utvecklas och lara nytt

Som medarbetare, forbundschef och medlemmar i férbundet:
e tar du egna initiativ for att utveckla din kompetens utifran verksamhetens
behov.
e medverkar du aktivt till att utveckla verksamheten.

Som férbundschef for Samordningsforbundet Stockholms stad har du
dessutom ett sarskilt ansvar for att:
e skapa mojligheter och uppmuntra till larande, kreativitet, utveckling och
ansvarstagande.
e dina medarbetares individuella kompetensutveckling planeras och genomfors
e lOpande utveckla ditt eget ledarskap.

4. Delaktighet och inflytande

Som medarbetare, forbundschef och medlemmar i forbundet:
e deltar du aktivt i att utveckla din verksamhet och tar vara pa maojligheter till
inflytande.

Som forbundschef for Samordningsforbundet Stockholms stad:
e arbetar du aktivt for delaktighet, inflytande och éppenhet pa arbetsplatsen.
e ser du till att alla medarbetare kommer till tals.
e uppmuntrar du medarbetarna att bidra till verksamhetens utveckling.
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5. Halsa och arbetsmiljo

Som medarbetare, forbundschef och medlemmar i férbundet:
e arduendel av dina kollegers arbetsmiljé och forvantas bidra till en god
arbetsmiljo
e har du ett eget ansvar for halsan och, om det paverkar ditt arbete, gdra din
chef uppmarksam pa detta.
e fOrvantas du gora din chef uppmarksam pa eventuella arbetsmiljéproblem.

Som férbundschef for Samordningsforbundet Stockholms stad har du
dessutom ansvar for att:
e arbeta for en god arbetsmiljo och ett gott arbetsklimat pa arbetsplatsen
genom tydliga mal och férvantningar pa medarbetarna.
e arbetsmiljolag, forordningar och foreskrifter foljs.
e systematiskt folja upp hur medarbetare upplever sin arbetssituation.
e Dbedriva ett forebyggande halsoarbete och ett val fungerande
rehabiliteringsarbete.
e motverka forhallanden i arbetsmiljon som kan ge upphov till krankande
sarbehandling.

6. Lika rattigheter och mojligheter

Som medarbetare, forbundschef och medlemmar i férbundet:
e respekterar du alla manniskors lika varde och erfarenheter.
e bemoter du deltagare, medarbetare och samarbetspartners pa ett respektfullt
satt

Som férbundschef for Samordningsférbundet Stockholms stad ser du
dessutom till att:
e arbeta aktivt for lika rattigheter och maéjligheter pa din arbetsplats.
e vid rekryteringar sakerstéalla att den enskildes kompetens blir avgérande och
att ingen diskriminering sker.
e alla medarbetares erfarenheter tas tillvara, oavsett roll i forbundet.
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Som medarbetare, féorbundschef och medlemmar i férbundet:
e vet du vilka krav och forvantningar som galler inom forbundet
e kan du sjalv paverka din léneutveckling genom att forbattra ditt
arbetsresultat, hdja din kompetens, ta storre ansvar och bidra med
omvarldsbevakning och till féorbundets utveckling.

Som forbundschef for Samordningsforbundet Stockholms stad ansvarar
du dessutom for att:
o tydligt formedla till medarbetama vilka 1onekriterier som galler.
e genomfdéra medarbetar- och ldnesamtal varje ar med dina medarbetare.
e tillsammans med medarbetarna formulera tydliga forvantningar och krav
samt att folja upp dessa.



