Samordningsforbundet Stockholm
Stockholms stad 2023-02-10

Motesanteckningar lokal
samverkansgrupp Vasterort

Datum och tid: fredagen den 10februari 2023 kl. 13:30-15:00
Plats: Hasselby-Vallingby stadsdelsforvaltning,

Néarvarande:

Hillevi Laine, Bromma stadsdelsforvaltning

Ann-Christine Karlstrom, mottagning for tvangssyndrom Alvik
Susann Grinewald, Affektiva mottagning Alvik

Annika Allard, Hasselby vardcentral

Annelie Hoppner enhetschef Hasselby vardcentral

Gunn-eli Wika, Racksta vardcentral

Helena Alfredsson, Alviks vardcentral

Nina Werner, Alviks och Spanga vardcentraler

Evalena Jansson, Vastervarden och Racksta Vallingby vardcentral
Ursula Christoffersson, vardcentralerna Brommaplan och Abrahamsberg
Johan ldegard, Jobbtorg Vallingby

Linda Bjoérkman, Hasselby-Vallingby stadsdelsférvaltning

Ann Ulin, Hasselby-Vallingby stadsdelsforvaltning

Shqiptar Oseku, Hasselby-Vallingby stadsdelsférvaltning

Annika Angerfelt, Samordningsférbundet Stockholms stad
Helena Haapala, Samordningsforbundet Stockholms stad

Anmalt hinder: Krista Redin, Hasselby-Vallingby stadsdelsforvaltning,
John Gaudiello Forsakringskassan

1. Valkomna! Annika halsar alla valkomna, presentationsrunda.

2. Presentation om Hésselby-Vallingby stadsdelsférvaltning: uppdrag
och samverkan — Linda Bjorkman presenterar. Se bifogat bildspel.
Hasselby-Vallingby stadsdelsforvaltning arbetar aktivt for att komma ifran
stuprorstank och for att klienter inte ska hamna mellan olika enheters
ansvarsomraden.

3. Diskussion om malgruppen sjukskrivna och behoven av samverkan
De olika enheternas uppdrag och ansvarsomraden diskuteras, det finns
samverkansbehov bland annat f6r personer med beroendeproblematik
och personer med sjukskrivning med eller utan sjukpenning
Psykiatriska mottagningarna i Alvik och beroendeenheten inom
stadsdelsforvaltningen behdver samarbeta med patienter. Dialogen
resulterade i fortsatt kontakt med Alvik psykiatrin och enheten for
beroende inom stadsdelsforvaltningen Hasselby-Vallingby i fragan.

Patienter/klienter inom stadsdelsforvaltningarnas olika enheter och
sjukskrivning disktueras. Mottagningen for tvangssyndrom ekonomiskt
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bistdnd inom Bromma stadsdelsforvaltningar har kommit 6verens om
samverkan géallande sjukskrivningar. Malet ar att undvika
heltidssjukskrivningar for att individen ska kunna aktiveras. Aven
Jobbtorg Vallingby arbetar med personer som ar sjukskrivna och
planeringen kan anpassas. Vid heltidssjukskrivning blir det svarare att
erbjuda aktiva stodinsatser for att patienten ska aterga till arbete. En
liknande samverkan énskas med Hasselby-Vallingby stadsdelsférvaltning.
Linda och Ann-Christine har fortsatt dialog i fragan.

Viktig information som behdver kannas till ar att férsorjningsstodet
paverkas inte av graden av sjukskrivning i procent. Reglerna for
sjukpenning fran Forsakringskassan ser annorlunda ut. Socialtjansten kan
ses som en arbetsgivare for att individen ska fa tillgang till samma
mojligheter till rehabilitering och stéd som individer med sjukpenning.

Ekonomiskt bistand i Bromma anvéander sig av en fortroendelakare for att
jobba med lakarintygen och mdijligheterna till olika aktiviteter for att
individen ska narma sig arbetsmarknaden. Lakarna efterfragar
information om vad de sjukskriver patienten ifran. Rehabkoordinatorer
har en viktig roll i samverkan och for att hindra langa sjukskrivningar
genom aktivering och samverkan.

Samordningsférbundet har samlat information om
rehabiliteringsprocesserna, samverkansformerna och de insatser som
finns for personer med och utan sjukpenning. Lank till
rehabiliteringsbanan och rehabiliteringsforfragan som kan anvandas:
https://samordningstockholm.se/rehabiliteringsbanan/

Paminnelse om att anvanda SIP for en gemensam planering.

Manga av patienter inom psykiatrin behdver samverkan och ett
individnara stod for att narma sig arbetsmarknaden. Eker6-kommun ar
ett gott exempel om hur personer inom psykiatrin far boendestod. Dar
arbetar boendesttdjarna mera som case managers. Ett tidigt stdd och
fungerande vardag ar viktiga delar for att den psykiatriska behandlingen
ska fungera. For individer som saknar ett personcentrerat stdéd kan
FINSAM-teamen erbjuda stdd av en lots som kan hjalpa till tex med
myndighetskontakter. Las mer om FINSAM-teamen
(myndighetsgemensamma teamen) har.
https://samordningstockholm.se/insatser/finsam-team/

4. Kommande samverkansprojekt genom Europeiska Socialfonden ESF
Sju samordningsforbund i Stockholms lan har ansokt medel fran
Europeiska socialfonder for att arbeta med personer langt ifran
arbetsmarknaden. Projektet Lumena kommer erbjuda individer i behov
av extra stod individnara stod. For samordningsforbundet Stockholms
stads del kommer insatserna besta av en pagaende insats for vuxna: IPS -
individuellt placement and support for patienter pa psykosmottagningar:

e Mottagningen for psykossjukdomar, Alviks strand, Norra
Stockholms Psykiatri
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e Mottagningen for psykossjukdomar, Serafen, Norra Stockholms
Psykiatri

¢ Mottagningen for nydebuterade psykossjukdomar, Serafen, Norra
Stockholms Psykiatri

o Soddermalms psykosmottagning, Psykiatri S6dra Stockholm

o Gubbangens psykosmottagning, Psykiatri S6dra Stockholm

Insatsen for unga under 30 ar kommer besta av en ny insats for
malgruppen med kontakt med BUP eller psykiatrin for unga och/eller
arbetsmarknadsférvaltningen genom det kommunala aktivitetsansvaret
for 16-19 aringar dad ungdomen inte gar i skolan, kan vara hemmasittande
unga eller aldre unga personer i behov av samordnat stod fran psykiatrin
och arbetsmarknadsforvaltningen for att bérja studera eller arbeta.
Planerat projektstart for Lumena 2023-05-01. Projektet kommer utga fran
den danska studien i BIP och evidensbaserade metoder som supported
employment (IPS), supported education och case management.

Samordningsférbunden kommer ocksa arbeta med
kompetensutvecklingsinsatser genom ESF-projektet Conecto. Malet med
projektet ar att erbjuda kompetensutveckling for samordningsforbundens
medlemmar inom de evidensbaserade metoder, den danska BIP-studien
och samverkansfardigheter.

Susan Korsman som idag arbetar for samordningsforbundet kommer bli
projektledare for Stockholms delprojekt. Susan nar ni pa:
susan.korsman@extern.stockholm.se

Arbetsférmedlingen har visat intresse att skapa ett samverkansprojekt
"Stockholmskraften”. Idén baseras péa en befintlig samverkansform
Malmokraften i Malmd. Arbetsformedlingen for dialog med Stockholms
stad och samordningsforbundet hur detta kan goras. Arbetsformedlingen
vill ansoka medel fran ESF, tanken var att lamna in en anstkan redan i
mars men kommer nog goras forst till hosten. Mer information kommer!

5. Nasta moéte
Diskussion om Aktivitetsplatsen hanns inte med och tas separat,
samordningsforbundet bjuder in till en Skype-dialog for att diskutera
utvecklingen och eventuella prioriteringar.

Nasta lokala samverkansgrupp Vasterort traffas den 12 maj kl. 13:30.
Plats: Aktivitetsplatsen vid Fridhemsplan. Mer info kommer!

Agenda:
e arbetskonsulenter fran Aktivitetsplatsen presenterar verksamheten
o Arbetsformedlingen berattar om planerna med Stockholmskraften

/Helena Haapala, Samordningsférbundet Stockholms stad
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Kanslienheten

Ekonomi och ink6épsenhet

Stadsmiljo och lokalenhet

Personalenhet

och stadsmiljo
Jenny Bejker

Yerksamhetsstod

Direktor
Susanna Halldin Olsson

Direktérens stab
Informationsansvarig
Kommunikationsstrateg

September2Q2e

Utvecklingsstrateg
Kvalitetsstrateg

Forskola
Birgitta Thulén

Avdelningsstéd

I— Forskoleenheter (10)
Allmdn forskola
Oppen férskola
Introduktionsforskola

Aldreomsorg

Eva Frykler
Avdelningsstéd

— Vdllingby hemtjdnst

— Hadsselby hemtjdnst

| Koppargardens vdrd-
och omsorgsboende

— Skolortens servicehus

. Forebyggande
verksamhet

.— Bestdllarenheten

Barn och unga
tf Elisabeth Orr-Bdgfors

Avdelningsstéd

— Enheten for barn och unga

| Enheten for forebyggande
och behandling

— Familj- och mottagnings-
enheten

Pilotverksamhet
~ Modell for tidigt socialt stéd

Yuxna
Fredrik Skoglund

Avdelningsstéd

— Arbete och viilférd
_ Yuxenenheten

Bestdllarenheten for
— funktionsnedsdttning och
socialpsykiatri

Utférarenheten
— socialpsykiatri

Utforarenheten
— funktionsnedséttning

.~ Reception
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Avdelningen for vuxna
Fredrik Skoglund

Utvecklingsenheten
Lisa Wallin, enhetschef

Enheten for arbete
och valfard

Yuxenenheten

Krista Redin Shgiptar Oseku

Esed Tihic

Rania Ramadan [bitr)
Ulrika Take

Linda Bjcrkman

MHMaryam Ghazaleh
Josefin Ohman

Funktionsnedsattning och
socialpsykiatri

Ann Win

Gentiona Hajdan
Johanna Bleiweiss

férarenheten funktionsnedsattning

Lena Svantesson

Uiforarenheten
socialpsykiatri

Michael Erikszon

Récksta serviceboende Astrakon daglig verksamhet ~ Boende peooy gruppbostad
Kanngjutargréinds gruppbostad  Afféren dagligverksamhet ~ Cocndestod radséngens
Swardsliljans gruppbostad Proktilecentrum Tﬁmhnlhl_ ng n-wnbulnd_ 4
Granskogsvigens gruppbostad  daglig verksamhet rafflokal Sateritakets
Personlig assistans Kerkko Kvimarl Personligt ombud lh'i:lmm:l:;
Backlura gruppbostad Kontaktverksamhet Eleonora Jansson
Nalsta grappbostad Shideh Humue&Shuruilz Viktoria Marman
Méster Karls gruppbostad Mehl
Rabattvdgens serviceboende

Strandviclens gruppbostad
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Bitradande Ch‘.q‘f Bitradande chef Team 1 Bitradande chef Team 2 Bitradande chef team 3 Mentor
medborgarservice
Budget ochss:;.aldrédglvare - Socialsekreterare 8 st. “J Socialsekreterare 11 st. Socialsekreterare 11 st.
. >
] Samhallsvagledare 5 st. = FUT-handlaggare 1 st ] Case manager 2 st. Administratorer 3 st.

Feriejobbshandléaggare

N 2.5 st ~ Vréakningsfrebyggare 2 st. Tim- / sommarvikarier
| osaA-handiaggare 1 st. Vuxenavg;etlsr:]lr;gsetns maobila

Stadsdelsmammor 4 st.

IT-vardar 2 st.
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VYuxenenheten

Enhetschef

3 bitradande enhetschefer

2 admin

Bitradande enhetschef

7 socialsekreterare

(1 mottag och 6 utredning)

Stockholms
stad

Bitradande enhetschef

2 socialsekreterare FOT
2,5 behandlare

3 administrativ assistent
lagenhetsverksamheten

1,75 skotare pa Vistet

Bitradade enhetschef

4 socialsekreterare relationsvald (RVT)
1 anhorigstodjare SIG-anhorigstod
1 samordnare inom SIG-anhorigstod

1 socialsekreteare (SIG-utredare)

2 behandlingsassistenter (SIG-lots)



Enheten for funktionsnedsattning och socialpsykiatri

Enhetschef
2 bitradande enhetschefer
1 fardtjansthandlaggare
3 administratorer

1 kontaktsekreterare

Bitradande enhetschef Bitradande enhetschef

13 bistandshandlaggare FH 9 bistandshandlaggare SP
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Prioriterade omraden — vuxen

. Bryta det langvariga behovet av forsoérjningsstod.

. Starkt samverkan med civilsamhallet.

. Resultat och effekter av arbetssatt och insatser.

. Arbetet mot kriminalitet och vald i samarbete med
Polisen.

. Innovativa arbetssatt som utformas utifran malgruppens

behov och 6nskemal.

. Sammanhallen socialtjanst genom starkt intern
samverkan, gemensamma mal och dékad kunskap om
varandras verksamhetsomraden.

Social- =
Arbete och Vuxen- psykiatri och Ut Ofalre Utférare
valfdrd enheten funktions- SOcCla LSS
psykiatri

nedsattning

=4 Stockholms
Utvecklingsenheten



Effektmal 4: En 6kad andel nyanlanda har kontakt
med foreningsliv och etablerade personer

* Informationsdiskar varje vecka, pa fyra boenden
for nyanlanda

» Syfte att lanka nyanlanda till féreningar,
mentorskap och motesplatser

* Paskynda sprakutveckling och bygga natverk
bland etablerade personer

* Utvecklades genom Lansstyrelseprojekt i
samverkan med Syriska foreningen 2020-2021

* Implementerades i ordinarie verksamhet 2022

e Samverkan med Stockholm Vast Tjej- och
Kvinnojour

* Film: Mediaflow Player (mediaflowpro.com)

-4 Stockholms
‘@ stad


https://play.mediaflowpro.com/ovp/14/66AMEDUABS
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Mal for 2023

Jamlika forutsattningar for att narma sig arbetsmarknaden och

Stod och insatser utifran behov och dnskemal . N
na egen forsorjning

e Malgruppen involveras i utveckling av arbetsséatt och insatser e Bryta det langvariga behovet av forsorjningsstod.
for att svara upp till upplevda behov och 6nskemal. » Utvecklingsarbete for att ta reda pa orsakerna till langvarigt
e Samordnat stod for individer med komplexa behov behov av forsorjningsstod for att utveckla insatser som moter
o Effektiva arbetssatt som grundar sig i vetenskap och beprévad behovet.
erfarenhet. e Motivera fler till att paborja studier i syfte att skapa
o Aktiviteter for att 6ka svarsfrekvensen i brukarundersékningar. langsiktiga forutsattningar till sjalvférsorjning.

® Personer med funktionsnedsattningar ges férutsattningar for
att kunna delta i arbetslivet.

Trygga och langsiktiga boenden Forebyggande stéd och insatser

e Fokus pa langsiktiga boendeldsningar och motverka sa kallade * Kartlagga och kategorisera tidiga insatser.
trappstegsmodeller. * Motivera livsstilskriminella att lamna ett liv med kriminalitet
e Utvecklat samarbete med lokala hyresvardar. och ga vidare till arbete eller studier.
e Fortsatt starkt samarbete med SHIS kring nyanlanda som e Ge stod och forutsattningar till valdsutsatta att lamna ett liv
uppnatt maximal boendetid. med vald i ndra relation, hedersrelaterat vald och fortryck.
e Vrakningsforebyggande arbete med fokus pa barnfamiljer. e Utvecklat stod till anhoriga.
%; Stockholms
A stad



Effektmal 3: En dkad andel nyanlanda ar
sjalvforsorjande genom arbete eller studier

e Samarbete med Welcome House och Dra ditt stré till
Jobbtorg (Arbetsmarknadsforvaltningen) —_ Stockholm!

Integrationspakten

* Jobbpartner i Integrationspakten

e Sysselsattningsframjande krav i upphandlingar
* APL-platser

* Arbetsdifferentiering » lt‘s.?lebn;igelrslt |
. . . ° asseliby-vdallingby stadasdaeistorvaltning

i StOCkhOImSJObb OCh pra ktlkplatser | vara Stolt medlem i Integrationspakten Stockholms stad.
ve I’ksa m h ete r Vi bidrar till att stérka integrationen i Stockholm genom att

fler deltar i arbetslivet och férsérjer sig genom eget arbete.

* Integrationspaktens nyhetsbrev: Hasselby-
Vallingby — stadsdel med framgangsrikt fokus pa

integration - Stockholms stad
(foretagsservice.stockholm)

khol i L ak @mﬁholm
i‘%&; Stockholms
A stad



https://foretagsservice.stockholm/natverk-moten/integrationspakten/integrationspaktens-medlemmar/hasselby-vallingby--stadsdel-med-framgangsrikt-fokus-pa-integration/

1.3.2 Vuxna har stod och insatser utformade
utifran sina behov och onskemal

* Malgruppen involveras i utveckling av arbetssatt och
insatser for att svara upp till upplevda behov och
onskemal.

* Samordnat stdd for individer med komplexa behov.

» Effektiva arbetssatt som grundar sig i vetenskap och
beprovad erfarenhet.

* Utvecklingsarbete for att 0ka svarsfrekvensen i
brukarundersokningar for att fler roster fran brukare
kommer fram till verksamheterna.

e Stockholms



1.3.3 Socialtjansten i Hasselby- Vallingby ar
sammanhallen och genomsyras av helhetssyn

* Gemensamt utvecklingsarbete inom avdelningarna barn-
och unga, vuxen och aldre for att invanare ska mota en
mer sammanhallen socialtjanst.

* Gemensamma digitala moten inom avdelningarna for att
involvera och skapa engagemang och delaktighet bland
medarbetarna.

* En arbetsgrupp i syfte att dka kunskapen om varandras
verksamhetsomraden inom och mellan avdelningarna.

w Stockholms



3.2.2 Vuxna har jamlika forutsattningar for att narma
sig arbetsmarknaden och na egen forsorjning

» Utvecklingsarbete for att ta reda pa orsakerna till
langvarigt behov av forsorjningsstod for att utveckla
insatser som moter behovet hos malgruppen.

* Motivera fler till att pabodrja studier i syfte att skapa
langsiktiga forutsattningar till sjalvforsorjning.

 Parallella insatser samordnat med exempelvis varden och
civilsamhallet for att starka individens mojligheter till
arbete.

* Personer med funktionsnedsattningar ges forutsattningar
for att kunna delta i arbetslivet.

* Gemensam utbildningssatsning inom avdelningen i
samarbete med Samordningsforbundet for att oka
kunskapen om vad som faktiskt gor att individer med
komplexa behov kommer i arbete.

w Stockholms



3.3.1 Barn och vuxna bor i trygga och
langsiktiga boenden

* Fokus pa langsiktiga boendeldsningar och motverka sa
kallade trappstegsmodeller.

* Utvecklat samarbete med lokala hyresvardar for att jobba
mer forebyggande och na individerna vid tidiga
indikatorer pa att problem finns.

* Fortsatt starkt samarbete med SHIS kring nyanlanda som
uppnatt maximal boendetid.

* Vrakningsforebyggande arbete med fokus pa barnfamiljer.

w Stockholms



Studiecirklar i bostadssokning

* Modul 1: Stockholms lan — Att resa och bo | Stockholm
« Modul 2: Att soka bostad — Mail och SMS
* Modul 3:; Att soka bostad — Telefon

* Modul 4: Lagenhetsvisning — Att tanka pa
* Modul 5: Stockholms bostadskd — Sa har gor du

* Modul 6: Akut bostadssokande — Att tanka pa
* Modul 7: Att bospara och kopa lagenhet
* Modul 8: Repetition och diskussion
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