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Samordningsférbundet Verksamhetsplan och
Stockholms stad budget for 2023

1 Sammanfattning

Verksamhetsplanen grundar sig pa diskussioner och forslag som arbetats fram i
Samordningsféorbundets kansli, styrelse, beredningsgrupp och med medarbetarna i
forbundets insatser. Den anger riktningen och malen for den finansiella samordningen
under det kommande aret och faststélls av styrelsen den 24 november 2022.

Forbundets malgrupper ar personer mellan 16-64 &r som ar i behov av samordnade
insatser fran minst tva av forbundets medlemmar for att uppnad eller forbattra sin formaga
till egen forsorjning. Forbundet delar in malgruppen i fyra dvergripande behovsgrupper
som var for sig inkluderar olika prioriterade malgrupper. Samma person kan ingé i flera av
gruppema:

1 Unga vuxna 16-29 ar i behov av samordnat stod

1 Vuxna 30-64 ar i behov av samordnat stéd

1 Personer med erfarenhet av migration och flykt i behov av samordnat stod

1 Personer med funktionsnedsattning som paverkar arbets- eller studieférméagan

Budgeten ar samma som de senaste fyra aren, det vill saga 32 miljoner. Enligt fordelnings-
nycklarna for medelstilldelningen for Samordningsférbundet Stockholms stad ska forbun-
det ha en budget p& 58,5 mkr ar 2023. Da forbundet varit i en uppstartsfas finns en viljein-
riktning, beslutad av medlemssamradet, om en succesiv 0kning av medelstilldelningen.
Men da Region Stockholm aterigen beslutat om endast 8 mkr i tilldelning begransas 2023
ars budget till 32 mkr. Behoven av forbundets insatser ar stora men budgeten ger inte
utrymme for att bemota alla behov och forvantningar.

Ar 2023 fokuserar férbundet pa fem individinriktade insatser. Tva ar férbundets etablerade
insatser FINSAM-team och Aktivitetsplatsen som kommer att utvecklas under &ret, bland
annat har Aktivitetsplatsen en ny lokal i Stora Skondal. De tre 6vriga insatserna genomfors
inara samarbete med Region Stockholms psykos- och beroendemottagningar samt med
Transkulturellt centrum. Aret kommer &ven domineras av medverkan i ett nytt lansoéver-
gripande projekt delfinansierat av Europiska socialfonden (ESF) med satsningar for unga,
vuxna och kompetenshojande insatser, beslut tas i december 2022.

Ar 2023 avser forbundet att

1 Finansiera, stddja och utveckla beviljade individinriktade insatser; FINSAM-team,
Aktivitetsplatsen, Integrering av IPS i psykosvarden, IPS for personer med beroende-
problematik och Hélsofrémjande insatser for nyanlanda.

9 Sprida kunskap om den danska BIP-studien genom kunskapsdialoger och
utbildningar.

f  Oka kunskapen och samverkan kring personer som saknar sjukpenninggrundande
inkomst genom Rehabiliteringsbanan.

f Oka kunskapen om Arbetsférmedlingens kontaktvagar genom Férstérkt kontaktvag
till Arbetsféormedlingen.

f  Oka kunskapen om vad finansiell samordning innebaér, vad samordningsférbundets
uppdrag ar och vad forbundet kan bista med.

1 Arrangera gemensamma samverkansarenor och kunskapsdialoger dar medlem-
marna har madjlighet att 6ka kunskapen om varandras verksamheter, utveckla
samarbetet och féra dialog om gemensamma behov for att effektivisera
samverkan.

1 Genomfdra individinriktade insatser for vuxna och unga samt kompetenshédjande
insatser inom ett lansgemensamt ESF-projekt.
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Samordningsférbundet Verksamhetsplan och
Stockholms stad budget for 2023

2 Inledning

Nér lagen om finansiell samordning (2003:1210) utformades beddmdes nara fem procent
av befolkningen i arbetsfor alder vara i behov av omfattande stod fran flera myndigheter
for att uppna eller forbattra formagan att kunna forvarvsarbeta. Lagen om finansiell sam-
ordning ger de samverkande parterna en unik méjlighet att gemensamt utveckla valfards-
arbetet till stod for de personer som har behov av samordnade insatser.

Malet med samordningen ar att undvika grazoner och 6verbrygga glapp mellan myndig-
heterna genom att utveckla en valfungerande samverkan och att anvanda gemensamma
resurser pa ett effektivt satt. Den finansiella samordningen organiseras genom ett samord-
ningsférbund som erbjuder en gemensam arena for forbundets medlemmar. Arbetsfor-
medlingen, Forsakringskassan, kommuner och regioner verkar tillsammans och tar ett
samlat ansvar utifrdn individens behov och de lokala forutsattningarna.

Malgrupp

Samordningsférbundens malgrupper ar personer mellan 16-64 &r som ar i behov av sam-
ordnade insatser fran minst tva av férbundets medlemmar for att uppna eller forbattra sin
féormaga till egen forsérjning.

Fordelning av medel

Varje medlem ska bidra med lika stor andel av budgeten. Férsakringskassan star for
statens samlade andel, det vill saga aven foér Arbetsformedlingens del. Statens bidrag till
budgeten ar darfor totalt 50 procent, kommunen respektive regionen bidrar med 25
procent vardera.

Fordelningen av medel till samordningsférbunden baseras pa tva fordelningsnycklar, den
ena utgar fran invanarantalet (25 procent av medlen) och den andra pa forsdrjningsmattet
helarsekvivalenter (75 procent av medlen). Helarsekvivalenter (HE) visar hur stor andel av
befolkningen i arbetsfor alder (16-64 ar) som uppbar olika former av offentlig forsérjning.

SCB har levererat forsérjningsmattet for aren 2014-2021 dar foljande offentliga utbetalnin-
gar ingar indelade i de tre grupperna:

Ohaélsa: Sjukpenning inklusive rehabiliteringspenning samt sjuk- och
aktivitetsersattning

Arbetsmarknadsstod: A-kassa, aktivitetsstod inkl. utvecklingsersattning samt
etableringsersattning inkl. etableringstillagg och
bostadsersattning

Ekonomiskt bistand: Forsorjningsstod
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Figur 1. Férsorningsmatt utbetalt belopp 1 000-tal kronor per stadsdel ar 2021
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Figur 1 visar helarsekvivalenter per stadsdel och hur de offentliga utbetalningarna fordelas
mellan ohalsa, arbetsmarknadsstdd och ekonomiskt bistdnd i 1 000-tal kr. Utbetalningama
inom ohalsa och arbetsmarknadsstod dominerar.

Figur 2. Forsorjningsmatt utbetalt belopp 1 000-tal kronor i Stockholms stad ar 2014-2021
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Figur 2 visar offentliga utbetalningar i Stockholms stad mellan aren 2014 och 202111 000-
tal kr. Arbetsmarknadsstodet har 6kat de senaste tva aren.

4 (30)



Samordningsférbundet
Stockholms stad

Verksamhetsplan och
budget for 2023

Figur 3. Forsorjningsmattet i procent fordelat mellan tre storstader ar 2021
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Figur 3 visar skillnaden mellan de offentliga utbetalningarna mellan Malmé, Géteborg och
Stockholm i procent. Malmo har hdgre utbetalningar for arbetsmarknad och ekonomiskt
bistand men lagst for ohalsa. Stockholm har lagst utbetalningar for ekonomiskt bistand.

|
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3 Samordningsforbundet Stockholms stad

Stockholms stad, Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen och Region Stockholm har
beslutat att ingé i en finansiell samverkan (FINSAM) med syfte att ge stod at stockholmare
att uppna eller forbattra sin formaga till egen forsdrjning. Samordningsforbundet
Stockholms stad startade sin verksamhet i mars 2016.

Enligt forbundets forbundsordning ar uppdraget att:
1 besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen
stddja samverkan mellan samverkansparterna
finansiera insatser som ligger inom parternas samlade ansvarsomrade
besluta pa vilket satt de medel som finns for finansiell samordning ska anvandas
uppratta verksamhetsplan, budget och arsredovisning for forbundet
1 svara for uppféljning och utvardering av rehabiliteringsinsatser

1
1
1
1

Verksamhetsidé

Enligt avsiktsférklaringen ska Samordningsférbundet Stockholms stad komplettera
ordinarie verksamheter och bidra till att skapa en struktur sa att samverkan mellan
myndigheterna fungerar over tid. Genom forbundet kan medlemmarna gemensamt
bygga mer strukturerade och hallbara former for samverkan, framja metodutveckling och
skapa fler aktiviteter som ger méalgruppen dkade majligheter att utveckla sin arbets-
féorméaga och skapa ett sjalvstandigt liv genom egen férsorjning.

Ny vision
Forbundet har tillsammans med personal, styrelsen och beredningsgruppen arbetat fram
en ny vision for forbundet:

Tillsammans far vi stockholmare och samhallet att vaxa

Alla ska ha ett sjalvstandigt liv utifran sina férutsattningar.
Vi stodjer manniskor, samhallet och vara medlemmar att

utvecklas. Genom samarbete, tilltro och parallella insatser
bidrar vi till ett inkluderande Stockholm.

Forbundet ska anvanda visionen i dialogen med medlemmarna och medarbetarna som
stod for det gemensamma arbetet.

Uppdrag

Samordningsférbundet Stockholms stads uppdrag ar dels att finansiera och stddja insatser
och projekt till stéd for individer som har behov av samordnat stdd frdn medlemmarna,
dels framja metodutveckling och langsiktigt starka de ordinarie samverkansstrukturerma.
Forbundet stravar efter att de insatser som redan finns hos medlemmarna anvands och
att eventuella glapp mellan insatserna identifieras och kompletteras sa att insatserna
kommer s& manga stockholmare som maijligt tillgodo, oavsett vilken part de har kontakt
med.

Forbundets verksamhet ska utga fran manskliga rattigheter, jamstéalldhet och tillganglighet
och motverka diskriminering. Forbundets insatser ska planeras och utformas utifran
deltagarnas behov och forutsattningar.
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Budget

Budgeten har varit den samma sedan ar 2019, det vill saga 32 mkr. Enligt fordelningsnyck-
larma for medelstilldelningen for Samordningsforbundet Stockholms stad ska forbundet ha
en budget pa 58,5 mkr ar 2023. Da forbundet varit i en uppstartsfas finns en viljeinriktning,
beslutad av medlemssamradet, om en succesiv dkning av medelstilldelningen. Ar 2016 var
budgeten 8 mkr, 16 mkr ar 2017, 24 mkr ar 2018 och 32 mkr ar 2019. Ar 2020 skulle bud-
geten vara 48 mkr for att ar 2023 vara 58,5 mkr.

Forbundets organisering

Samordningsforbundet Stockholms stad ar organiserat som ett stadsévergripande for-
bund med en styrelse och en forbundschef. En beredningsgrupp med representanter fran
varje forbundsmedlem stéottar kansliet att bereda arenden till styrelsen. Forbundets kansli
bestar av cirka sju tjanster; forbundschef, bitradande forbundschef, ekonom, administra-
tor, verksamhetsutvecklare, utvecklingsledare samt kommunikator.

Lokalt utvecklingsarbete

Det lokala utvecklingsarbetet med forbundets fyra medlemmar sker genom de fyra lokala
samverkansgrupperna: Jarva, Vasterort, City och Sodderort. Forbundet bjuder in chefer fran
verksamheterna inom respektive omrade, cirka fyra ganger per ar. Syftet ar att gemen-
samt identifiera medborgarnas behov och omraden dar samverkan och gemensamma
arbetsmetoder behover starkas och utvecklas samt informera varandra om nyheter som
paverkar samverkan.

Forbundet kommer aven medverka i det stadsovergripande samarbetet mellan Stock-
holms stad och Arbetsformedlingen genom huvuddverenskommelsen om samverkan
mellan Stockholms stad och Arbetsformedlingen och i de motesformer som ingar dar.

Regionalt utvecklingsarbete

Forbundet deltar i det regionala utvecklingsarbetet tillsammans med 6vriga samord-
ningsforbund i lanet genom regelbundna forbundschefstraffar. Syftet ar att enas om
gemensamma regionala frdgor och dra nytta av varandras arbete som underlattar lans-
overgripande samverkan. Bland annat genomférs regelbundna moéten med Halso- och
sjukvardsforvaltningen och Storsthim. Forbundet medverkar aven i det lansévergripande
samarbetet med dvriga samordningsforbund for att genomfoéra ett lansdvergripande
projekt finansierat av Europeiska socialfonden (ESF).

Det finns atta samordningsforbund i lanet. Av lanets 26 kommuner ar 22 medlemmar i ett
samordningsforbund, vilket utgédr drygt 1 360 000 personer i arbetsfor alder 16-64 ar.

Flest kommuner har Samordningsférbundet Roslagen (Danderyd, Vaxholm, Taby, Oster-
aker, Vallentuna, Norrtalje), darefter samordningsférbunden med tre kommuner; HBS
(Huddinge, Botkyrka, Salem), Ostra Sédertérn (Tyreso, Haninge, Nynashamn), SUVS
(Sollentuna, Upplands Vasby, Sigtuna) och Samsund med Sundbyberg och sedan 2022
Upplands Bro och Jarfalla (2023), Varna har Varmdoé och Nacka, Samordningsforbunden
Sodertalje respektive Stockholms stad har en kommun. De fyra kommunerna Solna, Ekerd,
Lidingd och Nykvarn ar annu inte medlemmar i nadgot samordningsforbund.
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Figur 4. Procentuell fordelning av antal personer i dldern 16-64 ar, ar 2021
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Fordelningen av samordningsforbundens drygt 1 360 000 personer i arbetsfor alder (16-64
ar). Stockholms stad har nastan halften av personerna. Samsund ar endast en kommun ar
2021.

Figur 5. Medelstilldelningen mellan lanets samordningsforbund
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Ar 2021 fick samordningsférbundens totalt nastan 95 miljoner kronor i medel fran sina
medlemmar. Medelstilldelningen fordelas enligt befolkning och behov.
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Nationellt utvecklingsarbete

Forbundet deltar i det nationella utvecklingsarbetet som pagar genom samverkan med
ovriga cirka 80 samordningsforbund i landet. Bland annat deltar forbundets kansli i regel-
bundna moéten med kollegor fran andra samordningsforbund for att diskutera gemen-
samma utmaningar och fragor. Nationella radet for finansiell samordning arrangerar arliga
forbundschefsdagar dar forbundschefen deltar samt FINSAM-konferensen dar forbundets
kansli och styrelse kan delta. Det ger viktiga mojligheter for kunskaps- och erfarenhets-
utbyte om samordningsforbundens uppdrag och méjligheter.

Forbundet ar aven medlem i Nationella natverket for samordningsforbund (NNS) som de
flesta av landets samordningsférbund. NNS fungerar som sprakror for samordningsfor-
bunden, stédjer gemensamma utvecklingsarbeten och ar ett forum for dialog, erfaren-
hetsutbyte och kunskapsspridning.

Vart andamal &r att vara sprakror for samt, i natverksform, stodja
och bidra till utveckling av samordningsforbunden

fnns

Hem Om oss Samordningsférbunden v Utveckling v Utbildning v Dokument v Kontakt a
Kalendarium
Har finns angivet planerade aktiviteter 15-16 7 december
inom NNS verksamhetsomride. JGL-utbildning (del 2) Konferens "Att upptacka vald" 2023
5 december (Stockholm) 10-11 januari 2023

9 november Méte Indi nas PP 7 JGL-utbildning (del 2)
NNS Styralsemita NNS Medlemsméte (Stockholm)

Foreningen NNS inlusian ik

Medlemsméte forbundschefs-
’ 2z = traff
Tt NNS ordférande: Fredrik Lundén

Foreningen NNS. Foreningen NNS: Kursinbjudan Foreningen NNS:
NNS medlemsmote NNS férbundschefstraff  BIP i praktiken - kurs for -~ NNS ordférande
Den 7 december 2022 genomférs NNS NNS styrelse genomforde den 30 kunskapspersoner Fredrik Lundén
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4 Malgrupper

Samordningsférbundets méalgrupp ar personer mellan 16-64 ar som ar i behov av sam-
ordnade insatser fran minst tva av férbundets medlemmar for att uppna eller forbattra sin
férmaga till egenfoérsorjning. Personema ar, eller riskerar att bli, langtidsarbetslosa eller
langtidssjukskrivna, har ofta somatiska sjukdomar, psykisk ohalsa och/eller en funktions-
nedsattning som paverkar arbets- eller studiefdrméagan. De har styrkor och resurser som
inte anvands och genom olika former av stéd kan medverka i arbetslivet.

Forbundet delar in méalgruppen i fyra évergripande behovsgrupper som var for sig inklu-
derar olika prioriterade malgrupper. Samma person kan inga i flera av gruppema. Forbun-
det beaktar sarskilt dvergangen mellan barn och myndig (18 ar) och ung vuxen och vuxen
(30 ar), d& riskerna okar att hamna mellan medlemmarnas ansvarsomraden. Forbundets
styrelse kan ta beslut om insatser som riktar sig till olika prioriterade malgrupper.

Unga vuxna 16-29 ar i behov av samordnat stod

Malgruppen ar unga vuxna (16-29 &r) med behov av samordnat stéd. Har ingar unga med
psykisk ohalsa och/eller en funktionsnedsattning som paverkar arbets- eller studiefor-
magan samt unga som varken arbetar eller studerar, sa kallade UVAS. Unga med problem
kopplade till alkohol och droger, men aven skadligt sex och osunt spelande om pengar
ingar ocksa.

Vuxna 30-64 ar i behov av samordnat stéd

Malgruppen ar vuxna personer (30-64 &r) med behov av samordnat stod. Har ingar
personer som ar langtidsarbetslésa eller langtidssjukskrivna, ofta med somatiska sjuk-
domar och psykisk ohalsa som paverkar arbets- eller studieféormagan. Har ryms aven
personer som saknar sjukpenningsgrundande inkomst (SGI noll) och som beviljats
ekonomiskt bistdnd. Personer med problem kopplade till alkohol och droger, men aven
skadligt sex och osunt spelande om pengar ingar ocksa.

Personer med erfarenhet av migration och flykt i behov av samordnat stéd
Malgruppen ar personer (16-64 ar) med behov av samordnat stdd. Har ingar personer
inom Arbetsformedlingens etableringsprogram och nyanlanda personer i behov av
sarskilt stod for att knyta kontakter med myndigheter och halso- och sjukvard. Har ingar
aven de som har svart att tillgodogodra sig undervisningen i SFI och halso- och sjuk-
vardens behandling pa grund av komplext trauma och PTSD.

Personer med funktionsnedsattning som paverkar arbets- eller studieférmagan
Malgruppen ar personer (16-64 ar) med behov av samordnat stdd. Har ingar personer
med en funktionsnedsattning som paverkar arbets- eller studiefdrméagan. Mdnga inom
gruppen ar unga vuxna som har beviljats aktivitetsersattning och en del har beviljats
daglig verksamhet enligt LSS. Elever i nagon av Stockholms gymnasiesarskolor ingar ocksa
i denna grupp.
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5 Antal personer inom de olika malgrupperna

[ Stockholms stad bor 978 770 invanare varav 615 873 invanare ar i arbetsfor alder (20-64
ar). Stadens arbetsfora befolkning utgor 48 procent av hela lanets arbetsféra befolkning.
Enligt befolkningsprognosen (2022) vantas folkmangden i staden passera en miljon ar
2024.

Tabell 1. Forbundets malgrupper inom Stockholms stad

Malgrupp 16-64 ar Antal Kalla
Langtidsarbetslosa, 16 175 personer Arbetsformedlingen
mer an 12 man, aug 2022 52% kvinnor 48% man

Langtidsarbetslosa, mer an 12 8 940 personer Arbetsféormedlingen
man, fodda utanfor Europa, 55% kvinnor 45% man

aug 2022

Arbetsldsa i Jobb- och 10 488 personer Arbetsformedlingen
utvecklingsgarantin (JOB), 51% kvinnor 49% man

aug 2022

Arbetslosa med funktionsned- 4613 personer Arbetsférmedlingen

sattning som medfdr nedsatt
arbetsforméaga, aug 2022

50% kvinnor 50% man

Erhaller ekonomiskt bistand,
aug 2022

9 467 personer
49% kvinnor 51% man

Stockholms stad

Erhéller ekonomiskt bistand
orsak sjukskriven/ arbetshinder
sociala skal, aug 2022

4 018 personer
48% kvinnor 527% man

Stockholms stad

Inskrivna pa Jobbtorg
Stockholm, aug 2022

2 417 personer
44% kvinnor 56% man

Stockholms stad

Langtidssjukskrivna, pagaende 8 288 personer Forsakringskassan
sjukfall mer an 180 dagar, 66% kvinnor 34% man

juli 2022

Malgrupp unga Antal Kalla
Langtidsarbetslosa (16-29 ar) 2 946 personer Arbetsféormedlingen

mer an 6 manader, aug 2022

43% kvinnor 57% man

Inskrivna pa Jobbtorg
Stockholm (20-29 ar), aug 2022

1 094 personer
37% kvinnor 63% man

Stockholms stad

Erhaller aktivitetsersattning
(19-29 ar), aug 2022

1 636 personer
46% kvinnor 54% man

Forsakringskassan
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6 Verksamhetsinriktning

Samordningsforbundets verksamhet utvecklas i dialog med styrelsen, medlemmarna,
personal och deltagare i forbundets insatser. Forbundet riktar in sig mot farre men mer
omfattande insatser och fokuserar pé arbetsmetoder som bidrar till att forbundets mal-
grupper blir en resurs pa arbetsmarknaden. Exempel pa arbetsmetoder ar anvandardriven
utveckling, att starka manskliga rattigheter, ett samhalle fritt fran vald och en inkluderande
arbetsmarknad. Behoven av forbundets insatser ar stora men arets budget ger inte det
utrymme som behdvs fér att bemota alla behov och férvantningar. Ar 2023 fokuserar
forbundet framforallt pa att utveckla Aktivitetsplatsen och FINSAM-team, pa kompetens-
hdjande insatser och att medverka i annu ett lansdvergripande ESF-projekt.

Forstarkning och stéd av pagaende individinriktade insatser

1 Fortsatt finansiering, stéd och utveckling av redan beviljade individinriktade
insatser; FINSAM-team, Aktivitetsplatsen och Integrering av IPS i psykosvarden.

T Stod till tva nya individinriktade insatser som startade i september 2022; IPS for
personer med beroendeproblematik och Héalsoframjande insatser for nyanlanda.

Avslutade insatser som delvis implementeras

9 ESF-projektet MIA Vidare avslutades i september 2022. Forbundet fortsatter att
erbjuda Lots med case managers-liknande uppdrag till deltagare inom FINSAM-
team. Erfarenheterna av arbetstraning analyseras och forbundet undersdker hur
insatsen kan erbjudas framover.

1 ESF-projekten Ratt stod for mig! avslutades i juni 2022. Forbundet tar till vara
kunskap och erfarenheter frdn projektet genom att aktivt delta i ansdkan om ett
lansovergripande ESF-projekt under 2023. Stockholms tva delprojekt DEV och Bron
har implementerats inom Stockholms stad frdn den 1 juli respektive den 1 septem-
ber 2022.

1 Samordnat stéd pa Alternativ SFI avslutas december 2022. Vuxenutbildningen
Stockholms stad planerar att implementera delar av stodet inom Alternativ SFIL.

Kompetenshojande insatser

9 Sprida kunskap om den danska BIP-studien genom kunskapsdialoger och
utbildningar.

f  Oka kunskapen och samverkan kring personer som saknar sjukpenninggrundande
inkomst genom Rehabiliteringsbanan.

f  Oka kunskapen om Arbetsférmedlingens kontaktvagar genom Férstérkt kontaktvag
till Arbetsféormedlingen

1 Delta i dialogen med 6vriga samordningsforbund i lanet om en gemensam
satsning pa kompetensutveckling for forbundets medlemmar och en eventuell
ESF-ansokan.

f  Oka kunskapen om vad finansiell samordning innebaér, vad samordningsférbundets
uppdrag ar och vad forbundet kan bista med.

1 Arrangera gemensamma samverkansarenor och kunskapsdialoger dar medlem-
marna har mdjlighet att Oka kunskapen om varandras verksamheter, planera for
fordjupat samarbete och fora dialog om gemensamma behov for att effektivisera
samverkan
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7 Individinriktade insatser

Forbundet stddjer olika individinriktade insatser for stockholmare i behov av samordnade
insatser for att nd egen forsérjning. Forslag till individinriktade insatser diskuteras inom de
lokala samverkansgrupperna, andra samverkansmoten och av beredningsgruppen. Beslut
om vilka insatser som ska finansieras tas av styrelsen.

Mal for de individinriktade insatserna

Malen for de individinriktade insatserma ar att deltagaren ska kunna ta del av Arbetsfor-
medlingens eller Jobbtorgs utbud och pé& langre sikt fa ett arbete eller borja studera. De
prioriterade malen for insatserna ar att oka individens aktivitetsférmaga och utveckla
metoder som underlattar dvergangen mellan insatsen och ordinarie utbud hos forbundets
medlemmar.

De generella malen ar

Okad egenmakt

Battre halsa

Ratt stod

Okad kontakt med arbetslivet eller studier
Okad aktivitetsférmaga

Okad kunskap

=A =4 =8 -8 - =

Utveckling av befintliga insatser
Forbundet har farre men mer omfattande insatser. Beslut om finansiering av lanets stora
ESF-projekt dar forbundet ingér tas i december 2022 och redovisas darfdr inte har.

Aktivitetsplatsen

Forbundet fortsatter att utveckla Aktivitetsplatsen tillsammans med medarbetarna och
styrgruppen for att mota den hoga efterfragan, deltagarmas olika behov och vilka personer
som insatsen bast kan ge stéd att komma narmare arbete eller studier. Resultaten visar att
manga av deltagama har avslutats for att ingen progression skett inom Aktivitetsplatsen
och for att de behdver mer/annat stdd fran remitterande part. Nytt for aret ar darfor att
verksamheten erbjuds aven i Stora Skondal med inriktning Grén rehabilitering i trad-
gardsmiljé som kommer att passa ett stort antal deltagare. Dessutom kommer Aktivitets-
platsen erbjuda gruppbaserad verksamhet med fasta start- och slutdatum. Syftet ar att for-
battra progressionen for deltagarna, underlatta planeringen och férstaelsen for vad
Aktivitetsplatsen ar och ska leda till. En kritisk faktor ar att det kan uppsté glapp mellan
avslutad gruppverksamhet p& Aktivitetsplatsen och fortsatt insats hos forbundets med-
lemmar. Har behovs en tydlig dialog med medlemmarna och en struktur for att sakra
overgangar till nasta insats.

Arbetstréningen

Under 2022 hade férbundet tecknat avtal med ett antal leverantorer av arbetstraning for
att kunna erbjuda olika typer av arbetstraningsplatser till deltagare pa FINSAM-team och
Aktivitetsplatsen. Syftet var att ge deltagarna mojlighet att prova sina féorutsattningar i en
trygg och lugn miljé med handledare i sociala foretag eller hos en traditionell arbets-
givare. Det har varit en stor efterfrigan men kostsam dé ersattningen foér arbetstraningen
per vecka var densamma oavsett antal timmar som deltagaren var dar. En del deltagare
deltog endast ett fatal timmar per vecka och en del var dar under en langre tid (12-15
manader) an vad forbundet prognosticerat (8-9 méanader i genomsnitt). Avtalen loper ut i
december 2022 och innan nya avtal tecknas ska forbundet utreda i vilken form och om-
fattning forbundet kommer att kunna erbjuda arbetstraning framover.
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Tabell 2. Insatsernas huvudsakliga malgrupper

Huvudsaklig malgrupp Insatsens namn
Unga vuxna 16-29 ar i behov av Aktivitetsplatsen
samordnat stod FINSAM-team

Vuxna 30-64 ar i behov av samordnat stod | Aktivitetsplatsen
FINSAM-team

Personer med erfarenhet av migration och | Aktivitetsplatsen
flykt i behov samordnat stod FINSAM-team
Halsoframjande insatser for nyanlanda

Personer med funktionsnedsattning som Aktivitetsplatsen

paverkar arbets- och studieférméagan FINSAM-team

Halsoframjande insatser for nyanlanda
Integrering av IPS i psykosvarden

[PS for personer med beroende-
problematik

Forbundets planerade individinriktade insatser ar 2023

Alla individinriktade insatser har mal pa individniva for deltagarna och manga av insat-
serna har aven mal pa organisatorisk niva for strukturella forandringar och implemen-
tering. De mal som redovisas har ar utvalda mal for deltagarna. Mer information om
insatserna finns pa forbundets hemsida. De insatser som avslutas under aret redovisar
sina resultat 1 egna slutrapporter som publiceras pa forbundets hemsida.

FINSAM-team

Sammanfattning av insatsen

FINSAM-team bestar av representanter fran forbundets alla medlemmar: arbetsformed-
lare, socialsekreterare, forsakringsutredare och fran halso- och sjukvarden. Varje team leds
av en koordinator frdn Jobbtorg Stockholm. Mélet ar att ge deltagaren en samordnad
planering for att komma narmare egen forsorjning via arbete eller studier. De deltagare
som behover erbjuds en lots som stod i att genomfdra inplanerade aktiviteter.

Insatsens mal

1 Deltagaren far okad mojlighet till stdd och insatser fran medlemmarna genom en
gemensam planering

1 Deltagaren ar delaktig i sin egen planering

1 Okad kunskap om varandras uppdrag

Arbetssatt

Anmaélningar till FINSAM-team sker fran samtliga medlemmar till koordinator. FINSAM-
teamen har regelbundna moten dar bdde anmalare och deltagare narvarar pa team-
motet, som leds av koordinatorn. En gemensam planering av deltagarens process mot
egen forsorjning genomfors. Vid behov erbjuds deltagaren en lots for att fa stdéd i sina
olika kontakter. FINSAM-teamen foljer upp att aktiviteterna i den gemensamma planen
har genomforts eller paborjats efter tva, sex respektive tolv manader.
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Forvantat resultat i ar

1160 deltagare erbjuds mote med FINSAM-team, 50 procent kvinnor och 50 procent man

150 procent av aktiviteterna i de gemensamma planerma ska vara helt genomforda och
50 procent delvis genomfdrda efter sex manader,

970 procent av aktiviteterna i de gemensamma planerma ska vara helt genomférda efter
tolv ménader,

140 deltagare erbjuds en lots som ger individuellt stod i att genomfdra inplanerade
aktiviteter,

180 procent av FINSAM-teamens medarbetare anser att FINSAM-teamen bidrar till battre
samverkan.

Aktivitetsplatsen

Sammanfattning av insatsen

Aktivitetsplatsen ar forbundets storsta verksamhet och ger stéd till personer som behdver
Oka sin aktivitetsformaga, forbattra sin halsa, trana rutiner och sociala sammanhang for att
kunna ta del av Arbetsféormedlingens eller Jobbtorgs utbud och pa sikt na egen forsorj-
ning. Aktivitetsplatsen har en anpassad miljo i tre lokaler vid Fridhemsplan, Liljeholmen
och Stora Skéndal. Dar erbjuds varierade gruppaktiviteter som utformas tillsammans med
deltagarna. Aktiviteterna erbjuds aven i andra miljéer sasom museer, naturen, tranings-
anlaggningar och studiebesdk pa féretag/skolor.

Insatsens mal

Kvinnor och man ska efter Aktivitetsplatsen kunna ta del av Arbetsformedlingens utbud av
insatser, det forstarka samarbetet mellan Forsakringskassan och Arbetsformedlingen eller
Jobbtorg Stockholms utbud av insatser.

Arbetssatt

Aktivitetsplatsen utgar fran deltagarens aktuella situation och inledande formaga att delta
i forberedande insatser. Gruppaktiviteterna ar kreativa, halsoframjande och arbets-
orienterande och inleds i ett lagre tempo for att successivt 6ka i omfattning.

Forvantat resultat i ar

1140 padgéende deltagare erbjuds stdd, 60 procent kvinnor och 40 procent man

150 procent av deltagarna tar del av ordinarie insatser hos Arbetsformedlingen och
Jobbtorg

7190 procent upplever okad aktivitetsfdrmaga

7195 procent upplever dkad egenmakt

9180 procent upplever att de har fatt ratt stod.
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Integrering av IPS i psykosvarden

Sammanfattning av insatsen

Patienter pa fem psykosmottagningar inom Stockholms stad ges majlighet till ett tidigt
och samordnat stod for att n& en hallbar anstallning eller studiesituation. IPS (individan-
passat stod till arbete) som metod ar integrerat i teamarbetet pa fem mottagningar:
Mottagningen for psykossjukdomar Alviks strand, Mottagningen for psykossjukdomar
Serafen, Mottagningen for nydebuterade psykossjukdomar Serafen, S6dermalms psykos-
mottagning och Gubbangens psykosmottagning. Pa respektive mottagning arbetar en
arbetsspecialist med upp till 20 deltagare i aktiv IPS-insats. Deltagaren far stod att hitta, fa
och behdlla ett arbete eller studier genom IPS-metoden. Syftet ar att sa tidigt som majligt
fora arbete och studier pa tal med patienterna och erbjuda méjlighet till arbetslivsinriktad
rehabilitering. Insatsen startade i april 2019.

Insatsens mal

i Patienter pa de fem psykosmottagningarna far tillgang till arbetsrehabiliterande insats i
nara samarbete mellan arbetsspecialist och psykiatriskt team

1 Deltagarna far en anstallning eller en hallbar studiesituation med pagaende IPS-stéd

T Insatsen implementeras i1 ordinarie verksamhet

f Utvidga insatsen till ytterligare tva psykosmottagningarna i Grondal och Rinkeby

Arbetssatt

IPS ar en evidensbaserad arbetslivsinriktad rehabiliteringsmetod speciellt utformad for
personer med langvarig psykisk funktionsnedsattning som vill arbeta eller studera.
Metoden har starkt forskningsstéd och Socialstyrelsen ger IPS-metoden hogsta prioritet i
Nationella riktlinjer for stéd vid schizofreni och schizofreniliknande tillstand. Alla patienter
som ar intresserade av IPS erbjuds ett eller flera informationssamtal. Forutom att erbjuda
stdd enligt IPS pagar aven arbete med att implementera [PS-metoden i ordinarie verksam-
het inom Stockholms stad och Region Stockholm.

Forvantat resultat i ar

71130 deltagare far aktivt IPS-stdéd under aret, 40 procent kvinnor och 60 procent man.
135 procent borjar arbeta eller studera

1100 poéang i programtrohetsmatning av 125 majliga poang

IPS for personer med beroendeproblematik

Sammanfattning av insatsen

Insatsen arbetar med individanpassat stod till arbete eller studier enligt IPS-metoden for
personer med beroendeproblematik. Insatsen erbjuds pa Vuxenenheter och enheter inom
Ekonomiskt bistdnd i stadsdelsforvaltningarna Sddermalm, Rinkeby-Kista och Enheten for
Hemldsa. En till tva arbetsspecialister arbetar pa respektive stadsdelsforvaltning med cirka
15 deltagare i aktiv IPS-insats. Syftet ar att sa tidigt som majligt fora arbete och studier pa
tal och erbjuda arbetslivsinriktad rehabilitering genom att ge stéd att hitta, fa och behalla
ett arbete eller studier. Insatsen pagar fran september 2022 till och med augusti 2025.

Regionens Beroendecentrum och Prima Maria ar en vag in i insatsen genom att de han-
visar klienter som hor till nagon av de deltagande stadsdelsforvaltningarna att soka
kontakt med sin socialsekreterare och diskutera lampligheten att ta del av [PS-insatsen.
IPS behover ske 1 anslutning till befintliga behandlingar och stédinsatser for att kunna ge
ett optimalt stéd till deltagarna.
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Malgruppen med beroendeproblematik bestar idag, enligt Socialtjanstrapporten 2020, av
75 procent man och 25 procent kvinnor. Det ar darfér rimligt att forvanta sig en liknande
kdnsfordelning i malgruppen som medverkar i IPS-studien.

Insatsens mal

I Klienter inom de tre medverkande stadsdelsférvaltningarna far tillgang till arbets-
rehabiliterande insats i nara samarbete mellan arbetsspecialist och personal inom
stadsdelsforvaltningen.

q Patienter aktuella inom Beroendecentrum och Prima Maria som tillhor de medverkande
stadsdelsfoérvaltningarna far tillgang till arbetsrehabiliterande insats.

9 Deltagarna ska hitta arbete pa den reguljara arbetsmarknaden eller studier

9 Forkortad tid 1 beroende/missbruk

1 Okad kompetens om IPS-metoden som arbetssatt for arbetslivsinriktad rehabilitering for
personer med beroendeproblematik

| Utvecklade samverkansformer mellan involverade aktorer som starker arbetssattet

TVid gott utfall sprida resultat av studien sa att den kan utgdra ett beslutsunderlag for
vidare satsningar pa att tillgangliggéra IPS for malgruppen med beroendeproblematik
hos forbundets parter.

Arbetssatt

[PS ar en manualbaserad metod for arbetsrehabilitering som syftar till att hjalpa personer
att etablera sig pa arbetsmarknaden. Metoden utvecklades fran borjan for malgruppen
med langvarig psykisk ohalsa som medfér omfattande funktionsnedsattning och svarighet
att etablera sig pa arbetsmarknaden. Nu rekommenderas metoden aven fér malgruppen
med beroendeproblematik i Socialstyrelsens Nationella riktlinjer. Grundtanken ar att ge
stod i att finna, fa och behalla 1bnearbete eller studier. IPS tar hansyn till individuella
onskemal och skraddarsyr insatsen utifran dessa. IPS erbjuder aven ett langvarigt stod till
deltagama aven efter att de borjat arbeta eller studera. IPS har inga tidsbegransningar och
en arbetsspecialist kan darfor finnas med i bakgrunden under flera ar.

Forvantat resultat i ar

1180 personer deltar i studien, 75 procent man och 25 procent kvinnor
190 personer far aktivt IPS-stod

130 procent borjar arbeta eller studera av 90 personer

1100 poang i programtrohetsmatningen av 125 maojliga poang
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Halsoframjande insatser for nyanlanda

Sammanfattning av insatsen

Welcome house ar Stockholms stads informationscenter dar nyanlanda som ar boende i
staden kan fa stéd och hjalp med fragor. Insatsen erbjuder information och vagledning
om halsa, riktade halsoinsatser och gruppaktiviteter av tvarprofessionella team pa olika
halsoteman p& Welcome House. Insatsens mal ar att hdja kompetensen hos personalen
pa Welcome house for att kunna identifiera ohalsa hos malgruppen. Vidare ska projektet
bygga broar dar strategiska utvecklingsfradgor kan identifieras och ta fram nya gemen-
samma aktiviteter, arbetssatt och samverkansformer for kunskapséverféring mellan
Region Stockholm genom Transkulturellt Centrum, Welcome House och Stockholms stad
pa ett lokalt och strategiskt plan.

Insatsens mal

1 Oka kunskapen hos medarbetarna pa Welcome House om hur de tidigt kan upptacka
och férebygga ohalsa

1 Oka medarbetarnas kompetens om varandras verksamheter med malsattningen att
skapa héllbara samarbetsformer

1 Skapa en héllbar och strategisk samarbetsmodell mellan Region Stockholm och
Stockholms stad

I Identifiera och erbjuda relevanta halsoframjande insatser till nyanlanda pa Welcome
House.

Arbetssatt
Insatsen arbetar utifran metoden tjanstedesign for att involvera malgruppen i insatsens
innehall och utveckling.

Forvantat resultat per ar

1100 deltagare har fatt halsoframjande insatser

7145 procent av personalen har fatt kompetenshoéjande insatser fran Transkulturellt
Centrum
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8 Strukturella insatser

Forbundet stédjer samverkan mellan medlemmarna genom att skapa och driva struktur-
inriktade insatser och finansiera kompetenshoéjande insatser for medarbetare och chefer.
De strukturinriktade insatserna ska forbattra forutsattningarma for god samverkan kring
individen och &ka kunskapen om varandras uppdrag.

Mal for de strukturella insatserna

Malet ar att stodja forbundets medlemmar genom strukturella insatser som leder till 6kad
kunskap hos medlemmarnas medarbetare och som leder till effektivare samverkan kring
den enskilde stockholmaren.

De generella malen ar
I Ratt stdd
9 Battre samverkan
f Okad kunskap
f Okat antal deltagare/besdkare

Under 2023 pagar flera strukturella insatser. Arbetet med Rehabiliteringsbanan, som ar ett
verktyg och utbildning for att dka kunskapen om samverkan kring en sarskild malgrupp
fortsatter liksom att Sprida kunskap om BIP-studien och Forstarkt kontaktvag till Arbetsfor-
medlingen. Nytt for aret ar en intensivare satsning pa kunskapsdialoger for att 6ka kuns-
kapen om forbundets insatser, kontakten med Region Stockholm/hélso- och sjukvarden
samt utveckling av engagemanget i de lokala samverkansgrupperna.

Lokala samverkansgrupper

Sammanfattning av insatsen

Forbundet arrangerar regelbundna moéten med de lokala samverkansgrupperna (LSG) som
ar: Jarva, Vasterort, City och Soderort. Syftet ar att informera varandra om nyheter som
paverkar samverkan samt gemensamt identifiera medborgarnas behov och omraden dar
samverkan och gemensamma arbetsmetoder behdver forstarkas och utvecklas.

Insatsens mal

Malet ar att representanter fran forbundets alla fyra medlemmar deltar i samtliga lokala
samverkansgrupper. Under aret arbetar forbundet med riktade insatser till Region Stock-
holms verksamheter inom halso- och sjukvarden for att 6ka kunskapen om férbundets
verksamhet. Forbundet ska aven féra en dialog med medlemmarna om utvecklingen av
de lokala samverkansgruppema.

Arbetssatt

Chefer och ansvariga for verksamheter inom lokal halso- och sjukvard, socialtjanst, Jobb-
torg, Arbetsformedlingen och Forsakringskassan bjuds in till moéten cirka fyra ganger per
ar. Métena leds av forbundets kansli. Forbundet bistar aven med att arrangera lokala sam-
verkansdagar for medlemmarna som planeras inom respektive LSG.
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Kunskapsdialoger

Sammanfattning av insatsen

Forbundet bjuder in till olika former av tvarprofessionella kunskapsdialoger med olika
teman for medarbetare fran forbundets medlemmar och civilsamhalle. Syftet ar att
utveckla samarbetet och bidra till gemensam kompetensutveckling.

Insatsens mal

Kunskapsdialogerna ska vara en tvarprofessionell métesplats med personal fran for-
bundets samtliga medlemmar. Dialogerna ska bidra till kunskapsutbyte och dkad kunskap
hos medlemmarna om aktuella utmaningar, temaomraden och malgrupper. Syftet ar att
skapa kontakter med andra professioner och parter som leder till battre samverkan kring
individen. Under aret ska forbundet arrangera kunskapsdialoger utifran teman fran
férbundets pagaende individinriktade insatser.

Arbetssatt
Forbundet arrangerar dialoger med aktuella teman och férelasare enligt onskemal fran
medlemmarna. Inbjudan publiceras pa hemsidan och mejlas ut till férbundets sandlista.

Uppfoljning och utvardering av insatserna

Sammanfattning av insatsen

Kansliet utgéar fran Forbundets plan for uppfolining och utvéardering (2021) och foljer
regelbundet upp de insatser som forbundet finansierar. Bland annat bjuds alla projekt-
ledare eller motsvarande till gemensamma moten for att byta erfarenheter och fa stod i
aktuella behov. Forbundet deltar aven med en eller flera representanter i insatsernas
respektive styrgrupper.

Férbundet har tagit fram mal for de individinriktade och strukturella insatserma. Varje
insats har ett eller flera mal som foljs upp genom olika metoder, riktade till bade deltagare
och personal. Syftet ar att gora det lattare att jamfdra insatserna med varandra och for-
battra analyserna av vilka insatser som ger effekt.

En del av insatserna utvarderas av externa aktorer, foretag eller forskare knutna till olika
larosaten som ar upphandlade av forbundet. Utvarderingarna presenteras i de olika styr-
gruppemna, forbundets styrelse och publiceras pa forbundets hemsida.

Insatsens mal

I Alla individinriktade insatser har matbara mal som visar positiva resultat
9 De strukturella insatserna leder till 6kad kunskap hos medlemmarmna och effektivare
samverkan kring individen.

Arbetssatt

Forbundet anvander, sa langt som mojligt, de indikatorer som ar framtagna av Nationella
nétverket for samordningsforbund (NNS) for att mata hur malen uppfylls. Tva ganger per
ar skickar forbundets kansli ut ett antal fragor till insatsernas projektledare om hur
insatsen utvecklas. Svaren aterkopplas till respektive styrgrupp och delar aterges i for-
bundets halvarsrapport och arsredovisning. Kansliet bjuder aven in alla projektledare till
gemensamma moten cirka fyra ganger per ar for kunskapsutveckling och erfarenhets-
utbyte.
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Forbundets webbplats och Insatskatalogen

Sammanfattning av insatsen

Pa férbundets hemsida finns information om alla insatser som férbundet finansierar och
om hur anmalan till insatserna gar till. Dar finns aven information om férbundet, nyhets-
breven och den pagaende verksamheten. Malgruppen ar forbundets medlemmar, verk-
samhetermas malgrupper och allmanheten.

P4 hemsidan finns aven lanken till Insatskatalogen som ar ett sokinstrument for att under-
latta s6kandet efter insatser for personer i behov av stdéd mot egen forsérjning. Katalogen
kan anvandas som ett verktyg for medlemmarnas personal men ar aven dppen for alla
som sjalva vill soka efter lampliga insatser och aktiviteter. Insatserna som publiceras ar
utan kostnad for individen.

Insatsens mal
Informationen ska vara aktuell, lattillganglig och intressant. Antalet dagliga besdkare ska
vara fler an féregaende ar.

Arbetssatt
Det pagar ett kontinuerligt arbete med att halla webbplatsen och Insatskatalogen upp-
daterade och aktuella.

Central ledningsgrupp for personliga ombud

Sammanfattning av insatsen

Verksamheten med personligt ombud riktar sig till personer med langvariga och omfat-
tande psykiska funktionsnedsattningar som har behov av sarskilt stod for att kunna till-
varata sina rattigheter i samhallet.

Insatsens mal
Malet ar att ta del av arsrapporten for Personligt ombud som tas fram av socialférvaltnin-
gen samt lyfta systemfel for vidare arbete inom forbundets medlemmar.

Arbetssatt

Foérbundet sammankallar tillsammans med socialférvaltningen den centrala lednings-
gruppen for personliga ombud cirka tva ganger per ar. Parterna ar; Stockholms stad,
primarvarden, psykiatrin, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan samt brukar- och
anhorigorganisationer.

Rehabiliteringsbanan

Sammanfattning av insatsen

Forbundet fortsatter arbetet med att forbattra stéd och samverkan kring personer som
saknar sjukpenninggrundande inkomst och ar i behov av samordnad rehabilitering. Stodet
bestar av mdten och kunskapsdialoger med chefer och medarbetare fran socialtjanst,
Jobbtorg, halso- och sjukvard, Arbetsformedlingen och Forsakringskassan for att hoja
kunskapen om samverkan kring malgruppen. Parternas arbetsprocesser kring malgruppen
synliggors genom en digitaliserad Rehabiliteringsbana som finns péa forbundets hemsida.

Insatsens mal
i Den digitala rehabiliteringsbanan ar uppdaterad
I Medarbetarna anvander den digitala rehabiliteringsbanan som stéd i arbete
9 Medarbetarna anser att de fatt 6kad kunskap och forstaelse for arbetet med malgruppen
9 Mélgruppen far ta del av samordnade rehabiliteringsinsatser hos forbundets medlemmar
1 Synliggdra klienternas stegforflyttningar mot egen forsorjning nar socialsekreterarma

foljer Rehabiliteringsbanan
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Arbetssatt

Tva processledare arbetar halvtid med att genomféra moéten, kunskapsdialoger, ge
metodstod och folja upp arbetet, tillsammans med chefer och medarbetarna inom
socialtjansten, Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, vardcentraler och psykiatriska
mottagningar inom staden.

Forvantat resultat i ar

I Kunskapsdialoger, mdten och metodstdd genomfors i de tre stadsdelar som annu inte
genomfort kunskapsdialogerma

T Uppfoljning genomfors hur Rehabiliteringsbanan anvands och hur samverkan kring
malgruppen fungerar

Sprida kunskap om BIP-studien

Sammanfattning av insatsen

Insatsens mal
|
|

Forvantat resultat per ar

Sammanfattning av insatsen
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