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Sammanfattning

Aret inleddes med att praglas av pandemin och en stor del av arbetet i kansliet och
i forbundets insatser utfordes digitalt. Under tidig var éppnade aktiviteter och
motesplatser upp alltmer for att snart framst genomfoéras fysiskt.

Under perioden januari till och med juni 2022 har antal deltagare i forbundets
individinriktade insatser dkat jamfort med samma period forra aret. Totalt 795 del-
tagare jamfort med 676 deltagare halvaret 2021, vilket ar 119 deltagare fler detta
halvar. Inflédet av nyinskrivna deltagare har ockséa okat. Totalt 88 fler nyinskrivna
deltagare detta halvar jamfort med forra halvéaret; totalt 303 nyinskrivna deltagare
jamfort med 215 nyinskrivna deltagare forra aret.

Forsta halvaret 2022 kan bland annat konstateras att

e Forbundet har finansierat sju individinriktade insatser med 795 deltagare

e Tvanya insatser har beviljats stdd och tre insatser har beviljats forstarkning

e Forbundets storsta initiativ verksamheten Aktivitetsplatsen utdkas och
efterfrdgan ar fortsatt hog

e Arbetstraning genom Samordningsforbundet vaxer och kan nu erbjuda 200
arbetstraningsplatser hos 21 leverantorer

e Fdrbundets tva stora ESF-projekt MIA Vidare och Rétt stod for mig! har
avslutats med goda resultat och manga lardomar

o Arbetet med att skapa samverkan genom Rehabiliteringsbanan ar i full
gang och har genomfort tre dialoger med 200 deltagare

e Forbundet har genomfort en uppskattad FINSAM-dag med 180 deltagare

o Forbundet har fortsatt satsningen pa att sprida resultaten frdn den danska
BIP-studien! genom férelasningar och utbildningar

o Forbundet har arbetat med att stddja individer i behov av stéd fran
Arbetsféormedlingen genom den nya satsningen Forstarkt kontaktvéag till
Arbetsformedlingen.

Kanslipersonal och projektledare har traffats regelbundet for att stamma av upp-
dragens utveckling och forbundschefen har genomfort promenadmaoten med alla
medarbetare for att fanga upp individuella behov och fragor.

Forbundets ekonomi
Férbundets resultat for halvaret 2022 (januari — juni) uppgar till -2 233 tkr. Detta ar
1 jamforelse mot budgeten ett dverskott med 379 tkr.

Enligt prognos vid halvaret berdknas intakterna for 2022 uppga till 34 825 tkr. Detta
innebar att forbundet har 13 982 tkr (34 825-20 843) av arets 34 825 tkr att anvan-
da for andra halvaret. Utdver det finns 10 588 tkr eget kapital fran féregaende ar.

1 Beskeeftigelses Indikator Projektet, Beskeeftigelse betyder sysselsattning, yrke, arbete
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1. Individinriktade insatser

1.1 Pagaende, forstarkta och nya insatser

Pagaende individinriktade insatser

Under perioden januari till och med juni 2022 har totalt 795 deltagare (420 kvinnor
och 367 man och 8 anonyma personer?) varit inskrivna i de sju individinriktade
insatserna som forbundet finansierat. Under perioden har insatserna fatt 303 nya
deltagare (164 kvinnor och 139 man) och 243 deltagare har avslutats (125 kvinnor
och 118 man)*.

Antalet anonyma deltagare har minskat jamfort med aret innan da flera av insat-
serna genomfordes mestadels digitalt. Anonyma deltagare har inte skrivit under
samtycke for registrering av personuppgifter i SUS. Dessa deltagare raknas in i
antalet deltagare pa en insats men kan inte anvandas i resultaten om stegforflytt-
ningar fore och efter en insats. Anonym deltagare blir en individ som tagit del av
en insats under enbart det aret som registreringen gjorts. Narmare resultat for
forbundets individinriktade insatser presenteras i arsrapporten.

Inflédet av deltagare har Okat och totalt ar det 119 deltagare fler i forbundets
insatser detta halvar jamfort med forsta halvaret forra aret (795 deltagare jamfort
med 676 deltagare forra aret). Antalet nyinskrivna har okat med 88 deltagare (303
nya deltagare jamfort med 215 forra aret).

Sju individinriktade insatser har finansierats jan-juni 2022

¢ FINSAM-team péa Jobbtorg (City, Farsta, Kista, Kista Unga, Skarholmen och
Vallingby), ett tvarprofessionellt mote for arbetslivsinriktad planering.

o Aktivitetsplatsen, forrehabiliterande insatser for att dka deltagarnas
aktivitetsformaga med lokaler i Liljeholmen och Sankt Eriksplan.

e Arbetstraning genom Samordningsférbundet

e Integrering av IPS i psykosvarden, patienter far stod till arbete genom
metoden Individuell Placering och Stoéd

e Samordnat stdd, for elever pa Alternativ SFI med komplext trauma

e ESF-projektet MIA Vidare med case manager och arbetstraningsplatser

e ESF-projektet Ratt stdod for mig! med tva delprojekt:
- Bron - 6vergangar fran gymnasiesarskola och daglig verksamhet
- DEV-projektet — kreativ verkstad for unga vuxna

Samtliga projektledare rapporterar om att pandemin har paverkat genomférandet
av insatsen men att allt fler deltagare har aktiverat sig och velat moétas fysiskt.
Precis som forra aret ser det olika ut hur parterna anmaler deltagare till insatserna.
Forsakringskassan anvander framst Aktivitetsplatsen och MIA Vidare. Rehabkoor-
dinatorerna inom halso- och sjukvarden fortsatter att i huvudsak anmala till Aktivi-
tetsplatsen och FINSAM-team. Forsorjningsstodsenheter anmaler flest deltagare till
FINSAM-teamen och Arbetsféormedlingen anmaler endast till FINSAM-teamen.

2 Anonyma deltagare har inte skrivit under samtycke fér registrering av personuppgifter i SUS.
3 Uppgifterna ar hamtade fran SUS och en viss efterslapning av registreringar och avregistreringar kan férekomma.
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Manga projektledare papekar att samverkan med Arbetsformedlingen fortfarande
ar en utmaning. Foljeforskarna fran Lunds universitet som féljt Insatsen Integrering
av IPS i psykosvarden skriver i sin slutrapport (20220408, sid 14-15): "Den storsta
utmaningen for projektet gallande samarbete har varit kontakten och dialogen
med Arbetsféormedlingen pa styrgruppsniva, vilket ocksa speglats i en utmaning for
arbetsspecialisterna att samarbeta med Arbetsformedlingen pa handlaggarniva. 1
styrgruppen har representanter fran Arbetsformedlingen inte kunnat delta konti-
nuerligt och representanterna har skiftat. Detta har forsvarat beslutsprocesser dar
det varit aktuellt att Af finns med och det har ocksa férsvarat utvecklingen av ge-
mensam problemldsning som hade kunnat gynna deltagarna i IPS. Svarigheten for
Af att finnas med och vara en aktiv part tycks mest berott pa deras omorganisation
som fortfarande pagar och darmed brist pa beslut angaende i hur hog grad de som
organisation har haft méjlighet att delta. Direkta konsekvenser av samarbetssvarig-
heterna med Af pa individniva har varit langa vantetider vad galler olika beslut,
svarighet att na ansvarig handlaggare da dessa bytts ut och ett oorganiserat arbete
i handlaggningsprocessen. Arbetsspecialisterna ar vana vid att samarbeta med
handlaggare pa Arbetsfdrmedlingen men uttrycker att efter Af:s omorganisation
har de inte langre kunskap om nya kontaktvagar och regler som de behover
forhalla sig till. De beskriver ockséa att deras arbetsprocess med [PS-deltagaren
stoppas upp och férlangs pa grund av dessa svarigheter.”

Férbundets och Arbetsféormedlingens ledning har regelbundna moten for att fanga
upp brister i samverkan och diskutera forslag pa losningar. Insatsen Forstéarkt
kontaktvag till Arbetsformedlingen ar ett exempel pa losning som inleddes vid
arsskiftet och beskrivs i avsnitt 2.

Forstarkta och nya individinriktade insatser

Under forsta halvaret har tva av férbundets individinriktade insatser forstarkts och
styrelsen har beslutat att bevilja stod till tvd nya individinriktade insatser samt
ytterligare forstarkningar i host.

FINSAM-team

Under varen har FINSAM-team forstarkts med ytterligare en koordinator for att
avlasta la koordinatorn och skapa mer tid for utveckling. Styrelsen har aven
beslutat om en ny lots som bdrjar i september 2022 till och med december 2023.
Lotsen ska ha ett case manager-liknande uppdrag och ge stéd till deltagare med
mer omfattande behov. FINSAM-team har tidigare forstarkts med en lotsfunktion
som stottar teamen och i vissa fall deltagaren att fullfolja den gemensamma
planeringen.

Aktivitetsplatsen

Efterfragan av Aktivitetsplatsen ar stor och i host finns 14 arbetskonsulenter, en
verksamhetsledare och en bitradande verksamhetsledare péa plats. I oktober
forstarks verksamheten med ytterligare en lokal i Stora Skondal med inriktning
gron rehabilitering 1 tradgardsmiljo.
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Halso- och sjukvard och nyanléndas etablering i nara samverkan

Under varen tog styrelsen beslut om en ny insats som ska paga mellan 2022-09-01
och 2024-08-31 och genomfors i samarbete mellan Region Stockholms Transkul-
turellt Centrum och Stockholm stads arbetsmarknadsférvaltning. Syftet ar att skapa
en samverkansform som bidrar till snabbare etablering av nyanlanda pé& arbets-
marknaden. Samordningsforbundet finansierar en halsoutbildare med placering pa
Welcome House som erbjuder nyanlanda personer information och vagledning
om halsa och vard for att upptacka ohalsa tidigt i etableringsprocessen.

Individuell Placering och Stod for personer med beroendeproblematik

Under varen tog styrelsen aven beslut om ytterligare en insats som ska paga
mellan 2022-09-01 och 2025-08-31 och genomfdrs i samarbete mellan Stockholm
stads arbetsmarknadsférvaltning, socialforvaltning, stadsdelsforvaltningarna Séder-
malm, Rinkeby-Kista, Enheten f&r hemlosa, Region Stockholms Beroende dppen-
vard Prima Maria och Beroendecentrum samt Arbetsformedlingen. Insatsen ska
erbjuda individuellt stod utifran IPS-metoden tidigt och parallellt i behandlings-
processen for att ge stdd till malgruppen att f4 egen forsérjning genom lonearbete.

1.2 Korta rapporter fran respektive insats

Aktivitetsplatsen

Aktivitetsplatsen ar férbundets oottt hyimarming
stérsta insats som driver verk- SHartering av hilse. : i
samhet i Liljeholmen och sankt e Wisortmpnde  gapande "'
Eriksplan och erbjuder indivi-

duellt stod for att Oka deltaga- Social Struktur

rens aktivitetsformaga. samvaro

Parallella
insatser och

“+Kunskap aktiviteter

Under forsta halvaret har Sariree
Aktivitetsplatsen fatt in 142 2lydigare vager 1)
anmalningar av potentiella uiplaning
deltagare och gett stod till 191

deltagare (133 kvinnor, 58 man), de flesta dver 30 &r. De erbjuder 21 olika aktiviteter

som har genomforts bade digitalt och fysiskt.

“+Vardkontakter
6d mm

*Forenil
“+Hobbys
“*Annat

Det ar en stor efterfragan av forrehabiliterande och aktivitetshéjande insatser och
féorbundet har beslutat att forstarka verksamheten. Totalt har verksamheten haft 14
arbetskonsulenter, dock inte med full bemanning under hela perioden.

Styrgruppen for Aktivitetsplatsen och andra samverkansforum diskuterar konti-
nuerligt malgruppen och vilka deltagare som Aktivitetsplatsen kan goéra mest
skillnad for. Erfarenheter fran Aktivitetsplatsen visar att langa tider 1 aktivitet inte
sjalvklart ger okade forutsattningar for arbete eller studier. En tendens ar att delta-
gare med lang inskrivningstid, drygt 1,5 &r, snarare behdver sysselsattning an klarar
fortsatta insatser mot arbete eller studie. For att folja individens progression har
arbetskonsulenterna borjat anvanda dialogverktyget med grund i den danska BIP-
studien. Kénsskillnaderna har ocksa diskuterats; 70 procent av deltagarna ar kvin-
nor. En orsak ar att majoriteten av deltagarna pa Aktivitetsplatsen har anmalts via
Forsakringskassan dar de flesta ar sjukskrivna kvinnor.
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For att Oka antalet anmalningar till Aktivitetsplatsen fran stadsdelsforvaltningarma
har ett tidsbegransat program, Steget, arbetats fram. En forsta grupp startade under
varen och i host bérjar nasta grupp med placering i Stora Skédndal. Steget riktar sig
framst till deltagare som uppbar forsorjningsstéd och ar aktuella inom social-
tjansten.

FINSAM-team

FINSAM-teamen bestéar av rep- FIN SAMTEAM

resentanter fran férbundets fyra | Deltagare - ett mote Anmalare
medlemmar. De sex FINSAM- B, v, e V
teamen traffas varannan vecka
pa stadens Jobbtorg for att
tillsammans med deltagaren
gdra en gemensam plan mot
egen forsorjning. Sedan januari
2022 leds FINSAM-team av tva
koordinatorer som ansvarar for organiseringen kring teamen. Till teamen finns
aven tva lotsar som anlitas utifrdn deltagarens och teamens behov. De utfér
praktiska punktinsatser for vissa deltagare samt fungerar som ett stod for FINSAM-
teamen.

[ﬁ Forsdkringskassan

4 Stockholms
stad

Socialtjanst, Jobbtorg

ARBETSFORMEDLINGEN

JJ& Region Stockholm

Halso- och sjukvarden

Totalt har 125 anmalningar inkommit till FINSAM-team under forsta halvaret. Av
dessa har 91 deltagare erbjudits ett mdte och under férsta halvaret har 85 nya
deltagare (44 kvinnor och 41 man) traffat ett FINSAM-team och fatt en gemensam
plan. Totalt har FINSAM-teamen haft 133 aktuella deltagare under forst halvaret
varav 48 deltagare varit med sedan hdsten 2021.

Antalet anmalningar har varierat 6éver staden och till de olika teamen. Majoriteten
av anmalningarna till FINSAM-team har gjorts av socialtjanstens forsérjningsstods-
enheter precis som tidigare. Anmalningarna fran halso- och sjukvard har ékat
ytterligare jamfort med forra aret och tidigare 6kning av anmalningarna fran
Forsakringskassan har hallit i sig.

FINSAM-teamen har aven, vid behov, erbjudit méjlighet till arbetstraning eller stod
av en lots. Under halvaret har 31 deltagare (21 kvinnor och 10 man) fatt stéd av en
lots som aven kan erbjuda stod till handlaggare for att deltagarens planering ska
genomfdras. Lotsen foljer aven upp den gemensamma planeringen efter sex
manader.

Arbetstraning genom Samordningsférbundet

Sedan slutet av 2020 erbjuder Samordningsférbundet arbetstraning som insats och
som blivit mycket efterfragad. Forbundet har tecknat avtal med 21 leverantérer och
kan erbjuda cirka 200 arbetstraningsplatser, vilket ar en férdubbling mot forra aret.
Arbetstraningen genomférs under handledning hos sociala foretag eller annan
arbetsgivare utifran deltagarens forutsattningar, som sjalva bestammer uppgift,
omfattning och takt. Arbetstraning finns inom snickeri, café, matlagning, odling,
hantverk, It-teknik, 3D-design och kontorsservice. Arbetstraningen koordineras av
en samordnare som ar placerad pa Aktivitetsplatsen och erbjuds framst till
deltagare inom FINSAM-team och Aktivitetsplatsen.
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Under forsta halvaret har 94 deltagare arbetstranat (57 kvinnor och 37 man). Under
perioden har 26 kvinnor och 22 man pabdrijat sin arbetstraning och 15 kvinnor och
8 méan har avslutat sin arbetstraning.

Efterfragan pa arbetstraning har ékat under forsta halvan av aret och forbundet
behover se dver tillgangliga medel avsatta for arbetstraningen. Anledningen ar att
deltagarna varit kvar langre i arbetstraningen an prognostiserat. Orsakerna till detta
ar bland annat deltagarens behov av langre tid och att deltagare fran insatsen MIA
Vidare fatt fortsatta sin arbetstraning aven efter att projektet avslutats. Ytterligare
en orsak ar langa vantetider for Gemensam Kartlaggning mellan Férsakringskassan
och Arbetsformedlingen. Forbundet har beslutat att deltagarna fatt fortsatta pa
arbetstraningen under vantetiden for att undvika glapp mellan insatserna. Vante-
tiden har under varen i genomsnitt varit fyra manader.

Under varen har rapporten "Arbets-
tréning, och sen...?" tagits fram inom
ramen for ESF-projektet Ratt stod for
mig! Syftet ar att starka kopplingen
mellan arbetstraningen och ett fram-
tida jobb. Rapporten innehaller fors-
lag pa hur upphandlade leverantdrer
av arbetstraning kan utvecklas for att
tydligare leda mot arbete samt hur samverkan med arbetsgivare kan utvecklas for
att skapa fler méjligheter till arbetstraning. Rapporten ar publicerad péa forbundets
hemsida.

Arbetstraning, och sen...?

om samordningsforbundsfi

Integrering av IPS i psykosvarden

Insatsen erbjuder arbetsinriktad rehabilitering enligt metoden IPS, Individuell
Placering och Stod till patienter som behoéver stod for att borja arbeta eller studera.
Arbetsspecialisterna arbetar integrerat med de psykiatriska teamen som finns pa de
fem psykosmottagningar som ingér i projektet. Arbetsspecialisternas uppdrag ar att
stotta deltagaren ut i arbete pa den dppna arbetsmarknaden.

Under forsta halvaret har insatsen gett stod till 101 deltagare (34 kvinnor och 67
man). Under aret har 15 nya (8 kvinnor och 7 man) deltagare fatt tillgang till IPS-
stédet. Totalt har 13 deltagare, 4 kvinnor och 9 man avslutats under perioden.
Inflédet av nya deltagare har varit nagot lagre an féorvantat da flera av arbets-
specialister haft fullt och inte kunnat ta emot fler. Aven personbyte har orsakat en
fordrojning for att ta emot deltagare.

Insatsen har fortfarande utmaningar i samverkan med Arbetsférmedlingen. De
olika planeringarna krockar och det forekommer langa vantetider pa beslut. Ett
fortsatt fokus har varit pa arbetsgivararbetet utifran hostens programtrohets-
matning. Det pagar ett arbete i styrgruppen, projektgrupper pa mottagningar och
andra moéten hur fler kvinnor kan fa ta del av insatsen. Enligt mottagningarna
speglar kénsfordelningen i insatsen aven konsfordelningen pa mottagningarna.
Projektet har aven tagit fram en implementeringsplan som kontinuerligt diskuteras
i styrgruppen.
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Samordnat stéd

Insatsen Samordnat stod ar placerad hos
Alternativ SFI (Svenska for invandrare) pa
Komvux Rosenlund. Eleverna pa Alternativ
SFI har psykisk ohalsa, migrationsstress och
komplext trauma med behov av stod i
kontakten med myndigheter, halso- och
sjukvard och arbetsmarknaden. Insatsen
bestar av tvd samordnare; en socialsekre-
terare och en arbetsformedlare, som ger socialt stdd, stdd 1 kontakten med halso-
och sjukvarden, socialtjansten och att komma narmare arbetsmarknaden.

Under varterminen har insatsen gett stod till 44 deltagare (25 kvinnor och 19 man).
De har haft ett jamnt inflode forutom nar pandemin varit mest aktuell dé inflédet
minskat. Samordnama har arbetat med en mangd insatser och stod till deltagarna
med syfte att starka deltagarens mojlighet att klara av SFI-studier och fa kontakt
med arbetsmarknaden. Samordnarna har deltagit i SIP-m&ten och informerat om
Alternativ SFI och Samordnat stod for samverkansparter. Under perioden har
samordnama upprattat en fungerande samverkan med Capio som ansvarar for
traumabehandlingar, kontakt har aven tagits med Aleris som har liknande uppdrag
inom trauma.

MIA Vidare Stockholm P
MIA Vidare Stockholm é&r férbundets \ '
delprojekt i det lansgemensamma ESF-
projektet MIA Vidare. Atta samordnings- ( MIA)
forbund, Forsakringskassan, Arbetsfor- INFOR ARBETE
medlingen, tjugo kommuner och Region ‘/ \.
Stockholm medverkar. Stadsdelsforvalt-

ningen Rinkeby-Kista ar utforare av MIA Vidare Stockholm och erbjuder det
individcentrerade stodet case management och arbetstraning. Delprojektet vander
sig 1 forsta hand till deltagare fran stadsdelarna Bromma, Hasselby-Vallingby,
Spanga-Tensta och Rinkeby-Kista.

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Under forsta halvaret 2022 har MIA Vidare Stockholm haft 94 deltagare (57 kvinnor
och 37 man) och tagit emot 10 nya deltagare (8 kvinnor och 2 man). Totalt har 28
deltagare avslutas, varav 15 kvinnor och 13 man. Under perioden har 48 deltagare
(32 kvinnor och 16 man) arbetstranat pa en upphandlad arbetstraningsplats. Ett
tiotal MIA-deltagare har fortsatt med arbetstraningen hos en upphandlad leveran-
tor aven efter projektets slut i september for att kunna fullfdlja sin progression mot
arbetsmarknaden.

Implementeringen av de olika insatserna inom MIA Vidare har diskuterats aktivt i
styrgruppen. Arbetstraningen finns redan tillganglig for forbundets malgrupper och
metoden case management tas med i forbundets fortsatta verksamhet genom att
en lots med case management-liknande uppdrag borjar inom FINSAM-team i
september. MIA Vidare avslutas i september och slutkonferensen genomfors i host.
En slutrapport redovisar resultat och metoder och publiceras pa forbundets
hemsida under hosten.
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Ratt stéd fér mig!

Forbundets eget ESF-projekt Ratt stod
fér mig! ar ett regionalt utvecklings-
projekt for unga och vuxna 16-35 ar
med behov av samordnat stdd och/eller
en funktionsnedsattning som paverkar
arbets- eller studieformagan. Férbundet samarbetar med samordningsférbunden
SUVS (Sollentuna-Upplands Vasby-Sigtuna) och VarNa (Nacka-Varmdo) och star
for det projektgemensamma stddet for delprojekten. Stockholms stad driver
insatserna Bron och DEV. Bron arbetar med dvergangar fran gymnasiesarskola och
daglig verksamhet till arbetslivet och DEV-projektet erbjuder en kreativ verkstad for
unga vuxna som ar intresserade av teknik och skapande.

Ratt Stad f('jr mig! EUROPEISKA UNIONEN

Europeiska socialfonden

Under perioden har Bron gett stod till 73 deltagare (28 kvinnor och 45 man).
Insatsen har tagit emot 30 nya deltagare, varav 10 kvinnor och 20 méan och 13
deltagare, varav 5 kvinnor och 8 man, har avslutats forsta halvaret. DEV har arbetat
med totalt 47 deltagare (17 kvinnor och 30 man) under perioden. Verksamheten
har tagit emot 26 nya deltagare (10 kvinnor och 16 man). Totalt har 47 deltagare
avslutats (17 kvinnor och 30 man).

Raétt stod for mig! avslutades i juni med goda resultat och en valbesokt slutkon-
ferens. Bada insatserna implementeras i Stockholms stads ordinarie verksambhet,
DEV under hosten 2022 och Bron infor verksamhetsaret 2023. Slutrapporten for
hela ESF-projektet Ratt stéd for mig! redovisar resultat och metoder och publiceras
pa forbundets hemsida under hosten.

1.3 Aktuella utvarderingar

De flesta av insatserna som férbundet finansierar
utvarderas av en extern aktér som ar upphandlad
av forbundet. Utvarderingarna genomfors av
forskare knuta till olika larosaten eller foretag.
Utvarderingarna presenteras i de olika styrgrup-
pema, forbundets styrelse och publiceras pa
féorbundets hemsida. Under halvaret 2022 har
féljande utvarderingar pagatt:

Integrering av IPS i psykosvarden

Lunds Universitet, Institutionen for halsovetenskaper och forskargruppen Psykisk
haélsa, aktivitet och delaktighet har genomfért féljeforskning och utvardering av
insatsen Integrering av IPS i Psykosvarden. Det nationella forskningsnatverket CEPI
(Centrum for Evidensbaserade Psykosociala Insatser) har ansvarat for uppdraget
som avslutades 28 februari 2022. Utvarderingen redovisar att insatsen totalt har
rekryterat 153 personer fran psykosmottagningarna, vilka har fatt stod enligt IPS. Av
dessa har 27 procent kommit ut i arbete, 12 procent har bérjat studera och 48
procent har pabdrjat en praktikperiod ndgon gang under uppfoljningsperioden.
Skattningarna av halsa pekar i positiv riktning liksom att det finns positiva tenden-
ser vad galler personlig aterhamtning. Utvarderingen ar publicerad péa forbundets
hemsida.
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Projektledaren har aven genomfort en enkatundersokning riktad till medarbetarna
pa de fem psykosmottagningarna som ingér i insatsen for att fa fram deras syn pa
betydelsen av [SP-metoden for verksamheterna och patienterma. Syftet var att fa
ett underlag i dialogen mellan staden och regionen om implementering av IPS-
metoden. Enkatundersdkningen besvarades av 50 personer och 100 procent ansag
att IPS varit gynnsamt for patienterna och 98 procent att IPS var en insats som
behovs 1 hog grad pa mottagningen. De manga frisvaren gav en mangd exempel
pa en positiv syn pa IPS i integrerad form och har anvants som argument for att
IPS behover fortsatta erbjudas méalgruppen. Enkatundersékningen ar publicerad pa
féorbundets hemsida.

ESF-projektet Ratt stéd for mig!

Projektet har genomfort tva utvarderingar, den ena i samarbete med ESF-projektet
SamMa dér Samordningsférbundet Ostra Sédertdrn ar projektagare och den andra
genom en tvarvetenskaplig forskargrupp fran Malardalens hogskola, Lunds univer-
sitet och Stockholms universitet. Forskarrapporterna ar klara under hosten och
publiceras pa forbundets hemsida.

Samordnat stéd

En forskare fran Socialantropologiska institutionen vid Stockholms universitet har
foljt insatsen ndgra méanader under varen for att ge en bild av vad som fungerar
bra och vad som kan utvecklas. Rapporten ar annu inte helt klar och publiceras pa
forbundets hemsida i host. Har ar ett utdrag ur sammanstaliningen: “Samordnarna
har en stor paverkan pé elevernas valbefinnande, sprakutveckling och mojligheter
till egenforsorjning. Arbetsinsatsen bidrar till en stabil tillvaro hos eleverna genom
att bygga upp ekonomisk trygghet, myndighetskontakter, aktiv vard och friskvard,
planering och tydlighet, liksom en kansla av att skolans personal finns till for
elevens skull och har tid att lyssna. Samtliga dessa delar ar grundpelare for att
undervisningen pa alternativ SFI ska vara effektiv da eleverna har komplexa behov
som maste tillgodoses for att den kvantitativa och kvalitativa narvaron pa skolan
ska hallas hdg. Statistiken liksom laramas egna upplevelser av klassrummen visar
tydligt att bade den kvantitativa och kvalitativa narvaron har forbattrats markant
under tiden samordnat stéd funnits pa skolan, nagot som bland annat lett till en
férdubbling av avklarade betyg pé alternativ SFI under perioden 2019 till 2021. (...)
Samordnarnas stod verkar aven for att elever ska ga fran vanmakt till egenmakt i
relationen till sin omgivning. Den 6kade kansla av att kunna paverka sin vardag
och férsta samhallet som samordnarna bidrar till &r viktig ur integrationssynpunkt
och bor aven forstas som ett demokratiprojekt, dd malgruppen eleverna ar en del
av Okar sin formaga till medbestammande i bredare bemarkelse.”
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2. Verksamhetsutveckling och strukturella insatser

2.1 Stéd och kunskapsutveckling fran kansliet

Kunskapsdialoger, workshops och konferenser

Under forsta halvaret 2022 har kansliet arrangerat bade fysiska och digitala utbild-
ningar och konferenser med totalt cirka 650 deltagare. De har varit om den danska
BIP-studien och projektet Digital egenmakt. Den 19 april bjod férbundet in till
FINSAM-dagen dar forbundets insatser och arbete presenterades. Det blev en
lyckad dag som Stefan Einhorn avslutade med manga tankvarda ord. [ juni genom-
forde forbundet en konferens om samverkan kring unga vuxna och delar av
resultaten fran forbundets ESF projekt Ratt stdd for mig! presenterades. [ slutet av
juni genomforde Ratt stod for mig! sin slutkonferens dar deltagare och personal
berattade om de goda resultaten. En paneldiskussion avslutade dagen men manga
insikter om hur samverkan kan forbattras kring malgruppen.

Forbundet deltog aven i arets Jarva-vecka, som var tillbaka efter tva ars uppehall.
Férbundet hade en monter i Stockholms stads talt som bemannades hela veckan. |
montern bjods det pa information, samtal och vattenflaskor med forbundets logo-
type. Personal fran insatserna Integrering av IPS i psykosvarden och Rehabilitering-
sbanan deltog aven i ett seminarium dar de berattade om sitt arbete.

Lokala samverkansgrupper, LSG

Forbundet ansvarar for att sammankalla till lokala samverkansgrupper (LSG) som
finns 1 Jarva, Séderort, City och Vasterort. Under varen har kansliet bjudit in chefer
och ansvarig fran alla forbundets medlemmar till samverkansgruppema for att
diskutera samverkansfragor, informera varandra om det som ar aktuellt och ta
fram idéer till samverkansinsatser. Mdtesanteckningama ar publicerade pa
férbundets hemsida.

Forbundet hemsida och insatskatalogen

Forbundet hemsida fortsatter att utvecklas och ar valbesdkt. Dar finns aven lanken

till Insatskatalogen, som ar ett digitalt sOkverktyg for medarbetare att hitta rehabili-
terande insatser riktade till olika malgrupper. Forbundet ar ett av drygt 20 samord-

ningsforbund som publicerar lokala insatser i Insatskatalogen. Forsta halvaret 2022
fanns 202 insatser publicerade for Stockholms stad, vilket ar 70 insatser fler jamfort
med forsta halvaret forra aret.

Uppdatering av interna dokument

Kansliet har under forsta halvaret 2022 reviderat de samtycken som deltagama
skriver under for sitt deltagande i FINSAM-team. Det innebar att samtycket medger
att sekretessen mellan olika myndigheter bryts, information om deltagare delas
samt hur férbundet hanterar personuppgifter, vilket ska informeras muntligt.

Kansliet arbetar fortfarande med att férbereda en framtida upphandling av ett

digitalt arkivhanteringssystem. En sdkerhetsklassning av de uppgifter som férbun-
det hanterar har genomforts liksom en kravspecifikation.
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Férbundet har upprattat en personalpolicy och en arbetsmiljohandbok som
beskriver fOorbundets systematiska arbetsmiljdarbete. Den ar uppdelad i tva delar
dar del A omfattar férbundets arbetsmiljopolicy och en férdelning av arbetsmiljo-
ansvaret och del B handlar om ansvaret for arbetsmiljon vid samlokalisering, ut-
laning av personal och samordningsansvar. Personalhandboken har reviderats,
likasa policydokumenten: Lika mdjligheter och rattigheter pa jobbet och Rutin for
att motverka krankande sarbehandling, Alkohol- och drogpolicy samt Riktlinjer om
representation, gavor, mutor och jav.

Utifran férbundets intemkontrollplan och policydokument har ett arshjul for APT
skapats, for att lopande under aret ga igenom vara styr-och policydokument.

2.2 Sarskilda insatser for stéd och utveckling av samverkan

Forstarkt kontaktvag till Arbetsfébrmedlingen

Under varen har en ny strukturell insats startat; Forstarkt kontaktvag till Arbetsfor-
medlingen. Styrelsen tog beslut om insatsen enligt forslag fran férstudien Parallella
spar. Forstudien beskriver behovet av fungerande kontaktvagar till Arbetsformed-
lingen for att kunna erbjuda parallella insatser utan glapp till forbundets malgrup-
per. Insatsen ska 6ka kannedomen om och utveckla kontaktvagarna mellan
Arbetsformedlingen, Stockholms stad och samordningsférbundet kring personer
som ar i behov samordnade insatser for att na egen forsorjning.

Insatsens mal ar:

o Aspiranter, klienter och deltagare i hela staden far insatser och stod fran
Arbetsformedlingen utan vantetider vilket okar sannolikheten till jobb eller
studier

e Hinder och ineffektiva motesformer och arbetsmetoder identifieras och
atgardas

e De olika kontaktvagama till Arbetsformedlingen ar kanda och anvands
effektivare

Insatsen utgar fran de tre lokala klusteréverenskommelserna som antagits av
Stockholms stad och Arbetsféormedlingen som beskriver samverkan kring individ-
arenden och pa chefsnivder mellan Arbetsférmedlingen, stadsdelarna och Jobb-

torgen.

Implementering av BIP

Beskamftigelses Indikator T B
Projektet (BIP) ar den hittills BORT FRAN TRAPPMODELLEN

mest omfattande progressions-
matningsstudie som har under-
sOkt vad som faktiskt gor att
individer med komplexa behov
kommer i arbete. BIP har under-
sOkt sambandet mellan utvalda
indikatorer for anstallnings-
barhet och sannolikheten att fa
ett jobb. BIP-studien ger samordningsforbundet stod i stravan att erbjuda parallella
insatser utan glapp. Utvecklingen underlattas av att fler har kunskap om BIP.

Samordnade insatser
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Under varen har forbundet arrangerat tva heldagar om BIP-studien med 50
deltagare. Tva arbetskonsulenter pa Aktivitetsplatsen har genomfort en mer
omfattande BIP-utbildning och ar nu certifierade BIP-utbildare och kan utbilda
andra. Forbundet kommer erbjuda intresserade medlemmar en utbildning i fyra
steg som innehaller hela implementeringsprocessen av BIP samt uppfdljnings- och
dialogverktyg. Mer information finns pa féorbundets hemsida.

Rehabiliteringsbanan

Rehabiliteringsbanan synliggodr de s

olika aktdrernas arbetsprocesser Den digitala rehabiliteringsbanan

kring sjukskrivna personer med moriinad stbttsprocess fot en wilfungeramie arhervaiasdrehabicrng.

forsorjningsstod som saknar sjuk- Inkoomet s o e samartinag rehabieng, e Apemngg e

penninggrundande inkomst och ari | renabiliteringsbanan ska

behov av samordnad rehabilitering e e ot ok e e

for att na egen forsorjning. e s e o et 5 o sl e
imehilir et s Jera seg o skcoeeras ol rbetsprocesmy T o e

Under varen har tva processledare

genomfort tre valbesokta tvarpro- ) (o) (R

fessionella kunskapsdialoger med ‘ - ‘ amnarie ’ . .

medarbetare fran forbundets med-

lemmar i Rinkeby-Kista/Spanga-Tensta, Hagersten-Alvsjé/Skarholmen samt en
dialog med inriktning unga. Arbetet har sammanlagt natt 200 personer fran
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Stockholms stad och Regionen som fatt
utdkade kunskaper om varandras verksamheter och hur man kan samverka kring
malgruppen. Rehabiliteringsbanans processledare jobbar ocksa med att ordna
moten och besdk hos forbundets medlemmar med syfte att 6ka kunskapen om
malgruppen och framja samverkan.

Digital egenmakt
Férbundet har arbetat fram ett digitalt
stdd med finansierats av Vinnova till- -,
sammans med teknikforetaget My- ;:;-{ h AR 4
Indicators, RISE, Attention Stockholm e . chtcosch STy
och Stockholms Stadsmission. Det ~
. . o . “J Rehabilitering + Program
digitala stodet bestar av en mobil-app ) o} Deltagare estiakol)
. . o | Familj&Vanner
som motiverar att gora §tegforﬂytt— Forsikingsridghare Jombud i ineylosiifien
ningar och ger kontroll dver den egna S ) 2- Aktivitetsplatsen
rehabiliteringsprocessen for deltagar- e o HERIRAGCRTIN
na i forbundets insatser. Mobil-appen

kopplas till coachen som far ett digitalt verktyg via en webb-app for att ge stdéd och
folja deltagarens progression.

Under varen har personal och deltagare fran insatserma Aktivitetsplatsen och
Integrering av IPS i psykosvarden fatt méjlighet att anvanda det digitala stodet Myli
for sin rehabiliteringsprocess. Arbetet genomfors av personal fran Mylndicators
och leds av en styrgrupp.
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Nytt lansévergripande ESF-projekt

Forbundets tva stora ESF projekt MIA Vidare och Rétt stod for mig! avslutas under
aret med goda resultat och ménga lardomar. Under varen har férbundet deltagit i
arbetet med att planera ansékan om ett nytt lansdvergripande ESF-projekt tillsam-
mans med lanets dvriga samordningsforbund.

Projektidén ar en lansgemensam struktur for strategisk paverkan, utvecklingsarbete
och larande. Siktet ar att bidra till att paverka de strukturella férutsattningarna som
gor det svart att arbeta med ett helhetsperspektiv. Malet ar att ge ett brett stod i
arbetslivsinriktad rehabilitering i tva parallella genomforandeprojekt for deltagare;
en for vuxna (+30) och en for unga vuxna (-30). Projektidén innehaller aven
gemensamma kompetensutvecklingsinsatser for medarbetare hos féorbundens
medlemmar. Fokus ska vara motverkan av strukturell rasism, ékad delaktighet,
inkludering och jamstalldhet.

Staty "Arbetets &ra” pa Mollevangstorget i Malmo av Axel Ebbe
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3. Ekonomisk redovisning

Forbundets resultat for halvaret 2022 (januari — juni) uppgar till -2 233 tkr. Detta ar
1 jamférelse mot budgeten ett 6verskott med 379 tkr.

3.1 Halvarsresultat 2022

Tabellen nedan visar ett sammandrag av verksamhetens ekonomiska utfall i
jamforelse med budget for forbundets verksamhet under forsta halvaret 2022.

Tabell 1. Halvarsresultat 2022

Halvarsresultat 2022 fér samordningsforbundet Stockholms stad
tkr Budget Utfall | Differens
Intakter jan-juni | jan-juni
Forsakringskassan o Arbetsformedlingen 8 000 8 000 0
Region Stockholm 4 000 4 000 0
Stockholms stad 4 000 4 000 0
Fakturerade kostnader, ESF-ersattning 1205 2285 -1 081
Ovriga rorelseintakter 0 325 -325
Intdkter Projekt Ratt stod for mig - 1550
Summa intakter 17 205 20 160 -1 406
Kostnader
Aktiviteter/Insatser
Finansiering strukturella insatser 655 693 -38
Kommunikation/ information 60 85 -25
Finansiering individinriktade insatser 15 689 16 109 -419
Utvardering (individinriktade insatser) 0 0 0
Kostnader Projekt Ratt stod for mig - 1550 -
Summa Aktiviteter/Insatser 16 404 18 436 -482
Styrelse och kansli
Styrelse 200 81 119
Revision 25 4 21
Lokalkostnader 305 358 -53
Ovriga externa tjanster 240 491 -252
Avskrivningar 3 -3
Finansiella poster 0 5 -5
Personalkostnader
Loner inkl. sociala avgifter, pension mm. 2 643 3016 -373
Summa styrelse och kansli 3412 3957 -545
Summa kostnader totalt 19 816 22 393 -1 027
Arets Resultat -2612 -2 233 -379
Ingédende eget kapital 10 588
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Fordelning av forbundets kostnader

Totala kostnader halvaret 2022 uppgick till 20 843 tkr (exkl. utlagg for Rétt stod for
mig/). Kostnaderna for de individinriktade insatserna uppgick till 16 109 tkr (77,3
procent av de totala kostnaderna) och kostnadema for de strukturella insatserma
uppgick till 778 tkr (3,7 procent av de totala kostnaderna). Kostnaderna for kansli,
styrelse med mera uppgick till 3 957 tkr (19 procent av de totala kostnaderna).

Figur 1. Foérdelning av forbundets kostnader forsta halvaret 2022

Kansli, styrelse,
mm; 19,0%

Strukturella
insatser; 3,7%

Individinriktade
insatser; 77,3%

Tabell 2. En jamforelse av budget mot utfall for varje enskild insats

Budget Utfall

Individinriktade insatser Jan-juni jan-juni Avvikelse
Aktivitetsplatsen 6 706 500 6 114 338 592 162
Integrering av IPS i psykosvarden 1920 000 1748 789 171 211
MIA vidare och arbetstraning 1730 000 1870 588 -140 588
DEV makerspace 1600 000 1812 599 -212 599
FINSAM-team 1350 000 1455793 -105 793
Arbetstraning 1306 700 2823000| -1516300
Forstarkt kontaktvag till Af 726 000 190 000 536 000
Samordnat stod, Alternativ SFI 350 000 292 325 57 675
BRON 0 0 0
Arbetslagshalsan 0 -198 900 198 900
Gron rehabilitering 0 0 0
IPS beroendeproblematik 0 0 0
Delsumma 15 689 200| 16 108 523 -419 332
Strukturella insatser

Rehabiliteringsbanan 425 000 470 053 -45 053
Kunskapsdialoger och workshops 110 000 66 650 43 350
FINSAM-dagen 120 000 155 861 -35 861
Insatskatalog och hemsida 60 000 84 951 -24 951
Delsumma 715 000 777 515 -62 515
Summa 16 404 200| 16 886 047 -481 847
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Aktivitetsplatsen ar den storsta insatsen och drivs av forbundet. Under halvaret har
personalen i verksamheten bestatt av 14 inlanade medarbetare och en verksam-
hetsledare. Budgetavvikelsen for insatsen ar knappt 600 tkr. Detta beror bland
annat pa att faktiska lénenivaer visade sig var lagre an budgeterat samt langre tid
for att rekrytera personal.

Budgetavvikelsen i insatsen Arbetstrdaning uppgar till =1 516 tkr (underskott).
Faktiska kostnader for arbetstraning uppgick till 2 823 tkr, vilket motsvarar helars-
budget pa 2 355 tkr plus ytterligare 468 tkr. Orsakerna ar flera; behovet av arbets-
traning har varit hogre an forvantat, deltagare har stannat pa arbetstraningen
langre an planerat och ett tiotal deltagare fran insatsen MIA Vidare har fatt fortsatta
sin arbetstraning aven om tiden inom projektet inte rackt till. En annan orsak ar att
ca 15 deltagare pa Aktivitetsplatsen vantat p4 Gemensam Kartlaggning mellan
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan. Det ar deltagare som har arbetat upp
25 procent av sin arbetsformaga men som pa grund av ko till Arbetsformedlingen
“fastnar” i arbetstraning under fyra, ibland upp till sex manader. Per ménad blir
kostnaden for forbundet 90 000 kr, under fyra manader blev kostnaden ca 360 000
kr. I juliménad vantade 11 deltagare p4 Gemensam Kartlaggning.

Insatsen Forstarkt kontaktvag till Arbetsformedlingen visar ocksa stor budget-
avvikelse. Detta beror péa att det har blivit andring i planeringen som resulterat i att
insatsen drivs med en medarbetare i stallet for tva som var planerat och att
medarbetaren bdrjade den 1 april istallet for den 1 januari.

Sedan september 2019 driver forbundet det ESF-finansierade projektet Rétt stod for
mig!. Projektet bestar av fyra delprojekt varav en finansieras av féorbundet. Detta
innebar att forbundet har personal och andra kostnader som ar gemensamt for
samtliga delprojekt. Dessa kostnader fordelas mellan de fyra delprojekten och till
den del som avser dvriga delprojekt avraknas i samband med att ersattningen
erhalls fran ESF-radet. Detta innebar att kostnaderna och intakterna fran ESF-radet
inte belastar forbundets resultat. Under halvaret 2022 har kostnaderna respektive
intakter som inte paverkar forbundets resultat uppgatt till 1 550 tkr.

Sammanfattning
o Budgeterade intékter for 2022 uppgar till 34 409 tkr. Prognosen av andra
halvéaret visar att bidrag frdn ESF kan vara 416 tkr hdgre an budgeterat vilket
gor att arets totala intakter blir 34 825 tkr. Detta innebar att forbundet har
13 982 tkr av arets 34 825 tkr att anvanda for andra halvaret. Utdver det finns
10 588 tkr i eget kapital fran foregaende ar.

e Resultatet per den sista juni 2022 ar -2 233 tkr, vilket kan jamféras med -2 612
tkr som ar férbundets halvarsbudget.

e Forbundets intakter ar 18 611 tkr per den sista juni 2022, vilket ar 1 406 tkr
hogre an budgeterat och kostnaderna blev 1 027 tkr hogre an budgeterat.
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o Totala tillgangliga medel férbundet har till sitt forfogande under aret uppgar till
45 413 tkr. Detta bestar av bidrag fran huvudmannen pa 32 000 tkr plus
forvantade ersattningar fran ESF och andra intakter pa 2 825 tkr samt eget
kapital (tidigare ars resultat) pa 10 588 tkr.

3.2 Helarsprognos 2022

Sammanstallningen nedan visar prognos for 12 manader for helaret 2022.

12-manaders prognos (i tkr)

Finansiering insatser 2:a halvaret 18 045
Lonekostnader 2:a halvaret (kansli och styrelse) 2 898
Kansli, 6vriga kostnader 2:a halvaret 570
Utfall 1:a halvéaret 20 843
Totala kostnader 12 méanader: 42 356

Med inkomster och eget kapital for hela aret 2022 pa 45 413 tkr, minskat med de
beraknade kostnaderma enligt helarsprognosen ovan pa 42 356 tkr, har forbundet
ytterligare 3 057 tkr for finansiering av insatser under andra halvaret.

19 (19)



