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Tidpunkt: torsdagen den 9 juni 2022, kl. 09:00 — 10:50
Plats: Skype

Justerat: fredag den 17 juni 2022

Salar Rashid Mathias Holmlund

Elin Skrufve - Tolvtin, sekreterare

Narvarande

Ledamdterna Vice ordférande Mathias Holmlund, Forsakringskassan
Luis Alberto Gomez, Arbetsformedlingen
Petra Larsson, Region Stockholm
Salar Rashid, Stockholms stad 09:00-09:56

Ersattare Anderas Falk, Arbetsférmedlingen 09:00-10:30

Forhinder Ordférande Karin Ernlund, Stockholms stad
Mikael Nilsson, Region Stockholm
Jonatan Lindstrand, Férsakringskassan

Sekreterare  Elin Skrufve-Tolvtin, administrator,
arbetsmarknadsforvaltningen

Foredragande

Annika Angerfelt, féorbundschef Samordningsférbundet

Helena Haapala, bitr. forbundschef Samordningsforbundet
Madelene Wennberg, naringslivssamordnare Samordningsférbundet
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§1
Sammantradets oppnande och godkannande av
foredragningslista

Vice ordférande Mathias Holmlund 6ppnade sammantradet och
foredragningslistan godkandes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet

Samtliga narvarande ledaméter fick i uppdrag att justera
dagens protokoll.

Protokollet ska justeras senast fredagen 17 juni 2022.
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§3
Granskning av arsredovisning och revisionsberittelse 2021
Dnr 2022/41

Styrelsens beslut
1. Styrelsen beslutade att 6verlamna granskningen av
arsredovisningen och revisionsberattelse 2021 till medlemmar
for beslut. Granskning av arsredovisning och revisions-
berattelse 2021
2. Styrelsen beslutade att sanda ut arsredovisningen och
revisionsberattelse 2021 till férbundets medlemmar.

Arendet

Arets resultat uppgar till 2 858 tkr.

Intéakterna uppgar till 40 936 tkr, varav 32 000 tkr avser driftbidrag fran
medlemmar (i enlighet med budget) och 8 916 tkr avser EU- och ESF-
medel. Kostnaderna fér genomforda insatser uppgar till -28 452 tkr.
Totalt sett uppgar verksamhetens kostnader till -37 918 tkr.

Forbundets egna kapital uppgick vid arets ingang till 7 730 tkr.
Utfallet for aret blev ett 6verskott om 2 858 tkr, vilket medfor att
forbundets egna kapital vid arets utgang uppgar till 10 588 tkr.
Avvikelsen forklaras delvis av 6verbudgetering for insatsen
Aktivitetsplatsen, d v s att avsatt budget inte har nyttjats som planerat
under pandemin, att en insats Prolog avslutades i fortid och pga.
vakanser i bl. a. IPS-projektet. Nivan pa det egna kapitalet vid arets
utgang overstiger Nationella Radets rekommendation som uppgar till
4 300 tkr

Beslutsgang

Vice Ordférande Mathias Holmlund féreslog, med instdmmande
fran samtliga narvarande ledamdéter, att styrelsen skulle besluta
enligt forbundets forslag till beslut.
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§4

Halso- och sjukvard och nyanlandas etablering i
nara samverkan

Dnr 2022/31

Styrelsens beslut
1. Styrelsen beslutade att finansiera den individinriktade
insatsen Halso— och sjukvard och nyanlandas etablering i nara
samverkan under perioden 2022-09-01 t.0.m. 2024-08-31.
2. Styrelsen beslutade avsatta medel till insatsen med 2 065 tkr
for perioden 2022-09-01 t.0.m. 2024-08-31.

Arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen samverkar redan med
Socialférvaltningens IntroStockholm inom ramen fér Welcome House
dar de nyanlanda ska erbjudas stdd med initiala myndighetskontakter.
Arbetsmarknadsforvaltningen vill nu i samverkan med Transkulturellt
centrum skapa en hallbar samverkansstruktur for att identifiera
behoven och erbjuda nyanlanda inom Welcome House ett holistiskt
stod. Genom att hitta en hallbar samverkansform mellan dessa parter
ar malet att malgruppen i tidigt skede ska fa individuell och sakkunnig
vagledning och stdd i halsofragor. Malet med samverkansformen &r
att tidigt upptacka ohalsa och erbjuda relevant stéd med syfte att indi-
viden ska fa kontakt med varden. Genom att snabbare komma till ratt
vardinstans paskyndas individens etablering pa arbetsmarknaden.

| samverkan ingar aven Arbetsférmedlingen som ansvarar for etable-
ringsprogrammet. Arbetsférmedlingen planeras narvara pa Welcome
House veckovis, darmed sdkras samverkan med flera aktorer runt
malgruppen.

Samverkansinsatsen syftar ocksa till att ka kompetensen mellan
personalgrupperna och skapa arbetssatt och samverkansformer
mellan de samverkandeparterna som haller 6ver tid. Malet med denna
strukturerade samverkan &r att korta ner vagen till egen foérsorjning for
de nyanlanda. Snabbare etablering gagnar bade individen och
samhallet genom minskade kostnader for forsérjningsstéd och genom
Okade skatteintakter. Som en pilot kommer insatsen arbeta med ett
antal ensamstaende kvinnor som &r aktuella inom Welcome House.

AnsoOkan avser finansiering av en halsoutbildare med transkulturell
kompetens for perioden 2022-09-01 t.o.m. 2024-08-31. Finansiering
inkl. 6vriga sokta kostnader beraknas till 2 065 tkr for 24 manader.

Beslutsgang

Vice Ordférande Mathias Holmlund féreslog, med instdmmande
fran samtliga narvarande ledaméter, att styrelsen skulle besluta
enligt forbundets forslag till beslut.
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§5

Finansiering individinriktad insats IPS for personer med
missbruksproblematik

Dnr 2022/47

Styrelsens beslut

1. Styrelsen beslutade att finansiera den individinriktade
insatsen "Individual placement and support”, IPS, fér
personer med missbruksproblematik for tidsperioden
2022-09-01 t.0.m. 2025-08-31.

2. Styrelsen beslutade att avséatta medel till insatsen for
tidsperioden 2022-09-01 t.0.m. 2025-08-31 for totalt
ca 13 200 tkr.

Arendet

IPS-metoden erbjuder ett personcentrerat stod for deltagaren.

Till skillnad fran andra modeller for arbetsrehabilitering bedéms inte
arbetsformagan forst och det stélls inte heller krav pa arbetstraning
fore insatsen.

Metodiken gar ut pa att soka arbete och komma ut i arbete utifran
individens dnskemal och det finns en programtrohetsskala for att mata
hur val metoden foljs i en verksamhet. | nulaget erbjuds inte
arbetslivsinriktad rehabilitering till personer med beroendeproblematik
i ordinarie verksamheter. Personerna forvantas genomga behandling
forst for att sedan kunna fa ta del av stod till arbete genom ordinarie
insatser inom kommunen och/eller via Arbetsformedlingen.

Detta arbetssatt praglas ofta av glapp i insatser vilket forsvarar
individens rehabilitering och vag mot egen férsoérjning. Syftet med
projektet &r att préva och utvardera arbetslivsinriktad rehabilitering
enligt IPS-modellen for personer med missbruksproblematik. Metoden
har redan visats fungera val for andra malgrupper i behov av extra
stod for att komma ut i egen férsorjning. Arbetsmarknadsférvaltningen
erbjuder IPS genom sin verksamhet ALFA samt att forvaltningen
driver ett projekt med IPS tillsammans med psykosmottagningar.

Projektet syftar till att samla underlag fér vidare anvandning av IPS
som metod for att forstarka individens mojlighet att fa, finna och
behalla ett arbete.

Beslutsgang

Vice Ordférande Mathias Holmlund féreslog, med instdmmande
fran samtliga narvarande ledamoter, att styrelsen skulle besluta
enligt forbundets forslag till beslut.
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§6
Case manager till FINSAM-team
Dnr 2022/46

Styrelsens beslut
1. Styrelsen beslutade att tillsatta en funktion i form av en
Case manager till FINSAM-teamen for tidsperioden
2022-09-01 t.o.m. 2023-12-31.
2. Styrelsen beslutade att avsatta medel till insatsen med
880 tkr totalt for tidsperioden.

Arendet

FINSAM-teamen bestar av representanter fran forbundets alla fyra
parter och teamen traffas pa stadens Jobbtorg for att tillsammans med
deltagaren gora en gemensam plan mot egen forsorjning. FINSAM-
teamen traffar individen oftast bara en gang och da gors en ansvars-
fordelning. FINSAM-teamen har tidigare forstarkts av en lotsfunktion
vilken &r en praktisk funktion som stottar teamen och i vissa fall
individen att fullfélja den gemensamma planeringen, men ibland har
deltagaren mer omfattande behov i form av stéd av en Case manager.

De befintliga FINSAM-teamen (6 st.) pa Jobbtorgen leds av tva
koordinatorer som ansvarar for all organisering kring teamen.

Varje team bestar av representant fran Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, socialtjansten och hélso- och sjukvarden och de
flesta av FINSAM-teamen traffas varannan vecka.

| FINSAM-teamen gors en planering tillsammans med deltagaren och
utvarderingar som genomforts visar att planeringen inte alltid
genomfors helt. Ibland saknas en ansvarig och flera av férbundets
medlemmar har ocksa haft stor personalomséttning. Aven koordina-
torn har gett uttryck fér att FINSAM-teamen behéver forstarkning av
en funktion som utfor praktiska punktinsatser for vissa deltagare samt
fungerar som ett stod for FINSAM-teamen. Det som efterfragas ar
dels en lattare form som en lots som kan hjalpa till vid punktinsatser,
men ocksa ett mer omfattande uppdrag sasom en Case manager som
kan kopplas in i vissa arenden da det saknas en tydlig ansvarig i
teamen eller dar individen kan tillfalligt behdva mer stoéttning éan
parterna kan ge.

Forbundets delprojekt i ESF-projektet MIA och MIV Vidare dar Case
managament-metoden erbjudits till deltagare har visat sig vara en
uppskattad och behdvd form av stdd for individen. Foér att funktionen
ska kunna erbjudas for férbundets malgrupper aven framover foreslas
att en Case manager-funktion kopplas pa de befintliga FINSAM.

Beslutsgang

Vice Ordférande Mathias Holmlund féreslog, med instdmmande
fran samtliga narvarande ledamoter, att styrelsen skulle besluta
enligt férbundets forslag till beslut.
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§7
Forbundets deltagande i lansovergripande ESF-projekt,
inriktningsbeslut.

Arendet

Forbundschef Annika Angerfelt informerade att samtliga
samordningsforbund i regionen har diskuterat om att
gemensamt starta ett lansévergripande projekt da det idag finns
en problembild med bristen i samverkan mellan olika offentliga
verksamheter, helhetsperspektiv och langsiktighet saknas.
Dessa strukturella forutsattningar gor det svart att arbeta med
ett helhetsperspektiv.

Forslaget ar att man ska anstka om en lansgemensam struktur
med tre delar; insatser for vuxna, unga vuxna och en kompe-
tensutvecklingsdel i projektet. D.v.s. kunna ge ett brett stod i
arbetsinriktad rehabilitering som ar samordnat och individnéra.
Att stotta arbetsgivarna i processen for att bland annat kompe-
tenssékra. Vice Ordférande Mathias Holmlund informerade att
arbetsgruppen har en forfragan till styrelsen avseende ett inrikt-
ningsbeslut om samordningsforbundet FINSAM staller sig
bakom att fortsatta vara delaktig i samtal om ett lansévergri-
pande projekt samt en eventuell ansdkan till ESF i host till 2023.

Beslutsgang

Vice Ordférande Mathias Holmlund féreslog, med instdmmande
fran samtliga narvarande ledamdéter, att styrelsen staller sig
bakom inriktningsbeslutet.
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§8
”Arbetstraning, och sen...?”
Dnr 2022/51

(Bilaga sandes ut infér motet)

Madelene Wennberg, naringslivssamordnare samordningsférbundet,
presenterade rapporten "Arbetstraning, och sen...?” for ESF-projektet
"Ratt stod for mig!”

Kansliet kommer arbeta vidare med hur arbetstraning kan utvecklas.
Ny upphandling gérs under hdsten och arendet tas i upp i kommande
styrelsemdoten.

§9

Arbetslagshalsan, slutrapport av den finansierade
individinriktade insatsen 2018-09-01 t.0.m. 2021-08-31.
Dnr 2018/55

Helena Haapala, bitrddande forbundschef samordningsforbundet,
redogjorde for innehallet i slutrapporten och utfallet avseende
projektet "Arbetslagshalsan”.

Projektet var ett samarbete mellan samordningsférbundet,
arbetsmarknadsférvaltningen, Stockholms stad och
Beroendecentrum Stockholm, viket pagick mellan 2018-2021.

Styrelsen har tagit del rapporten och lagger till handlingarna

§10

Utveckling av de myndighetsgemensamma FINSAM-teamen.
Forslag om tva stycken FINSAM-team, ett norr och ett séder.
Forbundschef Annika Angerfelt och bitrddande forbundschef Helena
Haapala, talade om de problem som idag uppstar med vantetider i
vissa FINSAM-team.

Forslag pa att effektivisera anvandningen av FINSAM-team féreslas
istallet for sex olika team ska ha ett team norr och ett team sdder.
Styrgruppen har sedan tidigare diskuterat detta forslag och ar positiv
till en geografisk delning.

Styrelsen ar positiv till foérslaget och ger mandat till styrgruppen att fatta
beslut.
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§ 11

Beviljad ansvarsfrihet fran vara medlemmar for 2020
Information

(Samtliga bilagor utom Dnr 2022/43, sandes ut infér motet)

e Beviljad ansvarsfrihet for styrelsen 2020 fran Region
Stockholm, Dnr 2022/42

e Beviljad ansvarsfrihet for styrelsen 2020 fran Stockholms stad
Dnr 2022/43

e Beviljad ansvarsfrihet for styrelsen 2020 Arbetsférmedlingen,
Dnr: 2022/44

e Beviljad ansvarsfrihet for styrelsen 2020 fran
Forsakringskassan, Dnr: 2022/45

Styrelsen konstaterar att ansvarsfrinet for 2020 har beviljats och
lagger det till handlingarna.

§12
Lanspresidiemdte och ordférandetraff den 18 oktober 2022

Samordningsfdrbundet Stockholms stad har tagit pa sig

uppdraget att ansvara for lanspresiemétet den 18 oktober 2022.

Av den anledningen tillfragades styrelsen om det &r nagot som de vill
formedla vidare pa lanspresiemotet. Styrelsen foreslog en

vidare diskussion om hur vi kan fa ett storre genomslag i den
strategiska paverkan och motverka strukturella hinder.

Styrelsen ger kansliet mandat att ta fragan vidare.
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§13

Omvarldsbevakning och kommunikation

Forbundschef Annika Angerfelt informerade om nedanstaende
punkter.

FINSAM-dagen 29 april var mycket uppskattad och utifran den
utvardering som gjorts sa gar nu tankegangarna kring om ny
FINSAM-dag till hosten. Kansliet foreslar att anordna en
massa till hdsten dér arbetstraning och dess anordnare kan
presenteras.

e Traff med samordningsférbunden Géteborg, Malmd, Uppsala
den 18-19 maj. Samarbetet mellan férbunden ar tankt att
fortsatta da man arbetar med likande malgrupper och ser
likande problematik i strukturella hinder.

e FoOrbundets deltagande i Jarvaveckan 1-5 juni
Valdigt givande, inspirerande och framforallt viktigt da det nar
ut till bade potentiella och befintliga deltagare som ser och
forstar mojligheterna. Manga moten och skildringar som
innehall framgangsrika historier.

e Deltagande i Almedalsveckan 2-5 juli. )
ESF-projektet MIA Vidare genom Samordningsférbundet Ostra
Sodertdrn kommer delta i Almedalsveckan.

§ 14
Rullistan och projekt: aktuella insatser och projekt
(Bilaga sandes ut infér motet)

Helena Haapala redogjorde for pagaende insatser utifran det
underlag som sénts ut styrelsen infor motet.
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§ 15

Anmaélan av delegationsbeslut

Nedan beslut fattat enligt delegation anmaldes till styrelsen och
lades till handlingarna.

e Avtal om arbetstraning fr.o.m. 20220501 t.0.m. 20221231
upphandling enligt LOV anordnare 15-19
2020/48

e Direktupphandling (via Siri och Aktivitetsplatsen)
lokal och konferens 12-13/5
2022/35

e Beslut om digital anmalan till Aktivitetsplatsen
2022/40

e Beslut om foljeforskare, uppféljning en manad/maj
ca 35 000 kr pa Samordnat stod, alternativ SFI
2022/48

¢ Direktupphandling 1:a hjalpen-utbildning, ca 22 000 kr,
for kansliet och Aktivitetsplatsen.

2022/34

e Beslut deltagande pa Jarvaveckan 35 000 kr 1-5/6
200/49

e Direktupphandling sommaravslutning 17/6
2022/50

Styrelsen har tagit del av besluten och lagger till handlingarna

§ 16
Styrelsens fragor

Ordférande avslutade sammantradet 10:50 och 6nskade alla en glad
och trevlig sommatr!



