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Samordningsforbundet
Stockholms stad



Valkomna Andrea Martinez och Jonna Millroth

Samordningsforbundet; vad, varfor och  Annika Angerfelt, forbundschef,
for vem? Samordningsforbundet Stockholms stad

BIP- studien Karin Jacobsen, utredare, Samordningsforbundet
Stockholms stad

Rehabiliteringsbanan Andrea Martinez och Jonna Millroth

FINSAM-team Ulrika Gustafson, koordinator Finsamteam

Panel kommunen Linda Milleved Bertilsdotter ekonomiskt bistand,
Gabriel Turgay, Maria
Blomgren, Bestallarenhetenheten, Mari Hejkenskold
Beroendenheten, Skarholmen sdf

Jobbtorg Angelique Skoog, Faris Odzak, Jobbtorg Skarholmen

D 0 Stockholms stad




Primarvarden- ett samtal

Presentation Arbetsformedlingen

Presentation Forsakringskassan- formanen
ansokan om samordning av
rehabiliteringsinsats

Intro Workshop

FIKA

Workshop

Avslut

Zahra Aliakbarian Ghahroud;,
rehabiliteringskoordinator, 1 samtal med
Jonna och Andrea

Frida Gunnarsson och Justyna Zylinska,
Arbetsformedlingen

Jonna Millroth

Jonna och Andrea

Alla

Alla

Alla




Samordningsforbund- varfor det?

Annika Angerfelt, Forbundschef Samordningsforbundet
Stockholms Stad

Samordningsférbundet
Stockholms stad



Samordningsforbund
kallas ocksa FINSAM

A FINSAM = Lagen om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser
(2003:1210)
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A En egen juridisk person

A Leds av en styrelse dér varje Kommun

. &ARBETSF@RMEDLINGEN
medlem ar representerad.

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

o
>

A Gemensam styrning och budget

Region Forsdkringskassan

A Utgar fran individens behov och den
samhalleliga nyttan

A Finansierar olika samverkansinsatser

Samordningsférbundet
Stockholms stad



Samordningsforbunden 1  Stockholms

8 forbund som omfattar 21 av lanets 26 kommuner;
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v Samordningsforbundet
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Samordningsférbundet
SUNDBYBERGS STAD

2020 finns det 78 samordningsférbund i 272 kommuner (290 totalt), Upplands-Bro + Sundbyberg 2022.

Nykvarn, Ekero, Jarfalla, Solna och Lidingo ar inte med 1 nagot forbund.

Las mer om samordningsforbunden i Stockholms lan finsamstockholmslan.se


https://finsamstockholmslan.se/

Malgrupper:
Deltagare 16-64 ar som har en komplex

problematik,

och ar 1 behov av
samordnade
rehablliteringsinsatser

star langt ifran
arbetsmarknaden

for att uppna eller forbattra sin formaga till egen forsorjning

- langtidsarbetsloshet

- langtidssjukskrivning

- psykisk och eller fysisk ohalsa

- samsjuklighet

- brister i svenska spraket och/eller

- har en funktionsnedsattning som paverkar arbets- eller studieférmagan.

ca 5% av den arbetsféra befolkningen berors av FINSAM = Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser

Samordningsférbundet
Stockholms stad



BIP-studien

Karin Jacobsen, utredare Samordningsforbundet
Stockholms Stad

Samordningsférbundet
Stockholms stad



BIP-studien Beskaeftigelses Indikator Projektet
(Jobb indikatorsprojektet)

V Forskningsstod och evidens
V Ett helhetsgrepp — organisation, ledarskap, handlaggare och individ

Organisation Ledarskap Handlaggare Individen
Samsyn och Visar att ledarskap | | Starks i sin yrkesroll Okad egenmakt och
hjalp till gor skillnad och 1 motet med tydliggor individens
verksamhets- individen behov och ansvar
utveckling ’ | |

| I

\ “- 2 .'"\ ;i

Nllustrationerna ar gjorda av Caroline Sellstone for MIA-projektet.

Samordningsférbundet

Stockholms stad



BIP-studien

V Hittills mest omfattande vetenskapliga progressionsmatningsstudie som
undersokt vilka atgarder som faktiskt gor att utsatta individer kommer 1 arbete,

genomford av Aarhus universitet och Vagksthusets forskningscenter i
Kopenhamn.

V Identifierat elva indikatorer som har validerats fOr att progression pa dessa
innebar att jobbsannolikheten Okar. Indikatorer som 1 sarskilt hog grad kan

forutsaga om individer borjar sOka jobb, borjar att studera och om de far en
anstallning.

AARHUS
/ ¥ UNIVERSITY

Samordningsférbundet
BUSINESS AMD SOCIAL SCIENCES VEKSTHUSETS

DEPARTMENT OF ECONOMICS AND BUSINESS FORSKNINGSCENTER Stockholms stad



Danskt stod och utveckling pa arbetsmarknaden

Icke vinst-drivande verksamhet som aterinvesterar 1 forskning

PRAKSIS 0G VIDEN TIL GAVN FOR BORGERNE

Kommunala Foljer upp

jobbcenter och
utvarderar
Jobcentrens
verksamhet

Utbildar

handlaggare

och utvecklar

Insatser pa

Jobcenter

Samordningsférbundet

VEKSTHUSETS
FORSKNINGSCENTER Stockholms stad




BIP-studien

Enkater med fragor var tredje manad i fyra Registerdata om de arbetslosas
ar (2011-2016) till 4 000 arbetslésa och utbildningsniva, halsa, boendesituation, etc
300 hand-laggare. Totalt har studien fran olika centrala register 1 Danmarks
bearbetat 27 000 enkatsvar statistik (DREAM).
Svar inom tre omraden Genomsnittsaldern 39 ar
A Jobbsékning - Vilka indikatorer framjar [ genomsnitt arbetat 5% av tiden senaste tre
att individerna soker jobb? aren
A Anstallning - Vilka indikatorer okar 18% ensamstaende med ett barn
sannolikheten att individen far ett jobb? 16% fodda 1 land utanfor Europa
71% grundskola eller lagre
A Utbildning - Vilka indikatorer framjar 23% yrkesutbildning
sannolikheten for att individen borjar att 4% hogskoleutbildning
studera? 467% har en psykiatrisk diagnos

/ AARHUS )
¥ UNIVERSITY Samordningsforbundet

VEKSTHUSETS
DEPARTHENT OF EONOHMICS AND BUSINESS FORSKNINGSCENTER Stockholms stad




De elva BIP-indikatorer for att bl anstallningsbar

Halsa och
hantering av
halsan

Hantering av
vardagen

~

Stod fran —_
natverk

Samordningsférbundet

VEKSTHUSETS
BUSINESS AMD &ouumm FORSKNINGSCENTER Stockholms stad




Indikatorer som oOkar sannolikheten att sOka jobb

.'0‘ .

Samordningsférbundet
Stockholms stad



Indikatorer som Okar sannolikheten att fa ett jobb

Samordningsférbundet
Stockholms stad



Typ av insatser har avgorande betydelse!

Insatserna som erbjuds till individerna delas in i fyra grupper:

\ /Kompetens— \ /Sociala \/ \

Jobbfokuserande héjande Social i Halsorelaterade

- Jobbsékning . ) koc1a ato personiga - Kost och motion

- Praktik kompetenser S?Tipe snse“rt ) - Hantering av psykisk

- Kunskap om e - Har tan €na verd o fysisk smarta
arbetsmarknaden Nomoetenser - InelnliSilaley e el e el - Utredning/behandling

- Subventionerade jobb P - Social mentor/ /rehabilitering

\ / k / kontaktperson K /
& 2 2 &

Insatsen med storst effekt: »

Jobbfokuserande insatser I kombination med andra insatser

/ AARHUS . .
¥ UNIVERSITY Samordningsférbundet
BUSIMESS AMD SOCIAL SCIENCES VEKSTHUSETS

DEFARTMENT OF ECONOMICS AMD BUSINESS FORSKNINGSCENTER Stockholms stad




Individernas deltagande 1 P N
aktiva insatser under de lbalasane oa samdian.
senaste tre manaderna indikatorer

Om en individ inte far nagon
insats alls star utvecklingen

mot arbetsmarknaden stilla

— och gar till och med baka"t!/

/Dé den jobbfokuserande
Insatsen kombineras med
andra insatser ar det
battre effekt. Sarskilt 1
kombination med

Kombination| Ingen insats,

) o
av msatser; 23%

26% \

kompetenshojning och De upplever ett stillastaende
en halsorelaterad insats. eller liten progression — De
\ / Bara en som deltar 1 jobbfokuserande
insats; 51% Insatser visar viss progression.

/ AARHUS
¥ UNIVERSITY Samordningsforbundet

BIUSINESS AMD SOCIAL SCIENCES VEKSTHUSETS
DEPARTMENT OF ECONOMICS AND BUSINESS FORSKNINGSCENTER Stockholms stad




KOMBINATION AV INSATSER GER EFFEKT

Kombinerade, samordnade
Insatser; t ex jobbfokuserad,
kompetenshdjande och
halsorelaterad insats.

— Deltagaren gar fram 22 steg
Enbart jobbfokuserad insats

Deltagaren gar fram 2 steg
» JOB
Deltagare Deltagare 4 000 deltagare

Halso-, social- eller
| kompetenshojande insats

Deltagaren gar tillbaka 0-2 steg
Ingen insats

Deltagaren gar tillbaka 6 steg /U AARS V

BIUSIMESS AMD SOCIAL SCIENCES VEKSTHUSETS
18 DEPARTMENT OF ECONOMICS AND BUSIMESS FORSKNINGSCENTER




Parallella insatser har avgorande betydelse!

Progressionen mot arbetsmarknaden gar snabbare om man erbjuder
parallella insatser, dar individen far hjalp pa flera fronter samtidigt.

Kompetenshojande, sociala och halsorelaterade insatser skapar i sig sjalva
inte progression mot arbetsmarknaden. Det gor de bara om de kombineras
med andra insatser, sarskilt om de kombineras med en jobbfokuserande
insats.

/ AARHUS
¥ uNIVERSITY Samordningsforbundet

BUSIMESS AMD SOCIAL SCIENCES VEKSTHUSETS
DEPARTMENT OF ECONOMICS AND BUSINESS FORSKNINGSCENTER Stockholms stad




e
BORT FRAN TRAPPMODELLEN

Icke jobb-redo

insats

Jobbredo

Halsorelaterad

Jobbfokuserad
insats

Social insats

20

Samordnade insatser

3,

AARHUS

URNIVERSITY - T
BUSINESS AND SOCIAL SCIENCES VEKSTHUSET
DEPARTMENT OF ECONOMICS AND BUSINESS FORSKNINGSCENTER



Langt fran arbets-
marknaden, 1 behov

av samordnat stod for
att na egenforsorjning

Olika former av
ekonomiskt stod: sjuk-
penning, sjukersattning,
aktivitetsersattning,
aktivitetsstod, forsorj-
ningsstod, eget kapital

Parallella insatser — kortare ledtider utan glapp

Forbundets insatser

FINSAM-team, utvidgad SIP

Insatser med aktiviteter for
stegforflyttningar narmare egen
forsorjning: okad motivation,
aktivitetsformaga, kunskap, stod i
socilala kontakter, med halso- och
sjukvarden och myndigheter.

Tat kontakt med arbetscoach, case
manager, lots, arbetsspecialist,
arbetskonsulent....

Tidig/parallell inskrivning pa AF och
Jobbtorg, enklare kanaler for samverkan

Kombination av insatser fran AF och JT
och Forbundet, parallellt

Tidigt beslut fran AF om fordjupat stod,
SIUS, 1bnesubventioner och hjalpmedel

Samordningsférbundet

Stockholms stad




Samma handlaggare har avgorande betydelse!

A Behalla samma handlaggare

Individens jobbchanser minskar betydligt varje gang de byter handlaggare, 40 procent av
individerna 1 BIP har upplevt en eller flera handlaggarbyten under perioden de varit
arbetslosa.

Varie handlaggarbyte minskar arbetslosa individers chanser for att hitta arbete med 22
procent.

Samordningsférbundet

VEKSTHUSETS
FORSKNINGSCENTER Stockholms stad




Handlaggare med jobbfokus och positiv tilltro
har avgorande betydelse!

A Handlaggare med jobbfokus och tilltro till att individen far ett arbete/bérjar studera
Handlaggare med generell hog jobbfokusering tror mer pa att den aktuella individen far jobb.

For de individer som har en handlaggare med hog jobbfokusering
Okar sannolikheten att fa ett jobb med 32 procent.

For de individer som har en handlaggare som tror pa dem Okar
sannolikheten att fa ett jobb/studera med 33 procent.

Genomsnittlig tro pa att dessa Kommer han att
individerna 'Fér_ll:itb fa etljn:bbb?

ettt g, §

HAMNDLAGGARE

Samordningsférbundet

VEKSTHUSETS
FORSKNINGSCENTER Stockholms stad
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VAD PAVERKAR HANDLAGGARENS TRO?

Kunskap om

_ Ledarskap arbetsmarknaden/ pr
Hur pratar vi om och styrning  utbildning '
deltagarna? (sprak)
Handlaggaren
Den lokala ) Samarbete med
sammansattningen halsosystemet, det

sociala omradet etc.

av insatser @

A

Relationen till "

% g % Sparringskultur N
= Professionell  deltagaren
‘CR - — g beredskap —
x . beharska olika

i;, Erfarenheter fran metoder och
ol g" andra deltagare verktyg

24
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KarinJacobsen
SamordningsférbundeBtockholms stad

Box 7020

121 07 Stockholr&loben

BesoOksadress: Arenavagen 47, plan 4
Telefon: 08508 48003, 076124 80 03

Epost: karin.jacobsen@extern.stockholm.se
Hemsidawww.samordningstockholm.se

Samordningsférbundet

Stockholms stad



mailto:karin.jacobsen@extern.stockholm.se
http://www.samordningstockholm.se/

PAUS
09:50-10:10




Rehabiliteringsbanan

En struktur for att starka samverkan kring individer som
saknar sjukpenninggrundande inkomst

Samordningsférbundet
Stockholms stad



Rehabiliteringsbanans malgrupp

Individer som saknar sjukpenninggrundande inkomst
och ar i behov av rehabiliteringsinsatser

e,
s

Samordningsférbundet
Stockholms stad



3849 personer i malgruppen av totalt 9073

bistandstagare 1 Stockhol

Enheten for..
Skarholmen
Higersten-Alvsjo
Farsta

Skarpnack

Enskede - Arsta -..

Sédermalm
Ostermalm
Norrmalm
Kungsholmen
Bromma

Hasselby -..

Spanga - Tensta
Rinkeby - Kista

tad (februari 2022)

<>

100 200 300 400 600

o S]ukskrwen ingen sjukpenning = Soc1ala/mechcmska skal

Samordningsférbundet

Stockholms stad




Foredelning tid for
aktualitet
Skarholmen/Hagersten-
Alvsjo

m0-11 man m12 man

Skarholmen 31% 0-11 man
69% 12 man +

Hiagersten -Alvsjo

() N

Samordningsférbundet

Stockholms stad



Digital Rehabiliteringsbana

4 ~ > ™
Kontakt Utredning av Beslut
behov
. L W I >,

Samordningsférbundet

Stockholms stad


https://samordningstockholm.se/

Rehabiliteringsbanan nulage

V Tvarprofessionella V Stod i metodutveckling V Informationsinsatser
kunskapsdialoger

Samverkan Informera pa
varden/socialtjansten natverk/forum

Synliggora och mita Digital
stegforflyttningar rehabiliteringsbana

Fanga upp lokala
initiativ och
fragestallningar

Samordningsférbundet
Stockholms stad



Vad tanker ni om
samverkan?




Enkatsvar

Upplever du att de du samverkar med _
hos andra aktorer lyssnar pa dig?
Upplever du att de aktorer du

samverkar med vet vad din verksamhet _

kan tillfora 1 samverkan?
Kanner du till vilket stéd andra aktorer _
kan erbjuda malgruppen?

H Till mycket stor del H Till ganska stor del um Varken eller

Samordningsférbundet
Stockholms stad




FINSAM-team

Ulrika Gustafson, Koordinator Finsamteam

Samordningsférbundet
Stockholms stad



FINSAM-team

ett mote, en plan, en lots

Jobbtorg City Jobbtorg Kista Jobbtorg Skarholmen
Jobbtorg Farsta Jobbtorg Unga Kista Jobbtorg Vallingby

Samordningsférbundet
Stockholms stad



FINSAM-team

ett mote

en gemensam plan

en lots




Malgrupp FINSAM-team CR
personer 16 till 64 ar

boende 1 Stockholms stad

1 behov av samordnade insatser fran flera myndigheter 1 sin
rehabilitering mot arbete/studier och egen forsorjning

Samordningsférbundet
Stockholms stad



Halso- o
sjukvard

.

Stock-
holms stad

Samordningsférbundet
Stockholms stad




en gemensam plan

Aktiviteter- vad ska goras?
Mal med aktiviteten

Tidsplan nér ska det goras?

Ansvarigvem ska gora?

Samordningsférbundet

Stockholms stad




en extra resurs/stod for personen och anmalaren

lots

Uppfdljning av den gemensamma planen med anméalaren efter ca tva manader

Samordningsférbundet

Stockholms stad




Anmalan

Anmalningsblankett och tva samtycken: samordningstockholm.se

Skickas till:

Arbetsmarknadsforvaltningen, Jobbtorg City, Ulrika Gustafson,
Heliosgatan 26, 120 78 Stockholm

https://samordningstockholm.se/wp-
content/uploads/2020/10/F%C3%B6rs%C3%A4ttsblad-o-anm-
blankett-201008 1.pdf

Samordningsférbundet
Stockholms stad



https://samordningstockholm.se/wp-content/uploads/2020/10/F%C3%B6rs%C3%A4ttsblad-o-anm-blankett-201008_1.pdf

Person akt med jobbtorg
\riningsstod

Samordningsférbundet
Stockholms stad



—
FINSAM-team

—)

Aktivitetsplatsen

https://samordningstockholm.se/insatser/aktivitetsplatsen

Arbetstraning

https://samordningstockholm.se/insatser/arbetstraningsplatser

Samordningsférbundet

Stockholms stad



https://samordningstockholm.se/insatser/aktivitetsplatsen/
https://samordningstockholm.se/insatser/arbetstraningsplatser/

https://samordningstockholm.se

Samordningsférbundet

Stockholms stad



https://samordningstockholm.se/

FINSAM-team

samordningstockholm.se

Claudia Khamis
claudia.khamis@stockholme.se
08-508 35 810, 076-12 35 810

och

Ulrika Gustafson
ulrika.gustafson@stockholm.se
08-508 49 094, 076-12 49 094

Heliosgatan 26, 120 78 Stockholm

Samordningsférbundet
Stockholms stad


mailto:claudia.khamis@stockholm.se
mailto:ulrika.gustafson@stockholm.se

PAUS
11:00-11:10




Panel kommunen

Linda Milleved Bertilsdotter ekonomiskt bistand, Gabriel
Turgay, Marja-Lo Beltzikoff, Bestallarenhetenheten, Mari
Hejkenskold Beroendeenheten, Skarholmen
stadsdelsforvaltning

Samordningsférbundet
Stockholms stad



Jobbtorg

Faris Odzak och Angelique Skoog, Jobbtorg 1 Skarholmen

Samordningsférbundet
Stockholms stad
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Jobbtorget 1 uppdrag i metod

ATillsammans med aspiranten (och SDF) har JT
ansvar for att skapa forutsattningar som leder hen
narmare sjalvforsorjning

AForsorjningsstod anvisar sina klienter till JT
(Aktivitetsplatsen gm SDF)

A Grundmetoden som Jobbtorget arbetar enligt &r
Supported Employment.

A Samtalsmetodik for att framja forandring baseras
framst i Motiverande samtal (Ml).

Stockholms
stad



Supported Employment

En fullstdndigt individuellt anpassad metod, gjord for att hitta
ratt forutsattningar och plats for att aspiranten ska erhalla en
varaktig (ev. anpassad) anstallning pa den reguljara
arbetsmarknaden.

Abverenskommelse b
U SE-coach och aspiranten kommer dverens om de separata ansvaren man har
och hur dessa ska fdljas upp. )
A Yrkesprofil D
U | utformningen av den personliga planen kartlaggs inkl. aspirantens
forutsattningar, onskemal, intressen, och férmagor for arbete. )
Alobbsékning 3
U Man bdrjar med jobbmatchning, ansékningshandlingar och andra beredande
insatser utfors. )
A Arbetsgivarengagemang b
U Ko_ntakt med arpetsgivarg upprattas,.information samlas in, SE-coach och
aspirant gor studiebesok, jobbskuggning o.dl. )
A Stéd pdi och utanfor arbetsplatsen
U SE-coach stéttar aspirant och arbetsgivaren under arbetstraningen/praktik, och
deltar aven vid behov. Uppfdéljining sker ocksa om asp. erhaller arbete.

Suel|ly




Malgrupp (Jobbtorg Vuxna)

A Sokande som p.g.a. arbetsloshet - eller annan av SDF
bedomd orsak i uppbéar ekonomiskt bistand samt ar
mellan 30-65

A 1 denna ingar:

Stockholms

i

sOkande med parallella insatser hos andra instanser
sa som vard, psykiatrin och liknande och ar i behov
av att fa sina arbetsforutsattningar klargjorda genom
fordjupad kartlaggning eller genom SE-insatser

sokande med utredd och dokumenterad eller outredd
neuropsykiatrisk diagnos, eller vantar pa utredning

sokande med SGI 0, dar SDF bedomer att stod fran
JT kan vara ett steg i atergangen till arbete

Personer med parallella insatser hos AF (anvisning
sker genom SDF)



Malgrupp (Jobbtorg Vuxna)

U anstallda inom OSA med sex manader pa sin
anstallning kvar, vilka behdver st6d att komma
narmare den ordinarie arbetsmarknaden. (sker i
samrad med spec. utnamnda pa JT och SDF)

U soOkande som har kontakt med socialpsykiatrin eller
ar inom daglig verksamhet och ar i behov av eller har
forutsattningar att ta at sig stod att komma ut pa den
Oppna arbetsmarknaden.

Stockholms



Malgrupp (Jobbtorg Vuxna)

A Undantag:

U Sokande som erhaller A-kassa dar SDF ej
erhallit tydlig signal att JTs planering inte skulle
krocka med krav som de staller. Det kravs att
SDF inhamtar tydligt godkannande fran A-
kassan, innan anvisning till JT sker .

Stockholms



Insatser pa Jobbtorget utéver direkt

uppdrag

A
A

A
A
A

A
i\

Stockholms

Stdd genom jobbs6kningsrelaterade insatser

Studiebesok, praktik, sprakpraktik, stod pa
arbetsplats samt jobshadowing

Forstarkt arbetstraning (om AF ar med)
Studievagledning

Halsostdd (I kombination med annan
jobbsOkaraktivitet)

Intervjutraning

Placera, trana



Insatser pa Jobbtorget utéver direkt

uppdrag

o To o o

p SIS

Stockholms

Malgruppsanpassade yrkesutbildningar
Rekryteringar
Starta eget radgivning

Stockholmsjobb (inkl tre manaders
uppfoljning och stod efter Stockholmsjobb)

Stockholmsvardar

Media-studion (fotografering, video, nfc kort
mm.)



“laraiol
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Insatser pa Jobbtorget utéver direkt
uppdrag

A OSA planering (i samréd med SDF. Stod att
sOka annat arbete/studier de sista 6 man pa
OSA anstallningen)

To

SFI las och skriv

To

Lingio (yrkesinriktad spraktraning)
A EFSI i anvisning

Stockholms



SAMVERKAN

A

o o Po Po o I

Stockholms

3 partsmoéten/flerpartsmoten
SIP-moéten

FINSAM team

Arendestod pa SDF 1g/v
Arendedragning med AF

AF kontaktperson pa FINSAM

Viktiga aktdrer kring aspiranten



Var finner ni 0ss?

Jobbtorg Skarholmen
Ekholmsvagen 34, trl
127 48 Skarholmen
081 508 35 850
Jobbtorg unga ar 16-29

Bitradande enh.chef

Stockholms
®/ sta



mailto:helena.persson@stockholm.se

TACK!

Stockholms



LUNCH

12:00-13:00




Panel Primarvarden

Presentation Arbetsformedlingen Frida Gunnarsson och Justyna Zylinska,

Arbetsformedlingen
Presentation Forsakringskassan- uppdraget
Inom samordning
Intro Workshop Jonna och Andrea
Workshop Alla

Samordningsforbundet
Stockholms stad



Primarvarden

Zahra Aliakbarian Ghahroudi, Rehabiliteringskoordiantor

Samordningsférbundet
Stockholms stad



Arbetsformedlingen

Frida Gunnarsson och Justyna Zylinska, Arbetsformedlingen

Samordningsférbundet

Stockholms stad




Arbetsformedlingen
Stockholm Stad/Globen/Liljenholmen/Skarholmen

Frida Gunnarsson (arbetsformedlare)
Justyna Zylinska (arbetspsykolog)

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Arbetsloshet | siffror

Riket & Regionen:

559 205 ar inskrivna pa Arbetsformedlingen i riket

419 964 Oppet arbetsldsal/inskrivna | program

81 290 av dessa tillndr Region Stockholm Gotlandouppt agni ngs omr =
21% av regionens inskrivna har en dokumenterad funktionsnedsattning

Af Stockholm Stad Globen/Skarholmen/Liljeholmen/Skarholmen:

12 529 personer ar inskrivna pa enheten
9 487 av dessa ar Oppet arbetssokande/inskrivha | program
28% av enhetens inskrivna har en dokumenterad funktionsnedsattning ...

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Dalage: Direktservice och Fullservicekontor
(, nastan, alla kommuner/stadsdelan.

Af Stockholm Stad Globen, samt Ag Mitt, var tidigare 6 separata fullservicekontor (Liljeholmen,
Skarholmen, Farsta, Globen, FK-Teamet och Unga Funktionsnedsatta).

Direktservicei k undmot t agni ngar °ppet fffedag®4600 (Fdamh nb e s k
kvallsoppet pa vissa kontor i varje region).

| kundmottagningarna sker rekryteringstraffar, fysiska CV seminarier och det finns
kundarbetsplatser for arbetssdkande.

Den arbetss®kande har 0OsSiIi N0 arbetsfo°rmedl ar e.

Ca 13 500 ar anstallda i myndigheten (2019-01).
10 700 jobbade i oOoOk2&rnver ksamhe¢oi®0l9 varav 7 300

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Nulage: Digitalt forst och 3 verksamhetsomraden

VO Direkt (Personligt Distans Moéte)
VO Arbetsgivare (3 enheter i Stockholm Gotland regionen: Ag Norr, Ag Mitt, Ag Syd)

VO Arbetssdkande (9 enheter Stockholm Gotland regionen i varav Stockholm Stad
Globen/Liljeholmen/Skarholmen ar en).

oDi git amletd fehdatsda bokade bes®°k (arbetss®°kande &
di gitalao h2nvisas till SCC f°r enklare sto°od).

Upphandlade leverantérers t = r f°r att orusta och matchao arb
Kund (arbetssOkande & arbetsgivare) ager sitt/sina arenden.

Vilken handlaggare som kopplas in beror pa vilket arende kunden (arbetsgivare eller
arbetsstkande) har.

10 800 ar anstallda i myndigheten

8 027 i nom ok&rnverksamheteno varayv 5 492 2r a
arbetsformedlarna &ar inom VO Arbetsstkande (1 580 pa VO Direkt, 1 232 pa VO AG)
ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Arbetsformedlingen ArbetssOkande

Region Stockholm Gotland:

Arbetssékande Stockholm stad uppdelat i tre enheter:

* Globen, Lilieholmen, Skarholmen
Enh fisk placering i regi _ * Jarva
nheten utan geografisk placering i regionen: + Stockholm city, Vallingby

\ Samordning och utveckling Stockholm Gotland

' Nordéstra Stockholm
Nordvastra Stockholm
Yoornn B stockholm stad
B Huddinge, Botkyrka JUaeEn

W || sadertalje
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KROM (kundval Rusta och

Fran PDM eller Forsta planeringssamtal / uppféljande samtal matcha), Karriarvagledning,
lokal kontor.. Arbetsmarknadsutbildning, Start
av naringsverksamhet
Trepartssamtal, specialistarenden 4 [
Arbetsformedlare, psykolog, PDM bokar
arbetsterapeut/sjukgymnast, Férdjupat planeringssamtal

Syn/ddv/hérsel konsulent.

\_ J

Samverkan/Finsam team OSA Samhall ] SIUS INAB

Skoluppdraget Dua >

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Arbetsformedlare inom Steqg till arbete

Fordjupat planeringssamtal
5 arbetsférmedlare
Ca 12 samtal/veckan (60 samtal/v pa enheten)

OSA (Offentligt skyddat arbete)

1 arbetsformedlare

5 stadsdelar i EAV, Skarpnack, Hagersten/Alvsjo, Farsta, Skarholmen
Ca 80 pagende besilut.

INAB (Introduktion till arbete)
2 Arbetsformedlare T samt stod av AR profession
Ca 250 pagaende beslut

Samhall/Skyddad arbete & LFU
1 Arbetsformedlare
Ca 60-80 LFU/arsbeslut.

Skoluppdraget Stockholms stad
1 arbetsformedlare (delas med Af Stockholm City/Vallingby) i samt AR profession

Samverkan: 2 FINSAM team & 3 Jobbtorg (Skarholmen & Farsta & Jobbtorg Unga) + ev. SIP mdten
Ca 3 arbetsformedlare samt representation fran Ar profession

MIA vidare projekt
1 arbetsf°rmedl are outl -nado.



