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1 Sammanfattning

Verksamhetsplanen grundar sig pa diskussioner och férslag som arbetats fram i Samord-
ningsforbundets styrelse och beredningsgrupp. Den anger riktningen och malen for den
finansiella samordningen under nastkommande ar och faststélls av styrelsen den 25
november 2021.

Forbundets malgrupper ar personer mellan 16-64 &r som ar i behov av samordnade
insatser fran minst tva av forbundets medlemmar for att uppnad eller foérbattra sin formaga
till egen forsorjning. Forbundet delar in malgruppen i fyra dvergripande behovsgrupper
som var for sig inkluderar olika prioriterade malgrupper. Samma person kan ingé i flera av
gruppema:

1 Unga vuxna 16-29 ar i behov av samordnat stod

T Vuxna 30-64 ar i behov av samordnat stod

1 Personer med erfarenhet av migration och flykt i behov av samordnat stéd

1 Personer med funktionsnedsattning som paverkar arbets- eller studieférmagan

For verksamhetsaret 2022 utdkas inte budgeten enligt Nationella radets férdelningsmodell
och den beslutade upptrappningen av budgeten under férbundets uppstartsfas. Budgeten
ar samma som de senaste tre aren, det vill saga 32 miljoner. Under 2022 pagar sju individ-
inriktade insatser och forbundet riktar darmed stédet mot farre men mer omfattande
insatser.

Ar 2022 avser forbundet fortsatta att

I Finansiera, stddja och utveckla redan beviljade insatser som pagar under 2022.

f  Oka kunskapen om vad finansiell samordning innebdr, vad samordningsférbundets
uppdrag ar och vad forbundet kan bista med.

1 Arrangera gemensamma samverkansarenor dar parterna har méjlighet att dka
kunskapen om varandras verksamheter, planera for fordjupat samarbete och féra
dialog om gemensamma behov for att effektivisera samverkan.

Dessutom planerar forbundet att

1 Sprida kunskap om den danska BIP-studien genom kunskapsdialoger och

utbildningar och utveckla forbundets insatser enligt BIPs resultat.

Finansiera och stddja insatsen Forstarkt kontaktvag till Arbetsformedlingen

Implementera arbetsmetoder fran insatsen MIA Vidare som avslutas i september

2022. Forbundet har handlat upp arbetstraningsplatser som erbjuds inom

Aktivitetsplatsen och FINSAM-team. Diskussioner pagar om forbundet aven kan

erbjuda Case Managers (CM) inom Aktivitetsplatsen.

9 Tatill vara kunskap och erfarenheter fran insatsen Rétt stod for mig! som avslutas i
juni 2022. Resurser avsatts for att planera hur forbundet kan fortsatta erbjuda
insatser for malgruppen unga vuxna med sikte pa verksamhetsaret 2023.

9 Bistaiatt ta fram en ny insats IPS till personer med beroende och samsjuklighet i
samarbete med arbetsmarknadsforvaltningen, socialférvaltningen, RISE och
Beroendevarden.

i Bistaiatt ta fram en ny aktivitet inom Aktivitetsplatsen; Gron rehabilitering i
tradgardsmiljo. Samtal pagar med Stiftelsen Stora Skdndal utifran erfarenheter fran
insatsen Gron Etablering (2017-2019). Samtal pagar aven med Vintervikens
tradgardsférening.

i Bistaiatt ta fram en ny insats i samarbete med Kriminalvarden, Stockholms stad
och Arbetsformedlingen for personer som vill andra livsstil fran kriminalitet.

1 Testa hybridarbete som ett satt att utveckla samverkan genom medlemskap i
Samverket.

)l
)l
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2 Inledning

Nar lagen om finansiell samordning (2003:1210) utformades beddmdes nara fem procent
av befolkningen i arbetsfor alder vara i behov av omfattande stod fran flera myndigheter
for att uppna eller férbattra formagan att kunna forvarvsarbeta. Lagen om finansiell sam-
ordning ger de samverkande parterna en unik méjlighet att gemensamt utveckla valfards-
arbetet till stod for de personer som har behov av samordnade insatser.

Malet med samordningen éar att undvika grazoner och 6verbrygga glapp mellan myndig-
heterna genom att utveckla en valfungerande samverkan och att anvanda gemensamma
resurser pa ett effektivt satt. Den finansiella samordningen organiseras genom ett samord-
ningsférbund som erbjuder en gemensam arena for forbundets medlemmar. Arbetsfor-
medlingen, Forsakringskassan, kommuner och regioner verkar tillsammans och tar ett
samlat ansvar utifrdn individens behov och de lokala forutsattningarna.

Fordelning av medel

Fordelningen av medel till samordningsférbunden baseras pa tva fordelningsnycklar, den
ena utgar fran invdnarantalet (25 procent av medlen) och den andra pa forsdrjningsmattet
helarsekvivalenter (75 procent av medlen). Helarsekvivalenter (HE) visar hur stor andel av
befolkningen i arbetsfor &lder (16-64 ar) som uppbar olika former av offentlig forsoérjning.
Mattet omfattar elva olika direkta transfereringar till individen inom ohalsa, arbetsmark-
nadsstéd och ekonomiskt bistand.

Varje medlem ska bidra med lika stor andel av budgeten. Férsakringskassan star for
statens samlade andel, det vill sdga aven fér Arbetsformedlingens del. Statens bidrag till
budgeten ar saledes totalt 50 procent, kommunen respektive regionen bidrar med 25
procent vardera.

Malgrupp

Samordningsférbundens malgrupp ar personer mellan 16-64 ar som ar i behov av samor-
dnade insatser frdn minst tva av forbundets medlemmar for att uppna eller forbattra sin
féormaga till egen forsérjning.
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3 Samordningsforbundet Stockholms stad

Stockholms stad, Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och Region Stockholm har
beslutat att ingé i en finansiell samverkan (FINSAM) med syfte att ge stdd at stockholmare
att uppna eller forbattra sin formaga till egen forsdrjning. Samordningsforbundet Stock-
holms stad startade sin verksamhet i mars 2016.

Enligt forbundets forbundsordning ar uppdraget att:
9 besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen
1 stédja samverkan mellan samverkansparterma
I finansiera insatser som ligger inom partermas samlade ansvarsomrade
9 Dbesluta pa vilket satt de medel som finns for finansiell samordning ska anvandas
1 uppratta verksamhetsplan, budget och arsredovisning for forbundet
1 svara for uppféljning och utvardering av rehabiliteringsinsatser

Verksamhetsidé

Enligt avsiktsforklaringen ska Samordningsforbundet Stockholms stad komplettera ordina-
rie verksamheter och bidra till att skapa en struktur sa att samverkan mellan myndigheter-
na fungerar over tid. Genom férbundet kan parterna gemensamt bygga mer strukturerade
och hallbara former for samverkan, framja metodutveckling och skapa fler aktiviteter som
ger malgruppen 6kade mojligheter att utveckla sin arbetsformaga och skapa ett sjalvstan-
digt liv genom egen forsérjning.

Vision

Valfungerande samverkansstrukturer och insatser genom Samordningsféorbundet Stock-
holms stad leder till 6kad grad av egen forsorjning och ett sjalvstandigt liv for enskilda
individer. Det innebar bland annat att forbundet ska:

1 forbattra och férenkla for medborgare som har behov av stdd fran fler parter

1 gdra det mdjligt for myndigheterna att identifiera individers behov av rehabilitering
och finansiera forebyggande och rehabiliterande insatser

1 dela gemensamma resurser inom forbundet och fatta beslut om hur de ska
anvandas utifran individuella behov samt ha en enkel, tydlig och kostnadseffektiv
organisation och utveckla befintliga samverkansstrukturer

1 stédja samarbetet mellan de samverkande partermas yrkesgrupper samt utga fran
lokala behov och initiativ

1 framja metodutveckling, bidra till olika projekt och langsiktigt forstarka de ordinarie
samverkansstrukturerna

Uppdrag

Samordningsforbundet Stockholms stads uppdrag ar dels att finansiera och stédja insatser
och projekt till stod for individer som har behov av samordnat stéd fran medlemmarmna,
dels framja metodutveckling och langsiktigt starka de ordinarie samverkansstrukturerna.
Forbundet stravar efter att de insatser som redan finns hos medlemmarna anvands och
att eventuella glapp mellan insatserna identifieras och kompletteras sa att insatserma
kommer sa manga stockholmare som maijligt tillgodo, oavsett vilken part de har kontakt
med.

Insatser som finansieras av forbundet ska praglas av individens vilja att delta, ett genus-
perspektiv samt beprovad erfarenhet. Insatser ska aven planeras och utformas utifran
deltagarnas behov. Forbundet arbetar for att metoden Tjéanstedesign anvands, en metod
fér anvandardriven innovation.
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Perspektiv
Foljande perspektiv ska beaktas inom kansliet och i alla insatser som forbundet finansierar
samt vid framtagande av nya projektidéer:

manskliga rattigheter

jamstalldhet

individ- och familjeperspektiv

tillganglighet

evidensbaserad metodik

skapa sdmloésa, transparenta och hallbara lésningar tillsammans med individen
omvarldsperspektivet, att forbundet genomfoér analyser av organisationens
verksamhet i relation till medlemmarna och &vriga aktorers verklighet.

Budget

Enligt fordelningsnycklarna for medelstilldelningen for Samordningsforbundet Stockholms
stad ska forbundet ha en budget pa 54,7 mkr ar 2021. Da férbundet har varit i en upp-
startsfas finns en stegvis modell fér upptrappning av budgeten. Ar 2016 var budgeten

8 mkr, 16 mkr ar 2017, 24 mkr ar 2018 och 32 mkr for ar 2019. Ar 2020 skulle budgeten
vara 48 mkr for att landa pa 54,7 mkr ar 2021. Budgeten har varit den samma sedan ar
2019, det vill saga 32 mkr.

Forbundets organisering

Samordningsféorbundet Stockholms stad ar organiserat som ett stadsévergripande
forbund med en styrelse och en forbundschef. En beredningsgrupp med representanter
fran varje forbundsmedlem stottar kansliet att bereda arenden till styrelsen. Forbundets
kansli bestar av 4,5 tjanster; forbundschef, bitradande forbundschef, ekonom/adminis-
trator, verksamhetsutvecklare/utredare samt en kommunikator pa halvtid.

= =4 =8 =8 -8 -4 =9

Lokalt utvecklingsarbete

Det lokala utvecklingsarbetet med forbundets fyra medlemmar sker framst genom de fyra
lokala samverkansgrupperna: Jarva, Vasterort, City och Séderort. Forbundet bjuder in
chefer fran verksamheterna inom respektive omrade, cirka fyra ganger per ar. Syftet ar att
gemensamt identifiera medborgarnas behov och omraden dar samverkan och gemen-
samma arbetsmetoder behdver forstarkas och utvecklas samt informera varandra om
nyheter som paverkar samverkan.

Regionalt utvecklingsarbete

Forbundet deltar 1 det regionala utvecklingsarbetet tillsammans med 6vriga sju samord-
ningsférbund i lanet genom regelbundna férbundschefstraffar. Syftet ar att enas om
gemensamma regionala fragor och dra nytta av varandras arbete som underlattar lans-
overgripande samverkan. Bland annat genomfors regelbundna moéten med Halso- och
sjukvardsforvaltningen och kontakter tas med Storsthim. Av lanets 26 kommuner ar det
sex kommuner som inte ingar i ett samordningsféorbund.

Nationellt utvecklingsarbete

Forbundet deltar i det nationella utvecklingsarbetet som pagar genom samverkan med
ovriga cirka 80 samordningsforbund i landet. Bland annat deltar forbundets kansli i regel-
bundna moten med kollegor fran andra samordningsforbund fér att diskutera gemen-
samma utmaningar och fragor. Nationella radet for finansiell samordning arrangerar arliga
féorbundschefsdagar dar féorbundschefen deltar samt FINSAM-konferensen dar forbundets
kansli och styrelse kan delta. Det ger viktiga méjligheter for kunskaps- och erfarenhets-
utbyte om samordningsforbundens uppdrag och méjligheter.

Forbundet ar aven medlem i “Nationella natverket for samordningsférbund” (NNS) som de
flesta av landets samordningsférbund ar. NNS fungerar som sprakror for samordningsfor-
bunden, stédjer gemensamma utvecklingsarbeten och ar ett forum for dialog, erfaren-
hetsutbyte och kunskapsspridning.
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4 Malgrupper

Samordningsférbundets malgrupp ar personer mellan 16-64 ar som ar i behov av
samordnade insatser fran minst tva av féorbundets medlemmar for att uppna eller forbattra
sin formaga till egenforsorjning. Personerna ér, eller riskerar att, bli langtidsarbetslésa eller
langtidssjukskrivna, har ofta somatiska sjukdomar, psykisk ohalsa och/eller en funk-
tionsnedsattning som paverkar arbets- eller studieférmagan. De har styrkor och resurser
som inte anvands och genom olika former av stdd kan medverka i arbetslivet.

Férbundet delar in méalgruppen i fyra évergripande behovsgrupper som var for sig
inkluderar olika prioriterade malgrupper. Samma person kan inga i flera av grupperna.
Forbundet beaktar sarskilt dvergangen mellan barn och myndig (18 ar) och ung vuxen
och vuxen (30 ar), da riskerna okar att hamna mellan medlemmarnas ansvarsomraden.
Forbundets styrelse kan ta beslut om insatser som riktar sig till olika prioriterade
malgrupper.

Unga vuxna 16-29 ar i behov av samordnat stoéd

Malgruppen ar unga vuxna (16-29 ar) med behov av samordnat stod. Har ingar unga med
psykisk ohalsa och/eller en funktionsnedsattning som paverkar arbets- eller studiefor-
magan samt unga som varken arbetar eller studerar, sa kallade UVAS. Unga med problem
kopplade till alkohol och droger, men aven skadligt sex och osunt spelande om pengar
ingar ocksa.

Vuxna 30-64 ar i behov av samordnat stéd

Malgruppen ar vuxna personer (30-64 &r) med behov av samordnat stod. Har ingar
personer som ar langtidsarbetslésa eller langtidssjukskrivna, ofta med somatiska
sjukdomar och psykisk ohélsa som paverkar arbets- eller studieférmagan. Har ryms aven
personer som saknar sjukpenningsgrundande inkomst (SGI noll) och som beviljats
ekonomiskt bistdnd. Personer med problem kopplade till alkohol och droger, men aven
skadligt sex och osunt spelande om pengar ingar ocksa.

Personer med erfarenhet av migration och flykt i behov av samordnat stéd
Malgruppen ar personer (16-64 ar) med behov av samordnat stod. Har ingar personer
inom Arbetsférmedlingens etableringsprogram och personer i behov av sarskilt stod for
att knyta kontakter med myndigheter och halso- och sjukvard. Har ingar aven de som har
svart att tillgodogdra sig undervisningen i SFI och hélso- och sjukvardens behandling pa
grund av komplext trauma och PTSD.

Personer med funktionsnedsattning som paverkar arbets- eller studieférmagan
Malgruppen ar personer (16-64 ar) med behov av samordnat stod. Har ingar personer
med en funktionsnedsattning som paverkar arbets- eller studiefdrméagan. Mdnga inom
gruppen ar unga vuxna som har beviljats aktivitetsersattning och en del har beviljats
daglig verksamhet enligt LSS. Elever i nagon av Stockholms gymnasiesarskolor ingar ocksa
i denna grupp.




5 Antal personer inom de olika malgrupperna

Tabell 1. Mojliga malgrupper for Samordningsforbundet i aldern ca 16-64 ar.

Malgrupp Antal Kalla
Langtidsarbetsldsa, mer an 18 575 personer Arbetsformedlingen
12 man, april 2021 49% kvinnor 51% man

Arbetslosa med 5 233 personer Arbetsformedlingen

funktionsnedsattning som
medfor nedsatt arbets-
formaga, april 2021

50% kvinnor 50% man

Erhaller ekonomiskt
bistand, april 2021

9 700 personer
49% kvinnor 51% man

Stockholms stad

Erhaller ekonomiskt bistand
orsak sjukskriven/ arbets-
hinder sociala skal,

april 2021

4 040 personer
8% kvinnor 52% man

Stockholms stad

Inskrivna pa Jobbtorg
Stockholm, april 2021

3111 personer
40% kvinnor 60% man

Stockholms stad

Langtidssjukskrivna,
pagéende sjukfall mer an
180 dagar, april 2021

Langtidsarbetslosa (16-29
ar) mer an 6 manader, april
2021

7 565 personer
66% kvinnor 347% man

4 275 personer
43% kvinnor 57% man

Forsakringskassan

Arbetsféormedlingen

Erhaller ekonomiskt bistand
(18-29 ar), april 2021

1783 personer
41% kvinnor 59% man

Stockholms stad

Erhaller aktivitetsersattning
(19-29 ar), april 2021

1 694 personer
46% kvinnor 547% man

Forsakringskassan

Samma person ingér ofta i flera malgrupper.
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6 Verksamhetsinriktning 2022

Samordningsforbundets verksamhet utvecklas i dialog med styrelsen, medlemmarna,
personal och deltagare i forbundets insatser. Verksamheten riktar in sig mot farre men
mer omfattande insatser och pa arbetsmetoder som bidrar till att féorbundets malgrupper
blir en resurs pé arbetsmarknaden. Exempel pa arbetsmetoder ar anvandardriven ut-
veckling (tjanstedesign), att starka manskliga rattigheter, ett samhalle fritt fran vald och en
inkluderande arbetsmarknad.

Ar 2022 avser forbundet fortsatta att

1
T

T

Finansiera, stddja och utveckla beviljade insatser som pagéar under 2022.

Oka kunskapen om vad finansiell samordning innebar, vad samordningsférbundets
uppdrag ar och vad forbundet kan bista med.

Arrangera gemensamma samverkansarenor dar parterna har mojlighet att 6ka
kunskapen om varandras verksamheter, planera for fordjupat samarbete och féra
dialog om gemensamma behov for att effektivisera samverkan.

Forstarkning av pagaende individinriktade insatser under aret

T
T
T

FINSAM-team ar ingangen till forbundets insatser och har blivit mer kand och
efterfragad av medlemmarna och forstarks darfor infor 2022.

Aktivitetsplatsen ar forbundets storsta verksamhet som forstarks ytterligare med
fler arbetskonsulenter for att tillgodose efterfragan.

Finansieringen av insatserma Samordnat stéd och Integrering av IPS i psykosvarden
forlangs till och med december 2022.

Erfarenheter tas till vara fran ESF-projekten som avslutas under aret

T

ESF-projektet MIA Vidare avslutas i september 2022 och forbundet fortsatter att
erbjuda insatser som gett positiva resultat. Bland annat erbjuds Arbetstraning till
fler malgrupper via Aktivitetsplatsen och FINSAM-team. Det pagar aven diskussio-
ner om forbundet kan erbjuda Case Managers inom Aktivitetsplatsen som har varit
en framgangsrik insats inom MIA Vidare.

ESF-projekten Ratt stod for mig! avslutas i juni 2022. Forbundet tar till vara kunskap
och erfarenheter fran projektet genom att avsatta resurser for planering hur for-
bundet kan fortsatta erbjuda insatser for unga vuxna med sikte pa verksamhetsaret
2023.

Kompetenshojande insatser under aret

Férbundet planerar aven att:

)l
)l

Sprida kunskap om den danska BIP-studien genom kunskapsdialoger och
utbildningar och utveckla forbundets insatser enligt BIPs resultat.

Forstarkning av Rehabiliteringsbanan sa att fler medarbetare far kunskap om
samverkan for personer som saknas sjukpenninggrundande inkomst
Finansiera och stddja insatsen Forstarkt kontaktvag till Arbetsformedlingen for att
bidra till enklare kontakt kring féorbundets malgrupper

Delta i dialogen med 6vriga samordningsforbund i lanet om en gemensam
satsning pa kompetensutveckling for forbundets medlemmar och en eventuell
ESF-ansdkan.

Testa hybridarbete som ett satt att utveckla samverkan genom medlemskap i
Samverket.
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Diskussioner om nya individinriktade insatser under aret
Forbundet har deltagit i mdten dar planering pagar om:

1 Eninsats for personer med beroende och samsjuklighet. Arbetsspecialister ska ge
stdd enligt metoden Individual Placement and support, IPS. Ett samarbete mellan
arbetsmarknadsférvaltningen, socialforvaltningen, RISE och Beroendevarden.

1 Enny aktivitet inom Aktivitetsplatsen med arbetsnamnet Gron rehabilitering i trad-
gardsmiljé. Samtal pagar med Stiftelsen Stora Skondal och utgéar fran erfarenheter-
na fran insatsen Gron Etablering (2017-2019). Samtal pagar aven med Vintervikens
tradgardsforening dar Aktivitetsplatsen genomfort gron rehabilitering i tradgards-
miljo for en grupp deltagare under sommaren 2021

1 Eninsats for personer som vill andra livsstil fran kriminalitet. Arbetsnamnet ar
STARK och samarbetet ar mellan Kriminalvarden, arbetsmarknadsférvaltningen
och Arbetsférmedlingen.
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7 Individinriktade insatser

Tydliggérande av strategi

Forbundet stodjer olika insatser riktade till stockholmare 1 behov av samordnade insatser
for att nd egen forsérjning. Forslag till individinriktade insatser diskuteras inom de lokala
samverkansgrupperna, andra samverkansmoten och av beredningsgruppen. Beslut om
vilka insatser som ska finansieras tas av styrelsen.

Mal for de individinriktade insatserna

Malen for de individinriktade insatserma ar att deltagaren ska kunna ta del av Arbetsfor-
medlingens eller Jobbtorgs utbud och pé& langre sikt fa ett arbete eller borja studera. De
prioriterade malen for insatserna ar att oka individens aktivitetsformaga och utveckla
metoder som underlattar dvergangen mellan insatsen och ordinarie utbud hos forbundets
medlemmar.

De generella malen ar

- Okad egenmakt - Battre halsa

- Rattstod - Forbattrad svenska

- Battre samverkan - Okad kontakt med arbetslivet eller studier
- Okad aktivitetsférmaga - Okad kunskap

- Okat antal deltagare/besdkare

Tabell 2. De individinriktade insatserna fordelning per malgrupp

Huvudsaklig malgrupp Insatsens namn

Unga vuxna 16-29 ar i behov av samordnat Ratt stéd for mig (till och med 35 ar),
stéd Aktivitetsplatsen,

MIA Vidare,

FINSAM-team

Vuxna 30-64 ar i behov av samordnat stéd Aktivitetsplatsen,
MIA Vidare,
FINSAM-team

Personer med erfarenhet av migration och Samordnat stéd,

flykt i behov samordnat stoéd Aktivitetsplatsen,
MIA Vidare,

Ratt stod for mig,
FINSAM-team

Personer med funktionsnedsattning som Integrering av IPS i psykosvarden,
paverkar arbets- och studieférmagan Samordnat stéd,
Aktivitetsplatsen,

MIA Vidare,

Ratt stéd fér mig,

FINSAM-team

Nedan foljer en kort beskrivning av forbundets individinriktade insatser ar 2022, de kan ha
flera mal an vad som redovisas har. Samtliga insatser har mal pa individniva for deltagarna
och manga av insatserna har aven mal pa organisatorisk niva foér strukturella férandringar
och implementering. De mal som redovisas i verksamhetsplanen ar utvalda mal for delta-
garma. Mer information om insatserna finns pa forbundets hemsida. De insatser som
avslutas under aret kommer att redovisa sina resultat i egna slutrapporter.
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FINSAM-team

Sammanfattning av insatsen

FINSAM-team bestar av representanter fran forbundets alla medlemmar: arbetsformed-
lare, socialsekreterare, forsakringsutredare och fran halso- och sjukvarden. Teamen leds
av en koordinator frdn Jobbtorg Stockholm. Mélet ar att ge deltagaren en samordnad
planering for att komma narmare egen forsdrjning via arbete eller studier. Under aret
erbjuds de deltagare som behdver en lots som stod i att genomféra inplanerade
aktiviteter

Insatsens mal
1 Att deltagaren genom en gemensam planering far dkad mojlighet till stdd och
insatser fran medlemmarna
9 Att deltagaren ar delaktig i sin egen planering
1 Tydligare kontaktvagar och ansvarsfordelning mellan myndigheterna
f Okad kunskap om varandras uppdrag

Arbetssatt

Anmalningar till FINSAM-team sker fran samtliga medlemmar till koordinatorn och vid
behov aterremitteringar fran Jobbtorgen till socialtjansten. FINSAM-teamen har regel-
bundna moéten. Bade anmalare och deltagare narvarar pa team-motet, som leds av
koordinatorn. De gor en gemensam planering av deltagarens process mot egen for-
sorjning. Vid behov erbjuds deltagaren en lots for att fa stdd i sina olika kontakter.
FINSAM-teamen, med hjalp av lotsen, foljer upp att aktiviteterna i den gemensamma
planen har genomforts eller paborjats efter tva respektive sex manader.

Forvantat resultat ar 2022
1 200 deltagare erbjuds mote med FINSAM-team, 50 procent kvinnor, 50 procent

man,

100 procent ska ha en gemensam plan,

50 procent av aktiviteterna i de gemensamma planema ska vara helt genomféorda

och 50 procent delvis genomfdrda efter sex manader,

1 20 procent av deltagama, erbjudas en lots som ger individuellt stod i att
genomfdra inplanerade aktiviteter,

I 80 procent av FINSAM-teamens medarbetare anser att FINSAM-teamen bidrar till
battre samverkan

T
T

Aktivitetsplatsen

Sammanfattning av insatsen

Aktivitetsplatsen ar forbundets storsta verksamhet och ger stod till personer som behover
Oka sin aktivitetsformaga, forbattra sin halsa, trana rutiner och sociala sammanhang for att
kunna ta del av Arbetsféormedlingens eller Jobbtorgs utbud och pa sikt na egen forsorj-
ning. Aktivitetsplatsen har en anpassad miljo i tva lokaler vid Fridhemsplan och Liljehol-
men. Dar erbjuds varierade aktiviteter som utformas tillsammans med deltagarna.
Aktiviteterna erbjuds bade i grupp och individuellt och genomfdrs aven i andra miljoer
sasom museer, natur, utegym eller traningsanlaggningar inomhus, studiebesok pa
foretag/skolor med mera.

Insatsens mal

Kvinnor och man ska efter Aktivitetsplatsen kunna ta del av Arbetsformedlingens utbud av
insatser, det forstarka samarbetet mellan Forsakringskassan och Arbetsformedlingen eller
Jobbtorg Stockholms utbud av insatser.
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Arbetssatt

Aktivitetsplatsen utgar fran deltagarens aktuella situation och formaéaga att delta i forbere-
dande insatser. Vilket vanligtvis innebar en inledande period med individuella moéten i
kombination med kreativa och halsoframjande aktiviteter for att successivt utdka om-
fattningen till mer jobb- och studieinriktade aktiviteter.

Forvantat resultat ar 2022
1 130 pagaende deltagare erbjuds stdd, 60 procent kvinnor och 40 procent man,
1 50 procent av deltagarna tar del av ordinarie insatser hos Arbetsformedlingen och
Jobbtorg efter avslut pa Aktivitetsplatsen,
1 90 procent upplever 6kad aktivitetsfdrmaga,
1 95 procent upplever 6kad egenmakt,
T 80 procent upplever att de har fatt ratt stod.

Arbetstraningsplatser

Sammanfattning av insatsen

Forbundet har tecknat avtal med 13 leverantorer som erbjuder olika typer av arbets-
traningsplatser for cirka 100 deltagare per ar. Anbudet ar dppet och fler leverantorer har
mojlighet att ansodka 16pande. Det ar framst MIA Vidare, Aktivitetsplatsen och FINSAM-
team som erbjuder arbetstraningstraningsplatserna som en mojlighet for deltagarna att
komma narmare arbetsmarknaden.

Insatsens mal
1 Arbetstraningen ska forbereda infor insatser i ordinarie verksamhet hos
Arbetsformedlingen eller Jobbtorg
1 Deltagaren ska fa trana sin arbetsformaga och darmed narma sig
arbetsmarknaden.

Arbetssatt

En samordnare leder insatsen som innebar att stodja deltagarma fran FINSAM-team vars
planering innehdller arbetstraning och aven stodja arbetskonsulenterna pa Aktivitets-
platsen som gor individuella planeringar som innehdller arbetstraning. Samordnaren har
aven regelbundet kontakt med leverantdrerna och tillgodoser deras behov av information.

Syftet med arbetstraningen ar att ge manniskor méjlighet till att prova sina forutsattningar
i en trygg och lugn miljo. Arbetstraningen sker pa deltagarens villkor som sjalv bestammer
uppgift, omfattning och takt. Arbetstraningen sker med erfarna handledare i sociala
foretag eller hos en traditionell arbetsgivare.

Forvantat resultat ar 2022
9 100 deltagare tar del av arbetstraningen, 60 procent kvinnor och 40 procent man,
1 50 procent av deltagarna tar del av ordinarie insatser hos Arbetsférmedlingen och
Jobbtorg efter avslutad insats.
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MIA Vidare

Sammanfattning av insatsen

MIA Vidare ar ett ESF-finansierat projekt som drivs i samverkan med 6vriga samordnings-
forbund 1 lanet. Delprojektet inom Stockholms stad drivs av stadsdelsforvaltningen
Rinkeby-Kista och mélgruppen ar personer mellan 16-64 ar som behdver stéd i att
komma narmare egen forsdrjning. MIA Vidare erbjuder stédfunktionen Case Manager
som genom samtal, kartlaggning och planering hjalper deltagaren att uppna sina mal.
Case manager fungerar aven som samordnande lank mellan olika myndigheter, varden
eller andra verksamheter. MIA Vidare erbjuder aven arbetstraningsplatser for att deltaga-
ren ska oka eller behdlla sin arbetsfdrmaga. Projektet pagar fran den 1 juni 2020 och
avslutas den 30 september 2022.

Insatsens mal

Projektet MIA Vidare stottar manniskor som riskerar bli kvar i langvarig offentlig forsér-
jning och ger dem anpassat stod for att de ska kunna goéra stegforflyttningar mot arbets-
marknaden och egen forsérjning. MIA Vidare dkar, genom samverkan, samsynen kring
malgruppen och dess behov samt att metoder och resultat ska implementeras.

Arbetssatt

Projektet erbjuder stod till deltagare genom Case Management metoden som utgar fran
deltagarens mal att komma narmare arbetsmarknaden. Vid behov erbjuds arbetstraning
med individuella mal att utveckla arbetsforméagan. Projektet arbetar aven med att
integrera de horisontella principerna i arbetet med deltagarna.

Forvantat resultat for hela projektperioden
1 184 deltagare tar del av insatser inom projektet, 60 procent kvinnor och 40
procent man,
60 deltagare har tagit del av arbetstraning,
80 procent har fullfoljt projektet,
100 procent av dem som fullfdljer insatsen ska ha en individuell plan vid avslut,
80 procent av dem som fullféljer insatsen ska ha utvecklat ett satt att hantera sin
situation
40 procent har avslutats till arbetsrehabiliterande insats hos ordinarie part
80 procent kanner sig mer redo att bdrja arbeta/studera
80 procent upplever 6kad egenmakt
80 procent upplever att de har fatt ratt stod

=A =4 =8 =4

= =4 =4 =9

Ratt stod for mig!

Sammanfattning av insatsen

Ratt stéd for mig! ér ett regionalt utvecklingsprojekt med Samordningsforbundet Stock-
holms stad som projektéagare. Projektet genomfors tillsammans med Samordningsféorbun-
det SUVS ( Sollentuna, Upplands Vasby, Sigtuna) och Samordningsférbundet Vara (Varm-
do, Nacka) samt Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och Region Stockholm. Malgrup-
pen ar unga vuxna mellan 16 och 35 ar med behov av samordnat stod och/eller en funk-
tionsnedsattning som paverkar arbets- eller studiefdrmagan. Projektet utvecklar stod till
individerna, tar fram samverkansformer mellan berérda myndigheter och identifierar
strukturella hinder. Projektets genomférandefas borjade i september 2019 och avslutas i
juni 2022
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Inom Stockholms stad finns tva insatser:

- DEV som ar en kreativ, teknisk och estetiskt verkstad som forbereder deltagama for
arbete,

- Bron som arbetar for att underlatta dvergangen till arbete och studier for de som gar i
gymnasiesarskolan, daglig verksamhet eller som har en funktionsnedsattning som
omfattas av LSS-lagstiftningen.

Insatsens mal

Hitta valfungerande satt att ge stod till unga med behov av samordnat stoéd och skapa en
hallbar och effektiv samverkansstruktur som leder till egenmakt och att fler kommer ut i
arbete och studier.

Arbetssatt

Projektet ger ett individanpassat stod dar personalen bygger en fortroendefull relation
med deltagaren och utgar fran deltagarens egna intressen i planeringen mot arbetet eller
studier. [ insatserna arbetar personalen inspirerat av metoderna Supported Employment
och Case Management. Projektet arbetar aven med gemensam metod- och kunskaps-
utveckling, erfarenhetsutbyte och utveckling av samarbete med arbetsgivare.

Forvantat resultat for hela projektperioden

350 deltagare har fatt stéd under projektperioden

Fler deltagare har kommit ut i arbete/praktik eller studier
Okad kunskap om och erfarenhet av arbets- och samhallslivet
En modell for individuellt stéd

En modell for samverkan

En modell for strukturellt arbetsgivararbete

=A =4 =4 8 -4 -4

Integrering av IPS i1 psykosvarden

Sammanfattning av insatsen

Patienter pa fem psykiatriska mottagningar i Stockholm far ett tidigt och samordnat stéd
for att na en hallbar anstallning eller studiesituation. IPS ar integrerat i teamarbetet pa:
Mottagningen for psykossjukdomar Alviks strand, Mottagningen fér psykossjukdomar
Serafen, Mottagningen for nydebuterade psykossjukdomar Serafen, Sédermalms psykos-
mottagning och Gubbangens psykosmottagning. Pa respektive mottagning arbetar en
arbetsspecialist med upp till 20 deltagare i aktiv IPS-insats. Deltagaren far stéd att hitta, fa
och behalla ett arbete eller studier genom IPS-metoden. Syftet ar att sa tidigt som majligt
fora arbete och studier pa tal med patienterna och erbjuda méjlighet till arbetslivsinriktad
rehabilitering. Projektperioden ar fran april 2019 till och med december 2022, projektets
slutrapport kommer att redovisa resultaten mer detaljerat.

Insatsens mal
9 Att patienter pa de fem psykosmottagningarna far tillgang till arbetsrehabiliterande
insats i nara samarbete mellan arbetsspecialist och psykiatriskt team.
1 Att deltagarna ar avslutade i anstallning, har en hallbar studiesituation eller att de
ar 1 en pagaende anstallning eller studier med pagaende IPS-stod.
9 Att projektet implementeras i ordinarie verksamhet i enlighet med
implementeringsplanen.

Arbetssatt
IPS, Individual Placement and Support, ar en evidensbaserad arbetslivsinriktad rehabilite-
ringsmetod speciellt utformad fér personer med langvarig psykisk funktionsnedsattning
som vill arbeta eller studera. Metoden har starkt forskningsstéd och Socialstyrelsen ger
IPS-metoden hogsta prioritet i Nationella riktlinjer for stod vid schizofreni och schizo-
freniliknande tillstand. Alla patienter som ar intresserade av IPS erbjuds ett eller flera
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informationssamtal. Kénsférdelningen aterspeglar intresse och behov hos malgruppen.
Forutom att erbjuda stod enligt IPS pagar aven arbete med att skapa kontakter och
natverk for att ta beslut om att implementera IPS-metoden i ordinarie verksamhet inom
Stockholms stad och Region Stockholm.

Forvantat resultat for hela projektperioden
9 200 deltagare far aktivt IPS-stod, 40 procent kvinnor och 60 procent man.
1 35 procent borjar arbeta eller studera

Samordnat stod

Sammanfattning av insatsen

Tva samordnare, en socialsekreterare och en arbetsformedlare, ger stdd at elever och
larare pa Alternativ SFI som ar en sarskild undervisningsform inom Vuxenutbildning
Stockholm for elever med psykisk ohalsa, migrationsstress och PTSD. Samordnarnas fokus
ar psykosocialt och arbetsmarknadsinriktat, de motiverar eleverna till aktiviteter bade i
skolan och utanfér. De vagleder och stodjer eleverna med fragor som rér boendesitua-
tion, halso- och sjukvard samt ekonomi och arbete. Forbundet delfinansierar insatsen
tillsammans med arbetsmarknadsforvaltningen.

Insatsens mal
Insatsen leder till att elevernas sprakinlaring forbattras sa att de kommer narmare
arbetsmarknaden.

Arbetssatt

Samordnarna har inte ett myndighetsutévande uppdrag vilket tilldter eleven att ha en
Oppen dialog. Alla insatser utgar fran elevens behov. Samordnarna har en daglig narvaro i
verksamheten och en standigt 6ppen dorr, ett positivt bemdtande med flexibilitet 1 till-
ganglighet. De bygger en relation med individen for att skapa fortroende och fa en hel-
hetsbild av livssituationen vilket gor det majligt att samplanera alla insatser. Larare och
samordnare har strukturerade utvecklingssamtal tillsammans med eleven for att oka
progression och lektionsnarvaro. Samordnarna genomfér motiverande samtal och kon-
kret stod for att hélla kvar kontakter med hélso- och sjukvard och myndigheter. De
upprattar handlingsplaner med avstamning for att se till att planen féljs. Avstamning i
direkt anslutning till det som ska genomféras. Samplanering av insatser via exempelvis
SIP-modten med ovriga aktorer (Samordnad Individuell Plan).

Forvantat resultat ar 2022
9 65 elever far aktivt stéd av samordnama, 50 procent kvinnor och 50 procent man
1 Elevernas formaga att delta i undervisningen dkar med 20 procent
1 Minst 20 elever avslutar kursen med godkant betyg
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8 Strukturella insatser

Tydliggérande av strategi

Forbundet stodjer samverkan mellan medlemmarna genom att skapa och driva struktur-
inriktade insatser och finansiera insatser som riktar sig till medarbetare och chefer. De
strukturinriktade insatserna ska forbattra forutsattningarna for god samverkan kring
individen och &ka kunskapen om varandras uppdrag.

Mal for de strukturella insatserna

Malet for insatserna ar att stédja forbundets kansli, insatser och forbundets medlemmar
genom strukturella insatser som leder till ©kad kunskap hos férbundets och medlem-
marnas medarbetare och effektivare samverkan kring den enskilde medborgaren.

De generella malen ar:

- Ratt stéd

- Battre samverkan

- Okad kunskap

- Okat antal deltagare/besokare

Ar 2022

Under 2022 pagér flera strukturella insatser. Arbetet med att forbattra och stddja de
individinriktade insatserna fortsatter genom projektledarméten och uppféljning av mal
och resultat. Arbetet med Rehabiliteringsbanan, som ar ett verktyg och utbildning for att
oOka kunskapen om samverkan kring en sarskild malgrupp fortsatter. Nytt for aret ar en
intensivare satsning pa att Sprida kunskap om BIP-studien, Forstarkt kontaktvag till Arbets-
formedlingen och att forbundet blivit medlem i Samverket.

Lokala samverkansgrupper

Sammanfattning av insatsen

Forbundet arrangerar regelbundna moten med de lokala samverkansgrupperna: Jarva,
Vasterort, City och Soderort. Syftet ar att informera varandra om nyheter som péaverkar
samverkan samt gemensamt identifiera medborgarmas behov och omraden dar
samverkan och gemensamma arbetsmetoder behdver forstarkas och utvecklas.

Insatsens mal

Malet ar att representanter fran forbundets alla fyra medlemmar deltar i samtliga lokala
samverkansgrupper. Under aret arbetar forbundet med riktade insatser till Region
Stockholms verksamheter inom halso- och sjukvarden for att Oka kunskapen om
féorbundets verksamhet.

Arbetssatt

Chefer och ansvariga for verksamheter inom lokal halso- och sjukvard, socialtjanst,
Jobbtorg, Arbetsformedlingen och Férsakringskassan bjuds in till moten cirka fyra ganger
per ar. Métena leds av forbundets kansli.
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Kunskapsdialoger

Sammanfattning av insatsen

Forbundet bjuder in till olika former av tvarprofessionella kunskapsdialoger med olika
teman for medarbetare fran forbundets medlemmar och civilsamhalle. Syftet ar att
utveckla samarbetet och bidra till gemensam kompetensutveckling.

Insatsens mal

Kunskapsdialogerna ska vara en tvarprofessionell métesplats med personal fran
forbundets samtliga medlemmar. Dialogerna ska bidra till kunskapsutbyte och dkad
kunskap hos medlemmarna om aktuella utmaningar, temaomraden och malgrupper.
Syftet ar att skapa kontakter med andra professioner och parter som leder till battre
samverkan kring individen.

Arbetssatt
Forbundet arrangerar dialoger med aktuella teman och férelasare enligt onskemal fran
medlemmarna. Inbjudan publiceras pa hemsidan och mejlas ut till férbundets sandlista.

Uppfoljning och utvardering av insatserna

Sammanfattning av insatsen

Kansliet utgar fran Forbundets plan for uppfoljining och
utvardering (2021) och foljer regelbundet upp de insatser
som forbundet finansierar. Bland annat bjuds alla projekt-
ledare eller motsvarande till gemensamma moten for att
byta erfarenheter och fa stéd i aktuella behov. Forbundet deltar aven med en eller flera
representanter i insatsernas respektive styrgrupper.

Férbundet har tagit fram mal for de individinriktade och strukturella insatserma. Varje
insats har ett eller flera mal som foljs upp genom olika metoder, till bade deltagare och
personal. Syftet ar att gora det lattare att jamfdra insatserna med varandra och forbattra
analyserma av vilka insatser som ger effekt. En del av insatserma utvarderas aven av
externa aktorer, foretag eller forskare knutna till olika larosaten som ar upphandlade av
forbundet. Utvarderingarma presenteras i de olika styrgruppema, forbundets styrelse och
publiceras pa forbundets hemsida.

Insatsens mal
1 Alla individinriktade insatser har matbara mal som visar positiva resultat
1 De strukturella insatserma leder till 6kad kunskap hos medlemmarna och
effektivare samverkan kring individen.

Arbetssatt

Foérbundet anvander, sa langt som mojligt, de indikatorer som ar framtagna av féreningen
Nationella natverket for samordningsforbund (NNS) for att mata hur malen uppfylls. Tva
ganger per ar skickar forbundets kansli ut ett antal fragor till insatsernas projektledare om
hur insatsen utvecklas. Svaren aterkopplas till respektive styrgrupp och delar aterges i for-
bundets halvarsrapport och arsredovisning. Kansliet bjuder aven in alla projektledare till
gemensamma moten cirka fyra ganger per ar for kunskapsutveckling och erfarenhets-
utbyte.
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Forbundets webbplats

Sammanfattning av insatsen

Pa forbundets hemsida finns information om alla insatser som férbundet finansierar och
om hur anmalan till insatserna gar till. Dar finns aven information om férbundet, nyhets-
breven och den pagaende verksamheten. Malgruppen ar forbundets medlemmar, verk-
samhetermas malgrupper och allmanheten.

Insatsens mal
1 Informationen ska vara lattillganglig, intressant och aktuell.
1 Antalet besdkare pa webbplatsen ska vara fler an foregaende ar.

Arbetssatt
Det pagar ett kontinuerligt arbete med att halla webbplatsen uppdaterad och aktuell.

Insatskatalogen

Sammanfattning av insatsen

Insatskatalogen ar ett sokinstrument for att underlatta sokandet efter insatser for personer
i behov av stdd mot egen forsdrjning, inkludering och okad livskvalitet. Katalogen kan
anvandas som ett vardagsverktyg for medlemmarnas personal men ar aven dppen for
privatpersoner som sjalva vill soka efter lampliga insatser och aktiviteter. Insatserna som
publiceras ar utan kostnad fér individen.

Insatsens mal
1 Antalet publicerade insatser och aktiviteter ska dka.
1 Informationen ska vara aktuell, lattlast och lattillganglig.

Arbetssatt
Det pagar ett kontinuerligt arbete med att halla Insatskatalogen uppdaterad och aktuell.

Forvantat resultat ar 2022
1 Antalet publicerade insatser och aktiviteter ska vara fler an féregaende ar.

Central ledningsgrupp for personliga ombud

Sammanfattning av insatsen

Verksamheten med personligt ombud riktar sig till personer med langvariga och om-
fattande psykiska funktionsnedsattningar som har behov av sarskilt stod for att kunna
tillvarata sina rattigheter i samhallet.

Insatsens mal
Malet ar att ta del av arsrapporten for Personligt ombud som tas fram av socialfor-
valtningen samt lyfta systemfel for vidare arbete inom férbundets medlemmar.

Arbetssatt

Forbundet sammankallar tillsammans med socialforvaltningen den centrala lednings-
gruppen for personliga ombud cirka tva ganger per ar. Parterna ar; Stockholms stad,
primarvarden, psykiatrin, Arbetsfdrmedlingen, Forsakringskassan samt brukar- och
anhorigorganisationer.
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Rehabiliteringsbanan

Sammanfattning av insatsen

Forbundet fortsatter arbetet med att forbattra stdéd och samverkan kring personer som
saknar sjukpenninggrundande inkomst och ar i behov av samordnad rehabilitering. Stodet
bestar av méten och kunskapsdialoger med chefer och medarbetare fran socialtjanst,
Jobbtorg, halso- och sjukvard, Arbetsféormedlingen och Forsakringskassan for att hoja
kunskapen om samverkan kring malgruppen. Parternas arbetsprocesser kring malgruppen
synliggdrs genom en digitaliserad Rehabiliteringsbana som finns pa férbundets hemsida.

Insatsens mal
1 Den digitala rehabiliteringsbanan ar uppdaterad
1 Medarbetarna anvander Den digitala rehabiliteringsbanan som stod i arbetet
1 Medarbetarna anser att de fatt dkad kunskap och forstaelse for arbetet kring
malgruppen
1 Synliggdra klienternas stegforflyttningar mot egen forsérjning nar
socialsekreterarma foljer Rehabiliteringsbanan

Arbetssatt

Tva processledare arbetar halvtid med att genomféra moéten, kunskapsdialoger, ge
metodstod och folja upp sitt arbete, tillsammans med chefer och medarbetarna inom
socialtjansten, Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, vardcentraler och psykiatriska
mottagningar i utvalda stadsdelar.

Forvantat resultat ar 2022
1 200 medarbetare deltar i tvarprofessionella Kunskapsdialoger,
1 Kunskapsdialoger, mdten och metodstdd genomfors i fyra stadsdelar

Sprida kunskap om BIP-studien

Sammanfattning av insatsen

Beskaeftigelses Indikator Projektet (BIP) har vetenskapligt bevisat vilka indikatorer som
skapar progression mot arbete, studier och egen forsorjning for personer med behov av
samordnade insatser fran flera aktorer. Samordningsforbundet stravar efter att arbeta
enligt de metoder som visat sig framgangsrika och sprida BIPs resultat till medlemmarna.

Insatsens mal
I Kunskapen om BIP inom forbundet och hos medlemmarna okar
1 Personalen i forbundets insatser arbetar och erbjuder aktiviteter enligt BIPs
resultat.

Arbetssatt
Forbundet erbjuder kunskapsdialoger, tvarprofessionella diskussioner och utbildar om
BIP-studien inom forbundet och till medlemmarna.

Forvantat resultat ar 2022
1 Tva kunskapsdialoger om BIP-studien genomfoérs
1 Utbildarna genomfor utbildningstillfallen for personal
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Forstarkt kontaktvag till Arbetsformedlingen

Sammanfattning av insatsen

Personalen fran kommunen och forbundets insatser som arbetar med forbundets mal-
grupper har erfarenhet av langa vantetider for att fa kontakt med Arbetsférmedlingen och
pa beslut om en insats. Det blir en forédande oviss vantan som paverkar individens
motivation och halsa negativt. Personalen onskar en dialog med Arbetsférmedlingen om
deltagarens forutsattningar och maéjligheter innan beslut tas om nasta steg. Insatsen
omfattar dels en forstarkning av funktionen AF-kontaktperson dels en informations-
satsning om Arbetsférmedlingens olika kontaktvagar. Insatsen pagar ar 2022 och ska
underlatta samverkan da Arbetsformedlingens forandring fortfarande pagar och de
fristdende leverantdrerna annu inte ar pa plats.

Insatsens mal

1 Aspiranter, klienter och deltagare far insatser och stod fran Arbetsformedlingen
snabbare utan glapp vilket 6kar sannolikheten att de far ett jobb eller bérjar
studera.

1 De olika kontaktvagarna till Arbetsformedlingen ar kdnda av socialtjansten,
Jobbtorg och forbundet och anvands effektivare.

Arbetssatt

AF-kontaktpersonerna ska, vid behov, fungera som vagen in till Arbetsformedlingen foér
personal inom Jobbtorgen, férbundets insatser och socialtjansten for fragor som behdver
svar sa att individen far ratt stdd utan glapp. AF-kontaktpersonerna svarar pa fragor via
mejl, telefon och deltar pa flerpartsmoten. Vid flerpartsmoéten ska individen delta. Det
behovs aven en tydlig och lattillganglig information om Arbetsformedlingens olika
kontaktvagar sa att funktioner och resurser anvands effektivt. Personalen inom Jobbtorg,
socialtjansten och forbundets insatser behover veta var de kan f& information pa egen
hand och nar och var de kan stalla fragor. AF-kontaktpersonema planerar och leder
informationssatsningen i samarbete med arbetsmarknadsforvaltningen och
Samordningsférbundet.

Forvantat resultat ar 2022
Att insatsen bidrar till att personal inom forbundets och staden
1 lattare kan kommunicera med Arbetsformedlingen kring gemensamma
deltagare/sokanden
9 anvander ratt vagar in till Arbetsformedlingen och far svar pé sina fragor

Testa hybridarbete genom Samverket

Sammanfattning av insatsen

Vinnova har beviljat forbundet finansiering for att testa hybridarbete genom medlemskap
i Samverket. Samverket ar Sveriges forsta innovation- och coworkinghub for offentlig
verksamhet for framtidens behov och utmaningar. Det ar en arena dar offentligt anstallda
kan utbyta erfarenheter och expertkunskap och bygga relationer. Syftet ar att sanka trosk-
larma for offentliga organisationer att nyttja gemensamma coworking-utrymmen samt
lara sig och utveckla gemensamma former for hybridarbete. Genom att delta i Samverket
bidrar forbundet till att skapa battre och fler samarbeten som kan 1&sa komplexa samhalls-
utmaningar.

Insatsens mal
Att samordningsférbundet Stockholms stad
1 blir en aktér i utvecklingen av hybridarbete och samverkan inom offentlig sektor
1 utvecklar sin digitala kompetens
1 utvecklar samverkan mellan medlemmarna och med andra aktorer
1

Att kunskapen om vad samordningsférbunden ar och kan okar
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Arbetssatt
Bidraget fran Vinnova tacker medlemsavgiften till Samverket och en del av en med-

arbetares 1én. Medarbetaren ska under aret delvis ||| G

-projektet

-projektet
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