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1 Sammanfattning

Verksamhetsplanen grundar sig pa diskussioner och forslag som arbetats fram i
Samordningsforbundets styrelse och beredningsgrupp. Den anger riktningen och
malen for den finansiella samordningen under nastkommande ar och faststalls av
styrelsen den 26 november 2020.

Samordningsférbundets malgrupp ar personer mellan 16-64 ar som ar i behov av
samordnade insatser fran minst tva av forbundets medlemmar for att uppna eller
forbattra sin formaga till egenforsorjning. Personerna ar langtidsarbetsldsa eller
langtidssjukskrivna och har ofta psykisk ohalsa och/eller en funktionsnedsattning
som paverkar arbets- eller studieférmagan. Férbundet delar in malgruppen i fyra
oOvergripande behovsgrupper som var for sig inkluderar olika prioriterade
malgrupper. Samma person kan inga i flera av grupperna:

e Unga vuxna 16-29 ar i behov av samordnat stod

e Vuxna 30-64 ar i behov av samordnat stéd

o Personer med erfarenhet av migration och flykt i behov av samordnat stod

o Personer med funktionsnedsattning som paverkar arbets- eller
studieférmagan

For verksamhetsaret 2021 utdkas inte budgeten enligt Nationella radets férdelnings-
modell och den beslutade upptrappningen av budgeten under forbundets femariga
uppstartsfas. Budgeten ar samma som de senaste tva aren, det vill saga 32 miljoner.
Forbundet fortsatter att finansiera redan beviljade insatser som pagar under 2021
men det kan bli svart att bevilja eventuella forlangningar av insatser vars projekttid
tar slut och att bevilja medel till nya insatser. Under 2021 pagar sju individinriktade
insatser och forbundet riktar darmed stddet mot farre och mer omfattande insatser/
projekt.

Infor verksamhetsaret 2021 avser forbundet bland annat att;

e Stddja och utveckla forbundets insatser med sarskild fokus pa Aktivitets-
platsen, ESF-projektet Ratt stod for mig! och FINSAM-team

o Stddja samverkan kring personer som saknar sjukpenningsgrundande
inkomst i behov av samordnad rehabilitering genom Rehabiliteringsbanan

e Driva ett utvecklingsprojekt med medel fran Vinnova som ska bidra till 6kad
egenmakt for individerna i forbundets insatser

o Fortsatta stddja, folja upp och utveckla pagaende projekt och insatser som
far finansiering

o Fortsatta dka kunskapen om vad finansiell samordning innebar, vad samord-
ningsférbundets uppdrag ar och vad férbundet kan bista med. Det sker bland
annat genom nyhetsbrev, hemsidan och kunskapsdialoger.

o Fortsatta bjuda in, delta i och stddja de lokala samverkansgrupperma som
finns inom de fyra kluster i staden samt bidra till att alla parter ar
representerade i dessa.

o Fortsatta arrangera gemensamma samverkansarenor dar parterna har
moijlighet att 6ka kunskapen om varandras verksamheter, planera for
fordjupat samarbete och féra dialog om gemensamma behov for att
effektivisera samverkan
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2 Inledning

Nar lagen om finansiell samordning (2003:1210) utformades beddmdes nara fem
procent av befolkningen i arbetsfor alder vara i behov av omfattande stod fran flera
myndigheter for att uppna eller forbattra formagan att kunna forvarvsarbeta. Lagen
om finansiell samordning ger de samverkande parterna en unik mojlighet att
gemensamt utveckla valfardsarbetet till stod for de personer som har behov av
samordnade insatser.

Maélet med samordningen ar att undvika grazoner och dverbrygga glapp mellan
myndigheterna genom att utveckla en valfungerande samverkan och att anvanda
gemensamma resurser pa ett effektivt satt.

Den finansiella samordningen organiseras genom ett samordningsférbund som
erbjuder en gemensam arena eller plattform for forbundets medlemmar. Arbetsfor-
medlingen, Forsakringskassan, kommuner och regioner verkar tillsammans och tar
ett samlat ansvar utifran individens behov och de lokala férutsattningarna.

Fordelning av medel

Foérdelningen av medel till samordningsférbunden baseras pa tva fordelningsnycklar,
den ena utgar fran invanarantalet (25 procent av medlen) och den andra pa forsorj-
ningsmattet helérsekvivalenter (75 procent av medlen). Heldrsekvivalenter (HE) visar
hur stor andel av befolkningen i arbetsfor alder (16-64 ar) som uppbar olika former
av offentlig forsorjning. Mattet omfattar elva olika direkta transfereringar till indivi-
den inom ohalsa, arbetsmarknadsstéd och ekonomiskt bistand.

Varje medlem ska bidra med lika stor andel av budgeten. Forsakringskassan star for
statens samlade andel, det vill sdga aven for Arbetsféormedlingens del. Statens bidrag
till budgeten ar saledes totalt 50 procent, kommunen respektive regionen bidrar
med 25 procent vardera.

Malgrupp

Samordningsfoérbundens malgrupp ar personer mellan 16-64 ar som ar i behov av
samordnade insatser fran minst tva av forbundets medlemmar for att uppna eller
forbattra sin formaga till egenforsdrjning. Personerna ar langtidsarbetsldsa eller
langtidssjukskrivna och har ofta psykisk ohalsa och/eller en funktionsnedsattning
som paverkar arbets- eller studieférmagan.
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3 Samordningsforbundet Stockholms stad

Stockholms stad, Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och Region Stockholm har
beslutat att ingéa i en finansiell samverkan (FINSAM) med syfte att ge stod at stock-
holmare att uppna eller forbattra sin formaga till egenforsorjning. Samordnings-
forbundet Stockholms stad startade sin verksamhet i mars 2016.

Enligt forbundets forbundsordning ar uppdraget att:
e besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen
e stddja samverkan mellan samverkansparterma
o finansiera insatser som ligger inom partermas samlade ansvarsomrade
e Dbesluta pa vilket satt de medel som finns for finansiell samordning ska
anvandas
e uppratta verksamhetsplan, budget och arsredovisning fér forbundet
e svara for uppfoljning och utvardering av rehabiliteringsinsatser

Verksamhetsidée
Enligt avsiktsforklaringen ska Samordningsforbundet Stockholms stad komplettera
ordinarie verksamheter och bidra till att skapa en struktur sa att samverkan mellan
myndigheterna fungerar over tid. Genom férbundet kan parterna gemensamt bygga
mer strukturerade och hallbara former for samverkan, framja metodutveckling och
skapa fler aktiviteter som ger malgruppen okade mojligheter att utveckla sin arbets-
férmaga och bli oberoende genom egen forsorjning.
Vision
Valfungerande samverkansstrukturer och insatser genom Samordningsforbundet
Stockholms stad leder till okad grad av egen forsorjning och ett sjalvstandigt liv for
enskilda individer. Det innebar bland annat att forbundet ska:
o forbattra och forenkla for medborgare som har behov av stdd fran fler parter
e gora det mdjligt for myndigheterna att identifiera individers behov av
rehabilitering och finansiera forebyggande- och rehabiliterande insatser
e dela gemensamma resurser inom forbundet och fatta beslut om hur de ska
anvandas utifran individuella behov samt ha en enkel, tydlig och kostnads-
effektiv organisation och utveckla befintliga samverkansstrukturer
e stddja samarbetet mellan de samverkande partermas yrkesgrupper samt utga
fran lokala behov och initiativ
o framja metodutveckling, bidra till olika projekt och langsiktigt forstarka de
ordinarie samverkansstrukturerna

Uppdrag

Samordningsférbundet Stockholms stads uppdrag ar dels att finansiera och stddja
insatser och projekt till stod for individer som har behov av samordnat stod fran
parterna, dels framja metodutveckling och langsiktigt starka de ordinarie sam-
verkansstrukturerna. Forbundet stravar efter att de insatser som redan finns hos
medlemmarma anvands och att eventuella glapp mellan insatserna identifieras och
kompletteras sa att insatserna kommer sa manga stockholmare som mojligt
tillgodo, oavsett vilken part de har kontakt med.

Insatser som finansieras av forbundet ska praglas av individens vilja att delta, ett
genusperspektiv samt beprdvad erfarenhet. Insatser ska aven planeras och utformas
utifrdn deltagarnas behov. Férbundet arbetar for att metoden Tjanstedesign, som ar
en beprdvad metod for anvandardriven innovation, anvands.
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Perspektiv
Féljande perspektiv ska beaktas inom kansliet och i alla insatser som férbundet
finansierar samt vid framtagande av nya projektidéer:
e manskliga rattigheter
e jamstéalldhet
e individ- och familjeperspektiv
e tillganglighet
e evidensbaserad metodik
e skapa somldsa, transparenta och hallbara lésningar tillsammans med
individen
e omvarldsperspektivet, att forbundet genomfor analyser av organisationens
verksamhet i relation till parternas och de utomstdende aktorers verklighet.

Budget

Enligt férdelningsnycklarna fér medelstilldelningen fér Samordningsforbundet
Stockholms stad ska forbundet ha en budget pa 54,7 mkr ar 2021. Da forbundet har
varit i en uppstartsfas finns en stegvis modell fér upptrappning av budgeten. Ar 2016
var budgeten 8 mkr, 16 mkr ar 2017, 24 mkr &r 2018 och 32 mkr fér ar 2019. Ar 2020
skulle budgeten vara 48 mkr for att landa pa 54,7 mkr ar 2021. Budgeten for ar 2021
blir densamma som fér bade 2019 och 2020, det vill saga 32 mkr.

Forbundets organisering

Samordningsféorbundet Stockholms stad ar organiserat som ett stadsévergripande
forbund med en styrelse och en forbundschef. En beredningsgrupp med tjansteman
fran respektive forbundsmedlem stottar kansliet att bereda arenden till styrelsen.
Forbundets kansli bestar av 4,5 tjanster; forbundschef, bitradande férbundschef,
ekonom/administrator, verksamhetsutvecklare/utredare samt en kommunikator pa
halvtid.

Internkontroll
Férbundet genomfor internkontroller som en del av verksamhetens systematiska
kvalitets- och forbattringsarbete. Den interna kontrollen handlar om att pa rimlig
niva sékerstalla:

¢ andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet,

o tillforlitlig finansiell rapportering

e uppfoljning av mal och utvardering av insatser

o efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer

En god internkontroll sékrar uppféljning av verksamhetens prestationer, kvalitet och
ekonomi. Under 2021 kommer féorbundet att folja upp: ekonomi, personal,
verksamhetsmal, finansierade insatser och efterfoljsamhet av
dataskyddsforordningen. Interkontrollerna sammanfattas i halvarsrapporten och
arsredovisningen.

Lokalt utvecklingsarbete

Det lokala utvecklingsarbetet med féorbundets fyra medlemmar sker framst genom
de fyra lokala samverkansgrupperna: Jarva, Vasterort, City och Soéderort. Forbundet
bjuder in chefer fran verksamheterna inom respektive omrade, cirka fyra ganger per
ar. Syftet ar att gemensamt identifiera medborgarnas behov och omraden dar sam-
verkan och gemensamma arbetsmetoder behoéver forstarkas och utvecklas samt
informera varandra om nyheter som paverkar samverkan.
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Regionalt utvecklingsarbete

Forbundet deltar i det regionala utvecklingsarbetet tillsammans med de dvriga sju
samordningsforbunden i lanet genom regelbundna forbundschefstraffar. Syftet ar
att enas om gemensamma regionala fragor och dra nytta av varandras arbete som
underlattar lansdvergripande samverkan. Bland annat genomfors regelbundna
moten med Halso- och sjukvardsforvaltningen och kontakter tas med Storsthim. Av
lanets 26 kommuner ar det sex kommuner som inte ingér i ett samordningsférbund.

Nationellt utvecklingsarbete

Forbundet deltar aven i det nationella utvecklingsarbetet som pagar genom sam-
verkan med alla landets samordningsforbund (ca 80 férbund). Nationella radet for
finansiell samordning arrangerar arligen forbundschefsdagar dar férbundschefen
deltar samt FINSAM-konferensen dar forbundets kansli och styrelse kan delta. Det
ger viktiga maéjligheter for kunskaps- och erfarenhetsutbyte om
samordningsforbundens uppdrag och mojligheter.

De flesta av landets samordningsforbund ar dessutom organiserade inom “Natio-
nella natverket for samordningsforbund’(NNS) dar forbundet ar medlem. NNS
fungerar som sprakrdr for samordningsférbunden, stédjer gemensamma utveck-
lingsarbeten och ar ett forum for dialog, erfarenhetsutbyte och kunskapsspridning.

4 Malgrupper

Samordningsforbundets malgrupp ar personer mellan 16-64 ar som ar i behov av
samordnade insatser fran minst tva av forbundets medlemmar for att uppna eller
forbattra sin férmaga till egenfdrsorjning. Personerna ar, eller riskerar att, bli lang-
tidsarbetslosa eller langtidssjukskrivna och har ofta psykisk ohalsa och/eller en
funktionsnedsattning som paverkar arbets- eller studieférméagan.

Férbundet delar in méalgruppen i fyra 6vergripande behovsgrupper som var for sig
inkluderar olika prioriterade malgrupper. Samma person kan inga i flera av grup-
pema. Forbundet beaktar sarskilt dvergdngen mellan barm och myndig (18 &r) och
ung vuxen och vuxen (30 ar), da riskerna okar att hamna mellan medlemmarnas
ansvarsomraden. Forbundets styrelse kan ta beslut om projekt och insatser som
riktar sig till olika prioriterade malgrupper.

lllustrator ar Caroline Sellstone och bilden ar fran ESF-projektet MIA
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Unga vuxna 16-29 ar i behov av samordnat stod

Malgruppen ar unga vuxna (16-29 ar) med behov av samordnat stod. Har ingar unga
med psykisk ohalsa och/eller en funktionsnedsattning som paverkar arbets- eller
studieférméagan samt unga som varken arbetar eller studerar, s& kallade UVAS. Unga
med problem kopplade till alkohol och droger, men aven skadligt sex och osunt
spelande om pengar ingar ocksa.

Vuxna 30-64 ar i behov av samordnat stod

Malgruppen ar vuxna personer (30-64 &r) med behov av samordnat stod. Har ingéar
personer som ar langtidsarbetslosa eller langtidssjukskrivna, ofta med psykisk ohalsa
som paverkar arbets- eller studiefdrmagan. Har ryms aven personer som saknar
sjukpenningsgrundande inkomst (SGI noll) och som beviljats ekonomiskt bistand.
Personer med problem kopplade till alkohol och droger, men aven skadligt sex och
osunt spelande om pengar ingar ocksa.

Personer med erfarenhet av migration och flykt i behov av samordnat stéd
Malgruppen ar personer (16-64 ar) med behov av samordnat stdd. Har ingéar
personer inom Arbetsfdrmedlingens etableringsprogram och personer i behov av
sarskilt stod for att knyta kontakter med myndigheter och halso- och sjukvard. Har
ingar aven de som har svart att tillgodogodra sig undervisningen i SFI och héalso- och
sjukvardens behandling pa grund av komplext trauma och PTSD.

Personer med funktionsnedsattning som paverkar arbets- eller studieféormagan
Malgruppen ar personer (16-64 ar) med behov av samordnat stdd. Har ingéar
personer med en funktionsnedsattning som paverkar arbets- eller studieférmagan.
Manga inom gruppen ar unga vuxna som har beviljats aktivitetsersattning och en
del har beviljats daglig verksamhet enligt LSS. Elever i ndgon av Stockholms
gymnasiesarskolor ingar ocksa i denna grupp.

Illustrator ar Caroline Sellstone och bilden ér fran ESF-projektet MIA
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Samordningsférbundet
Stockholms stad

5 Antal personer inom de olika malgrupperna

Verksamhetsplan 2021
Dnr 2020/62

Tabell 1. Antal personer inom nagra av malgrupperna, samma person ingar ofta i

flera malgrupper

Malgrupp Antal Kalla

Personer (30+ &r) som ar langtids- 4 355 personer Arbetsformedlingen,
arbetslosa, mer an 12 manader 51% kvinnor 49% man  oktober 2020

(3 882 fler personer an forra aret)

Personer som ar langtidssjuk- 7 285 personer Forsakringskassan,
skrivna, pagaende sjukfall mer an 67% kvinnor 33% man  juli 2020

180 dagar
(540 farre personer an forra aret)

Personer som har ekonomiskt
bistand
(785 fler personer an forra aret)

9 857 personer
48% kvinnor 52% man

Stockholms stad,
augusti 2020

Personer som har ekonomiskt

3 632 personer

Stockholms stad,

bistand orsak sjukskriven och 48% kvinnor 52% man augusti 2020
sociala/ medicinska skal

(146 fler personer an forra aret)

Personer som ar arbetslésa med 5 337 personer Arbetsformedlingen,
funktionsnedsattning som medfér  50% kvinnor 50% man oktober 2020
nedsatt arbetsféorméaga

(345 fler personer an forra aret)

Unga vuxna (16-29 ar) som ar 4 212 personer Arbetsformedlingen,
langtidsarbetslésa mer an 6 44% kvinnor 56% man oktober 2020
manader

(1 853 fler personer an forra aret)

Unga vuxna (18-29 ar) med 1 639 personer Forsakringskassan,
aktivitetsersattning 46% kvinnor 54% méan oktober 2020

(10 farre personer an forra aret)

Unga vuxna (16-29 ar) som haren 681 personer Arbetsformedlingen,
funktionsnedsattning som medfér  38% kvinnor 63% man  oktober 2020

nedsatt arbetsféorméaga och ar
arbetslos
(26 fler personer an forra aret)
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6 Verksamhetsinriktning 2021

For verksamhetsaret 2021 ar budgeten den samma som de senaste tva aren, det vill
saga 32 miljoner. Forbundet fortsatter att finansiera redan beviljade insatser som
pagar under 2021. Men da budgeten inte utokas blir det svart for forbundet att
bevilja forlangning av insatser vars projekttid tar slut och att bevilja medel till nya
insatser.

Infor verksamhetsaret 2021 avser forbundet bland annat att;

e Stddja och utveckla forbundets insatser med sarskild fokus pa Aktivitets-
platsen, ESF-projektet Ratt stod for mig! och FINSAM-team

o Stddja samverkan kring personer som saknar sjukpenningsgrundande
inkomst i behov av samordnad rehabilitering genom Rehabiliteringsbanan

e Driva ett utvecklingsprojekt med medel fran Vinnova som ska bidra till 6kad
egenmakt for individerna i forbundets insatser

o Fortsatta stédja och utveckla pagaende projekt och insatser som far
finansiering

e Fortsatta oka kunskapen om vad finansiell samordning innebar, vad
samordningsforbundets uppdrag ar och vad forbundet kan bista med. Det
sker bland annat genom nyhetsbrev, hemsidan och kunskapsdialoger.

e Fortsatta bjuda in, delta i och stodja de lokala samverkansgrupperna som
finns inom de fyra kluster 1 staden samt bidra till att alla parter ar
representerade i dessa.

e Fortsatta arrangera gemensamma samverkansarenor dar parterna har
moajlighet att dka kunskapen om varandras verksamheter, planera for
fordjupat samarbete och fora dialog om gemensamma behov for att
effektivisera samverkan

7 Individinriktade insatser

Tydliggorande av strategi

Férbundet stodjer olika insatser riktade till stockholmare i behov av samordnade
insatser for att na egenférsérjning. Forslag till individinriktade insatser diskuteras
inom de lokala samverkansgrupperna och av beredningsgruppen. Beslut om vilka
insatser som ska finansieras tas av styrelsen.

Mal for de individinriktade insatserna

Malen for de individinriktade insatserna ar att deltagaren ska kunna ta del av Arbets-
formedlingens eller Jobbtorgs utbud, ta del av det forstarkta samarbetet, fa ett
arbete eller bdrja studera. De prioriterade malen for insatserma ar att dka individens
aktivitetsfobrmaga och utveckla metoder som underlattar dvergangen mellan
insatsen och ordinarie utbud hos forbundets medlemmar.
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De generella malen ar

- Okad egenmakt

- Okad kontakt med arbetslivet eller studier
- Ratt stéd

- Battre samverkan

- Okad aktivitetsférmaga

- Battre halsa

- Forbattrad svenska

- Okad kunskap

- Okat antal deltagare/besokare

Ar 2021

Under 2021 pa&gér sju individinriktade insatser vilket ar farre an forra aret. Forbundet
fokuserar pa ett antal storre insatser, framfoérallt pa att stédja och utveckla Aktivitets-
platsen, ESF-projekten och FINSAM-team. Insatsen Samordnat stod forlangs till och

december 2021 genom att forbundet delfinansierar insatsen tillsammans med
Arbetsmarknadsforvaltningen. Insatsen Arbetslagshéalsans projekttid 1oper ut 31

augusti 2021.

Tabell 2. De individinriktade insatserna férdelning per malgrupp

Huvudsaklig malgrupp

Insatsens namn

Unga vuxna 16-29 ar i behov av
samordnat stod

Ratt stod for mig! (till och med 35 ar),
Aktivitetsplatsen, MIA Vidare, FINSAM-
team, Arbetslagshalsan

Vuxna 30-64 ar i behov av samordnat
stod

Aktivitetsplatsen, MIA Vidare, FINSAM-
team

Personer med erfarenhet av migration
och flykt i behov samordnat stod

Samordnat stéd, Aktivitetsplatsen, MIA
Vidare, Ratt stéd féor mig!, FINSAM-
team, Arbetslagshalsan

Personer med funktionsnedsattning
som paverkar arbets- och
studieférméagan

Integrering av IPS i psykosvarden,
Samordnat stéd, Aktivitetsplatsen, MIA
Vidare, Ratt stéd féor mig!, FINSAM-
team, Arbetslagshalsan

¢ FINSAM-team

Sammanfattning av insatsen

FINSAM-team bestar av representanter fran forbundets alla medlemmar: arbetsfor-
medlare, socialsekreterare, forsakringsutredare och fran halso- och sjukvarden.
Teamen leds av en koordinator fran Jobbtorg Stockholm. Malet ar att ge deltagaren
en samordnad planering for att komma narmare egen forsérjning via arbete eller
studier. Under aret erbjuds de deltagare som behodver en lots som stdd i att

genomfdra inplanerade aktiviteter.
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Insatsens mal

Malen ar

- att deltagaren genom en gemensam planering far dkad mdjlighet till stéd och
insatser fran medlemmama

- att deltagaren ar delaktig i sin egen planering

- tydligare kontaktvagar och ansvarsférdelning mellan myndigheterna

- 6kad kunskap om varandras uppdrag

Arbetssatt

Anmalningar till FINSAM-team sker fran samtliga medlemmar till koordinatorn och
vid behov aterremitteringar fran Jobbtorgen till socialtjansten. Teamen traffas
regelbundet tillsammans med deltagaren och goér en gemensam planering for
deltagarens process mot egen forsoérjning. FINSAM-teamen leds av koordinatorn.
Vid behov erbjuds deltagaren en lots for att fa stdd i sina olika kontakter. FINSAM-
teamen, med hjalp av lotsen, foljer upp att aktiviteterna i den gemensamma planen
har genomforts eller paborjats efter tva respektive sex manader.

Forvantat resultat per ar

150 deltagare erbjuds méte med FINSAM-teamet och samtliga ska ha en gemensam
plan. Av de gemensamma planerna ar 50 procent av aktiviteterna helt genomférda
och 50 procent delvis genomfdrda efter sex manader. 80 procent av FINSAM-
teamens medarbetare anser att FINSAM-teamen bidrar till battre samverkan. De som
behover, cirka 20 procent av deltagama, erbjuds en lots som ger individuellt stod i
att genomfora inplanerade aktiviteter.

e Aktivitetsplatsen

Sammanfattning av insatsen

Aktivitetsplatsen ar en forrehabiliterande insats for personer i behov av stdd for att
Oka sin aktivitetsformaga for att kunna ta del av Arbetsformedlingens eller Jobbtorgs
utbud och pa sikt na egen forsorjning. Aktivitetsplatsen har en anpassad miljo i tva
lokaler vid Fridhemsplan och Liljeholmen. Dar erbjuds varierade aktiviteter som
utformas tillsammans med deltagarna. Aktiviteter anordnas aven i andra miljoer,
sasom museer, natur, ute-gym eller traningsanlaggningar inomhus, studiebesdk pa
foretag/skolor m m.

Insatsens mal

Kvinnor och man ska efter Aktivitetsplatsen kunna ta del av Arbetsformedlingens
utbud av insatser, det forstarka samarbetet mellan Forsakringskassan och Arbets-
formedlingen eller Jobbtorg Stockholms utbud av insatser.

Arbetssatt

Aktivitetsplatsen utgar fran deltagarens aktuella situation och férméaga att delta i for-
beredande insatser. Vilket vanligtvis innebar en inledande period med individuella
moten 1 kombination med kreativa och halsoframjande aktiviteter for att successivt
utoka omfattningen till mer jobb- och studieinriktade aktiviteter.

Forvantat resultat per ar

Erbjuda stod &t 100 deltagare per ar varav 60 procent ska vara kvinnor och 40
procent man, 60 procent av deltagarna tar del av ordinarie insatser hos
Arbetsféormedlingen och Jobbtorg, 90 procent upplever dkad aktivitetsformaga, 95
procent upplever dkad egenmakt och 80 procent av deltagarna upplever att de har
fatt ratt stod.
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¢ MIA Vidare

Sammanfattning av insatsen

MIA Vidare ar ett ESF-finansierat projekt som drivs i samverkan med 6vriga samord-
ningsforbund i lanet. Delprojektet inom Stockholms stad drivs av
stadsdelsforvaltningen Rinkeby-Kista och malgruppen ar personer mellan 16-64 ar
som behover stod i att komma narmare egen forsoérjning. MIA Vidare erbjuder
stodfunktionen Case Manager som genom samtal, kartlaggning och planering
hjalper deltagaren att uppna sina mal. Case manager fungerar aven som
samordnande lank mellan olika myndigheter, varden eller andra verksamheter. MIA
Vidare erbjuder aven arbetstraningsplatser for att deltagaren ska oka eller behalla sin
arbetsformaga.

Insatsens mal

Projektet MIA Vidare stéttar manniskor som riskerar bli kvar i langvarig offentlig for-
sorjning och ger dem anpassat stod for att de ska kunna gora stegforflyttningar mot
arbetsmarknaden och sjalvforsorjning. MIA Vidare dkar, genom samverkan, sam-
synen kring malgruppen och dess behov samt att metoder och resultat ska
implementeras.

Arbetssatt

Projektet erbjuder stod till deltagare genom Case Management metoden. Case
Management utgar fran deltagarens mal att komma narmare arbetsmarknaden. Vid
behov erbjuds deltagaren arbetstraning med individuella mal att utveckla
arbetsformagan. Projektet arbetar aven med att integrera de horisontella principerma
i arbetet med deltagarna.

Forvantat resultat per ar
90 deltagare erbjuds stdd i form av Case Management och 43 deltagare erbjuds
arbetstraning.

e Ratt stod for mig!

Sammanfattning av insatsen

Ratt stod for mig! ar ett regionalt utvecklingsprojekt for malgruppen unga i behov av
samordnat stod. Samordningsforbundet Stockholms stad ar projektagare och
genomfér projektet tillsammans med Samordningsférbundet SUVS ( Sollentuna,
Upplands Vasby, Sigtuna) och Samordningsférbundet Varma (Varmdé, Nacka) samt
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och Region Stockholm. Malgruppen ar unga
vuxna mellan 16 och 35 ar med behov av samordnat stod och/eller en
funktionsnedsattning som paverkar arbets- eller studieférmagan. Projektet utvecklar
stéd till individerna, tar fram samverkansformer mellan berérda myndigheter och
identifierar strukturella hinder. Inom Stockholms stad finns tre insatser:

- DEV som ar en individ- och gruppinriktad insats som férbereder deltagama for
arbete inom den digitala sektorn

- Bron som arbetar for att underlatta 6vergangen till arbete och studier for de som
gar 1 gymnasiesarskolan och féor de som omfattas av LSS-lagstiftningen och har
daglig verksamhet

- ProLog som arbetar uppsdkande for att nd hemmasittande unga som haft kontakt
med psykiatrin.
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Insatsens mal

Hitta valfungerande satt att ge stéd till unga med behov av samordnat stoéd samt
skapa en hallbar och effektiv samverkanstruktur. Personalen arbetar inspirerat av
metoder som Case Mangament och Supported Employment med malsattningen att
det ska leda till empowerment och att fler kommer ut i arbete och studier.

Arbetssatt

Projektet ger ett individanpassat stod dar personalen bygger en fortroendefull
relation med deltagaren och utgar fran deltagarens egna intressen i planeringen
mot arbetet eller studier. [ insatserna arbetar personalen inspirerat av metoderma
Supported Employment och Case Management. Projektet arbetar aven med
gemensam metod- och kunskapsutveckling, erfarenhetsutbyte och utveckling av
samarbete med arbetsgivare.

Forvantat resultat per ar
Totalt ca 600 deltagare under projektperioden som pagar fram till och med juni
2022.

e Integrering av IPS i psykosvarden

Sammanfattning av insatsen

Insatsen ger patienter tillgang till Individual Placement and Support (IPS) pa de fem
psykiatriska mottagningarna som ingar i insatsen: Mottagningen fér psykossjuk-
domar Alviks strand, mottagningen for psykossjukdomar och fér nydebuterade
psykossjukdomar Serafen, S6dermalms psykosmottagning och Gubbangens psykos-
mottagning. Pa dessa mottagningar arbetar arbetsspecialister med upp till 20 del-
tagare 1 aktiv [PS-insats. Deltagaren far stod att hitta, fa och behdlla ett arbete genom
IPS-metoden. Syftet ar att sa tidigt som mojligt fora arbete och studier pa tal med
patienterna och erbjuda majlighet till arbetslivsinriktad rehabilitering i form av IPS.

Insatsens mal

Insatsens mal ar att patienter pa psykosmottagningar far tillgang till arbetsrehabili-
terande insats i nara samarbete mellan arbetsspecialist och psykiatriskt team. Mélet
vid projektets slut mars 2022 ar att 35 procent av deltagarna natt anstéllning eller ar
etablerade i studier genom integrerad insats.

Arbetssatt

IPS ar en evidensbaserad arbetslivsinriktad rehabiliteringsmetod anpassad fér
personer med langvarig psykisk funktionsnedsattning som vill arbeta eller studera.
Metoden har starkt forskningsstéd och Socialstyrelsen ger IPS-metoden hogsta
prioritet i Nationella riktlinjer for stdd vid schizofreni och schizofreniliknande
tillstand.

Forvantat resultat per ar
Totalt 200 deltagare.
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e Arbetslagshalsan

Sammanfattning av insatsen

Insatsen syftar till att i ett tidigt skede upptacka samt férebygga substansmissbruk
och mental ohalsa hos unga vuxna som har en arbetslagsanstallning pa Nytorgs-
verkstaden/Jobbtorg inom Stockholm stad. Insatsen ska ocksa vid behov lanka till
ratt instans for behandling. Detta sker genom att utveckla nya arbetsmetoder i
samverkan mellan Stockholms stad och Region Stockholm.

Insatsens mal

- Att deltagarna far halsosamtal och de som behodver skrivs in pa en beroende-
mottagning.

- Att deltagarna kommer narmare arbetsmarknaden och egen forsorjning.

Arbetssatt

En sjukskoéterska fran Beroendecentrum Stockholm genomfor halsosamtal med alla
deltagare 1 borjan av deras arbetslagsanstallning inom Stockholms stad med syfte att
inspirera till annan livsstil och vid behov hanvisa till ratt vardgivare.

e Samordnat stod

Sammanfattning av insatsen

Tva resurspersoner, en socialsekreterare och en arbetsformedlare, ger stod at elever
och larare pa Alternativ SFI som ar en som ar en sarskild undervisningsform inom
Vuxenutbildning Stockholm fér elever med psykisk ohalsa, migrationsstress och
PTSD. Resurspersonerna stottar eleverna i sociala, ekonomiska, halso- samt
arbetsrelaterade fragor. Forbundet delfinansierar insatsen tillsammans med
Arbetsmarknadsforvaltningen.

Insatsens mal
Insatsen ska leda till att elevernas sprakinlaming forbattras sa att de kommer
narmare arbetsmarknaden.

e Arbetstraningsplatser

Sammanfattning av insatsen

Forbundet har tecknat avtal med ett antal arbetsgivare och kan nu erbjuda olika
typer av arbetstraningsplatser for cirka 40 deltagare under aret. [ forsta hand ar det
Aktivitetsplatsen som erbjuder arbetstraningstraningsplatserna som en mojlighet for
deltagarna att komma narmare arbetsmarknaden.

Insatsens mal
Deltagaren ska fa trana sin arbetsformaga och darmed narma sig arbetsmarknaden.
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8 Strukturella insatser

Tydliggorande av strategi

Forbundet stédjer samverkan mellan medlemmarna genom att skapa och driva
strukturinriktade insatser och finansiera insatser som riktar sig till medarbetare och
chefer. De strukturinriktade insatserna ska forbattra forutsattningarna for god
samverkan kring individen och 6ka kunskapen om varandras uppdrag.

MAl for de strukturella insatserna
Méalet for insatserna ar att stodja forbundets medlemmar genom strukturella insatser
som leder till effektivare samverkan kring den enskilde medborgaren.

De generella malen ar

- Okad egenmakt

- Okad kontakt med arbetslivet eller studier
- Ratt stod

- Battre samverkan

- Okad aktivitetsférmaga

- Battre halsa

- Forbattrad svenska

- Okad kunskap

- Okat antal deltagare/besokare

Ar 2021

Under 2021 pagar flera strukturella insatser. Arbetet med att forbattra och stdédja de
individinriktade insatserma intensifieras genom 6kad fokus pa uppfoljning och att ta
fram nya aktiviteter att erbjuda. Nytt for aret ar projektet Digital egenmakt, finan-
sierat av Vinnova, som ska ta fram en digital 1osning for att stédja deltagarens steg-
forflyttningar narmare arbetsmarknaden. Arbetet med Rehabiliteringsbanan, som ar
ett verktyg och utbildning for att 6ka kunskapen om samverkan kring en sarskild
malgrupp fortsatter liksom arbetet med att bjuda in medlemmarna till méten och
Kunskapsdialoger for effektivare samverkan.

e Lokala samverkansgrupper

Sammanfattning av insatsen

Férbundet arrangerar regelbundet moéten med de lokala samverkansgrupperna som
ar: Jarva, Vasterort, City och Séderort. De som bjuds in ar chefer och ansvariga for
verksamheter inom halso- och sjukvard, socialtjanst, Jobbtorg, Arbetsformedlingen
och Forsakringskassan inom respektive omrade. Syftet ar att informera varandra om
nyheter som paverkar samverkan samt gemensamt identifiera medborgarmas behov
och omraden dar samverkan och gemensamma arbetsmetoder behover forstarkas
och utvecklas.

Insatsens mal

Méalet ar att representanter fran forbundets alla fyra medlemmar deltar i samtliga
lokala samverkansgrupper. Under aret arbetar forbundet med riktade insatser till
Region Stockholms verksamheter inom halso- och sjukvarden for att Oka kunskapen
om férbundets verksamhet.

16 (27)



Samordningsférbundet Verksamhetsplan 2021
Stockholms stad Dnr 2020/62

e Kunskapsdialoger

Sammanfattning av insatsen

Férbundet bjuder in till olika former av tvarprofessionella kunskapsdialoger med
olika teman fér medarbetare fran forbundets medlemmar och civilsamhalle. Syftet
ar att utveckla samarbetet och bidra till gemensam kompetensutveckling.

Insatsens mal

Kunskapsdialogerna ska vara en tvarprofessionell moétesplats med personal fran
forbundets samtliga medlemmar. Dialogerna ska bidra till kunskapsutbyte och okad
kunskap hos medlemmarna om aktuella utmaningar, temaomraden och mal-
grupper. Syftet ar att skapa kontakter med andra professioner och parter som leder
till battre samverkan kring individen.

e Uppfdljning och utvardering av insatserna

Sammanfattning av insatsen

Kansliet foljer regelbundet upp de insatser som forbundet finansierar. Bland annat
bjuds alla projektledare eller motsvarande till gemensamma moten for att byta
erfarenheter och fa stod i aktuella behov. Forbundet deltar aven med en eller flera
representanter i insatsernas respektive styrgrupper.

Forbundet har tagit fram nio olika mal, som ar samma for de individinriktade och
strukturella insatserna. Varje insats har valt ut ett eller flera av dessa mal som ska
foljas upp genom enkater till deltagare och personal. Syftet ar att gora det lattare att
jamfora insatserna med varandra och forbattra analysema av vilka insatser som ger
effekt.

En del av insatserna utvarderas av en extern aktor som oftast ar upphandlad av
forbundet. Utvarderingarma genomfors av privata aktorer eller forskare knutna till
olika larosaten. Utvarderingarna presenteras i de olika styrgrupperna, forbundets
styrelse och publiceras pa forbundets hemsida.

Insatsens mal
Maélet ar att alla individinriktade insatser har matbara mal och att positiva resultat
redovisas i arsredovisningen.

Arbetssatt

Forbundet anvander, sa langt som majligt, de indikatorer som ar framtagna av
foreningen Nationella natverket for samordningsforbund (NNS) for att mata hur
malen uppfylls. Tva ganger per ar skickar forbundets kansli ut ett antal fragor till
insatsernas projektledare om hur insatsen utvecklas. Svaren aterkopplas till respek-
tive styrgrupp och delar aterges i féorbundets halvarsrapport och arsredovisning.
Kansliet bjuder aven in alla projektledare till gemensamma moten cirka fyra ganger
per ar for kunskapsutveckling och erfarenhetsutbyte.

e ©
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e Utveckling av insatserna

Sammanfattning av insatsen

En utmaning som ofta diskuteras inom forbundets insatser och av medlemmarna ar
glappet mellan behoven hos individerna i insatserna och Arbetsformedlingens
respektive Jobbtorgs utbud. Ett glapp som blir en forddande vantan for individens
motivation och progression. Nar en individ har avslutat en insats inom férbundet
har hen svart att fa ta del av Arbetsférmedlingens respektive Jobbtorgs utbud. Det
saknas en langsiktig sammanhallen process dar individen ar huvudpersonen som
gor stegforflyttningar med hjalp av parallella aktiviteter och insatser fran olika
aktorer utan glapp for att nd malet egenforsorjning.

Forbundet ser behov av att skapa parallella spar av motivationshéjande och jobb-
fokuserade aktiviteter for tidigt aterintrade/etablering p& arbetsmarknaden genom
ett tidigt nara samarbete mellan férbundets insatser och Arbetsférmedlingen/ Jobb-
torg. Forbundet vill undersdka om det gar att arbeta fram en gemensam struktur for
samverkan mellan forbundets insatser och Arbetsférmedlingen respektive Jobbtorg
som underlattar dvergangen och forhindrar glapp.

Forbundet vill aven undersdka hur insatserna kan erbjuda aktiviteter som forbereder
deltagaren infor arbetstraning/-praktik och som succesivt kan vaxlas dver till arbets-
traning/-praktik hos till exempel ett arbetsintegrerande socialt foretag (ASF). En
forutsattning ar att ASF dels har intressanta arbetstraningsplatser for forbundets
malgrupp dels har en stabil verksamhet som erbjuder olika tjanster och produkter.
Férbundet vill darfor aven undersdka hur forbundets medlemmar kan bidra till att
starka ASFs verksamhet. Ett annat exempel som forbundet vill undersdka ar mojlig-
heten att erbjuda gron rehabilitering som en motivationshojande halsoaktivitet.
Gron rehabilitering har, enligt forskningen, visat god effekt och erbjuds av andra
regioner, till exempel i Vastra Gotaland.

Insatsens mal

« Ett underlag till en eventuell ansdkan om ESF-projekt

« Okad maluppfyllelse for férbundets insatser

» Kunskap om forbundets moijligheter att erbjuda parallella jobb- och
studiefokuserade aktiviteter samt gron rehabilitering

« Viljeinriktning mellan férbundet och Arbetsformedlingen respektive Jobbtorg for
fortsatt arbete med strukturer som underlattar évergangen efter avslutad insats.

* Kunskap om hur arbetet genomfoérs i grannlandema

» Samarbete med ASF och kunskap om majligheterna for forbundets medlemmar att
stotta stadens ASF
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e Forbundets webbplats

Sammanfattning av insatsen

Foérbundet har sedan november 2020 en ny hemsida
som gor det lattare att hitta och fa information om
alla insatser som pagar. Har publiceras kontinuerligt Det ar roligt att arbeta
information om férbundet och den verksamhet som
pagar. Malgruppen ar forbundets medlemmar, e
verksamheternas malgrupper och allmanheten.

tillsammans!

Insatsens mal
Informationen ska vara lattillganglig, intressant och ; p————
aktuell. Antalet dagliga besokare pa webbplatsen ska A—
vara fler an foregaende ar.

¢ Insatskatalogen

Sammanfattning av insatsen

Insatskatalogen ar ett sokinstrument for att underlatta sdkandet efter insatser for
personer i behov av stéd mot egenfdrsorjning, inkludering och dkad livskvalitet.
Katalogen kan anvandas som ett vardagsverktyg for myndighetspersonal men ar
aven oppen for privatpersoner som sjalva vill soka efter lampliga insatser och
aktiviteter. Insatserna som publiceras ar utan kostnad foér individen.

Insatsens mal

Malet ar att antalet publicerade insatser och aktiviteter inom Stockholms stad ska
vara fler an foregaende ar. Informationen som ar publicerad ska vara aktuell, lattlast
och lattillganglig.

Arbetssatt

Under aret pagar ett arbete med att uppdatera de insatser som finns i Insats-
katalogen och skriva om texterna till ett enklare sprak. Hittills ar en tredjedel av alla
insatser uppdaterade och omskrivna till enkel svenska.

e Central ledningsgrupp for personliga ombud

Sammanfattning av insatsen

Verksamheten med personligt ombud riktar sig till personer med l&ngvariga och
omfattande psykiska funktionsnedsattningar som har behov av sarskilt stod for att
kunna tillvarata sina rattigheter i samhallet. Forbundet sammankallar tillsammans
med Socialfdrvaltningen den centrala ledningsgruppen for personliga ombud cirka
tva ganger per &r. Parterna ar; Stockholms stad, primarvarden, psykiatrin, Arbets-
formedlingen, Forsakringskassan samt brukar- och anhoérigorganisationer.

Insatsens mal
Malet ar att ta del av arsrapporten for Personligt ombud som tas fram av Social-
forvaltningen samt lyfta systemfel for vidare arbete inom forbundets medlemmar.
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e Rehabiliteringsbanan

Sammanfattning av insatsen

Forbundet fortsatter arbetet for att forbattra stdd och samverkan kring personer som
ar sjukskrivna, saknar en sjukpenninggrundande inkomst och som ar i behov av
samordnad rehabilitering. Stodet bestar av moéten och kunskapsdialoger med chefer
och medarbetare fran socialtjanst, Jobbtorg, halso- och sjukvarden, Arbetsférmed-
ling och Forsakringskassan for att hdja kunskapen om samverkan kring malgruppen.
Parternas arbetsprocesser kring malgruppen synliggors genom en digitaliserad
Rehabiliteringsbana som finns pa forbundets hemsida.

Insatsens mal

Malen ar att

» Den digitala rehabiliteringsbanan ar uppdaterad

» Medarbetarna anvander Den digitala rehabiliteringsbanan som stod i arbetet

* Medarbetarna och chefer deltar i de planerade kunskapsdialogerna och motena

* Medarbetarna och chefer anser att de fatt dkad kunskap och forstaelser for ovrigas
uppdrag och arbete kring malgruppen

e Egenmakt - arbetsrehabilitering i samverkan med digitalt stod

Sammanfattning av insatsen

Forbundet har beviljats medel fran Vinnova for utlysningen Civic tech — digitala
tjanster for starkt fortroende mellan medborgare och offentlig sektor. Projektet
genomfars tillsammans med teknikforetaget MylIndicators, RISE, Attention Stock-
holm och Stockholms Stadsmission. Projektet ska bidra till 6kad egenmakt for
individerna i forbundets insatser genom att skapa ett digitalt stdéd, de sjalva ar
medskapare av, som motiverar att géra stegforflyttningar och ger kontroll éver den
egna rehabiliteringsprocessen. Det digitala stddet ska aven ge medarbetarma och
anhoriga motivation och inspiration da de far ett verktyg for att stédja och fdlja
deltagamas stegforflyttningar.

Insatsens mal

Projektet ska resultera i en mobilapp (prototyp) som individen sjalv kontinuerligt kan
anpassa utifran sina behov och stegforflyttningar narmare arbetsmarknaden. Mobil-
appen visar ocksa vilka aktdrer som ar involverade i individens rehabiliterings-
process. Projektet ska aven resultera i en webb-plattform (prototyp) som anhoriga,
medarbetare och arbetsgivare kan anpassa utifran sina behov och férutsattningar
for att stodja och fdlja individens progression. Forvantad effekt ar att individen
upplever okat fortroende for den egna formagan och for offentlig sektor. Det
langsiktiga malet ar att individerna i férbundets insatser nar egenforsorjning.

e IPS och sociala utfallskontrakt

Sammanfattning av insatsen

Forbundet deltar i ett nationellt utvecklingsarbete IPS och sociala utfallskontrakt som
leds av SKR (inom Uppdrag Psykisk Halsa) och RISE (Research Institutes of Sweden),
enligt beslut av styrelsen. Forbundet utgor en plattform dar medlemmarmnas
(kommun, Region (psykiatrin), Forsakringskassa och Arbetsformedling) arbete kan
koordineras och samordnas. IPS (individanpassat stod till arbete) ar en evidens-
baserad metod som Socialstyrelsen starkt rekommenderar i Nationella riktlinjer.
Malet ar att kunna erbjuda IPS som stéd for personer med psykisk
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funktionsnedsattning att erhalla och behalla ett arbete genom sociala utfalls-
kontrakt. Under 2021 deltar forbundet i fas 2 som innebar att forbereda fas 3 som
handlar om att driva ett projekt for att testa utvecklingsarbetets resultat.

Insatsens mal
Fa fram ett underlag for beslut om férbundet ska delta i fas 3 som innebar att inga i
ett projekt for att testa IPS och social utfallskontrakt som metod.

9 Projekt finansierade av Europeiska socialfonden

Forbundet ska fortsatta att medverka, samordna och leda ESF-projekt, projekt som
ar delfinansierade av Europeiska socialfonden. Forbundet har etablerat bra samar-
betskontakter med stadens forvaltningar, forbundets ovriga parter samt med
forbunden i lanet. Kansliet har en hallbar lednings- och ekonomistruktur for att
hantera ett projektagarskap inom ESF.

Ratt stéd for mig!

Samordningsforbundet Stockholms stad ar projektagare for Ratt stoéd for mig! och
genomfor projektet tillsammans med andra samordningsforbund i lanet, Arbetsfor-
medlingen, Forsakringskassan och Region Stockholm. Projektet drivs av en projekt-
ledning med tre olika delprojekt. De individinriktade insatserna genomfoérs inom
delprojekten. Totalt kommer ca 680 deltagare omfattas och pagar till och med juni
2022. Budgeterad total finansiering beraknas till ca 48 mkr.

Malgruppen ar unga och vuxna 16-35 ar med behov av samordnat stoéd och/eller en
funktionsnedsattning som paverkar arbets- eller studieférméagan. Delprojektet i
Stockholm fokuserar sarskilt pa elever som gar i nagon av stadens gymnasie-
sarskolor samt personer som beviljats daglig verksamhet enligt LSS. Projektiden
handlar om att hitta valfungerande satt att ge stod till unga med behov av
samordnade insatser samt att skapa en hallbar och effektiv samverkansstruktur.

Projektet utgéar fran en problem- och malgruppsanalys om malgruppens utsatta
situation, exempelvis nar det galler kopplingen till anhodriga och vikten av att utga
fran individernas helhetssituation. En tydlig utgangspunkt for projektet ar ett nara
samarbete med dem som direkt berors; deltagare, anhodriga, projektmedarbetare
och arbetsgivare. Projektet anvander metoder inom tjanstedesign for att dka mal-
gruppens inflytande. Projektets insatser innebar ett individanpassat stod dar
personalen bygger en fortroendefull relation med deltagaren och utgar fran delta-
garens egna intressen i planeringen mot arbete eller studier. Personalen arbetar
inspirerat av metoderna Supported Employment och Case Management. Aven
arbetssattet myndighetsgemensamma team, som syftar till en gemensam sam-
ordnad plan for deltagaren, anvands.

MIA Vidare

Férbundet medverkar aven i ESF-projektet MIA Vidare dar stadsdelsférvaltningen
Rinkeby-Kista ar projektagare for delprojektet i Stockholm. Atta samordningsférbund
1 lanet tillsammans med tjugo medlemskommuner, Arbetsférmedlingen, Forsak-
ringskassan och Region Stockholm ingar i projektet med Samordningsférbundet

Ostra Sodertdm som projektagare och som koordinerar projektet for 6vriga samord-
ningsférbund.
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MIA Vidare utvecklar samverkan, arbetar med individbaserade metoder, utbildar och
Okar medvetenheten om hur olika kompetenser pa Forsakringskassan, Arbetsfor-
medlingen, kommunerna och inom varden kan samverka pa basta mojliga satt.
Genom att arbeta aktivt med jamstalldhetsintegrering kring arbetslivsinriktad
rehabilitering i ett projekt av denna storlek kan projektet forandra strukturer for att
framja jamstalldhet och icke-diskriminering. Bemotandet i projektets insatser ska
vara lika tillgangligt, av lika hdg kvalitet och lika val anpassat for alla, oavsett kon,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

MIA Vidare bygger pa utmaningar, erfarenheter och kunskaper fran det avslutade
MIA-projektet. MIA Vidare Stockholm kommer arbeta med cirka 160 deltagare som
erbjuds Case Management och arbetstraning pa ASF. Projektet avslutas i dec 2022.

Forstudie Parallella spar

Forbundet har ansokt om medel fran ESF for att ta fram en forstudie inom tva av
ESFs tematiska omraden: etablering och aterintrade pa arbetsmarknaden. Forstudien
ska tillsammans med forbundets medlemmar, deltagare, medarbetare, och arbets-
givare arbeta fram aktiviteter, arbetsmetoder och strukturer sa att individerna i
forbundets insatser nar egenforsdrjning. Forstudien kan leda till en ESF-ansdkan for
ett projekt som skapar sammanhallna och parallella spar av motivationshédjande och
jobbfokuserade aktiviteter for tidigt aterintrade/etablering pa arbetsmarknaden
genom ett tidigt nara samarbete mellan insatsen och Arbetsformedlingen/ Jobbtorg.
Forstudien ska aven ge svar pa hur forbundet tillsammans med en annan part, kan
erbjuda gron rehabilitering till deltagarna i forbundets insatser. Forstudien ska aven
ge svar pa hur forbundets medlemmar kan stotta de ASF som ar etablerade i staden.
Beloppet att soka var 400 tkr, besked kommmer i mitten av december 2020 och
forstudien ska vara klar i oktober 2021

10 Uppfoljning och utvardering

Utvarderingar av forbundets pagaende och avslutande insatser sker, enligt forbun-
dets beslutade plan for uppféljning- och utvardering 2020-2022. Utvarderingarna
presenteras for forbundets styrelse och publiceras pa forbundets hemsida sa att de
blir tillgangliga.

Inspektionen for Socialférsakring

Inspektionen for Socialforsakring (ISF) genomfor pa uppdrag av regeringen en
utvardering av samordningsférbunden. ISF har i samrad med samordnings-
féorbunden valt att utvardera FINSAM-teamen och utvarderingen fortsatter aven
2021 dar Samordningsforbundet Stockholm stad och ytterligare tva samordnings-
forbund (Goteborg och Insjoriket) deltar. Utvarderingen vill veta om de individer
som tar del av FINSAM-team goér nagra stegforflyttningar narmare egenforsérjning
jamfort med dem som inte tar del av insatsen.

Forbundens indikatorer

Nationella Natverket for Samordningsforbund (NNS) har utvecklat ett antal enkater
for att kunna beddma kvaliteten av de insatser som forbunden finansierar dver tid.
Resultaten frdn enkaterma gor det mojligt att jamfora forbundens verksamheter och
ger forbundet och medlemmarna stod att forbattra insatserma.

22 (27)



Samordningsférbundet Verksamhetsplan 2021
Stockholms stad Dnr 2020/62

Forbundet anvander enkater for att mata deltagarnas stegforflyttningar i nagra av de
insatser som forbundet finansierar. FOr de insatser som pagéar under en langre tid
sker matningen tva ganger for att mata deltagamas upplevelser, bade under pa-
gaende insats samt vid avslut av insatsen. Det finns aven enkater som kan anvandas
for personal och styrgrupper for att tydliggéra hur samverkan kan utvecklas pa
strukturell niva.

Nationella uppfoéljningssystemet SUS

SUS ar ett sektorsdvergripande system for uppfoljning av samverkan och finansiell
samordning inom rehabiliteringsomradet. Det ar ett riksomfattande system fér lokal,
regional och nationell uppféljning och administreras av Forsékringskassan. Samtliga
insatser som forbunden finansierar ska registrera budget och deltagare i SUS. Syste-
met ger uppgifter om hur tilldelade medel har anvants och vilka resultat som upp-
natts. Forbundets kansli bistar de individinriktade insatserna med stéd i fragor kring
registrering i systemet och behorigheter.

Implementering

Genom att forbundet finansierar olika insatserna skapas maéjligheter att prova nya
arbetssatt och metoder som inte medlemmarnas ordinarie verksamheter kan
genomfora. Syftet ar oftast, om det blir positiva resultat, att nya arbetsmetoder
implementeras i de ordinarie verksamheterna.

Méijligheterna for implementering varierar beroende pa om det ar en strukturell eller
individinriktad insats. Varje insats som férbundet finansierar har en styrgrupp som
leder och stodjer arbetet dar diskussioner fors om majligheterna fér implemente-
ring. Det ar svart att férandra stora organisationers arbetssatt som har olika
ledningsstrukturer, regelverk och finansiella villkor. Kansliet arbetar for att diskus-
sionerna om implementering inleds tidigt i styrgrupperna samt i berednings-

gruppen.

11 Ovrigt under 2021

Tva medlemssamrad kommer att genomfdras under 2021, ett i samband med
bokslutet 2020 under varen 2021, respektive ett under senhdsten 2021 gallande den
kommande verksamhetsplaneringen och budget infor 2022.

Forbundet fortsatter arbetet med att infora ett webbaserat system fér verksamhets-
planering och -uppfoljning som sakrar och ékar insynen kring forbundets arbete
med planering och rapportering till medlemmarna. Utvecklingsarbetet sker genom
verktyget Stratsys.
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12 Budget

Finansieringen av Samordningsforbundet sker genom att likvida medel éverférs fran
medlemmarna till samordningsférbundet. Den medlem som lagger in minst likvida
medel styr budgetens storlek. Med anledning av anstrangt budgetlage har Region
Stockholm anslagit samma budget som 2020 ars budget dvs 8 000 tkr. Detta styr
darfor nivan pa vad de dvriga medlemmarmas bidrag.

Tabell 3. Fordelning av féorbundets budget

Forsakringskassan och 16 000
Arbetsformedlingen

Region Stockholm 8 000
Stockholms stad 8 000

Den totala bidragsramen fér 2021 uppgar till 32 000 tkr.

Det egna kapitalet vid ingangen av verksamhetsaret 2020 uppgick till 3 934 tkr.
Resultatet for verksamhetsaret 2020 beraknas uppga till -1 457 tkr. Vid ingangen av
verksamhetsaret 2021 beraknas det egna kapitalet att uppga till 2 477 tkr (3934 - 1
457) vilket tillsammans med huvudmannens bidrag utgér den ekonomiska ramen
for forbundets verksamhet under 2021

De sammanlagda medlen till féorbundets forfogande under verksamhetsaret 2021
beraknas uppga till 34 477 tkr. Utdver det har férbundet intakter fran tre projekt som
delvis finansieras av svenska ESF-radet och Vinnova. Finansieringen fran ESF-radet
och Vinnova beraknas ge 3 752 tkr i intakter under budgetaret 2021.

Askande av medel fér 2021 och 2022

Enligt Nationella radets fordelningsmodell kan Samordningsforbundet Stockholms
stad aska medel till en totalbudget fran medlemmarma pa maximalt 54,7 mkr. Vilje-
inriktningen i medlemssamradet ar att trappa upp totalbudgeten fran 32 mnkr for
2020 till 54 mnkr for 2021. Men med anledning av att Region Stockholm lagt endast
8 mkr begransas 2021 ars budget till 32 mkr i stallet for 54,7 mkr i enlighet med
viljeinriktningen i medlemsradet.
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Tabell 4. Forbundets budget 2021 och preliminart forslag for ar 2022-2023

Budget for Samordningsférbundet Stockholms stad
2021 med preliminart férslag for ar 2022 - 2023

tkr Budget 2021 |Plan 2022 |Plan 2023
Intakter
Forsékringskassan inkl. Af 16 000 27 345 27 345
Stockholms lans landsting 8 000 13673 13673
Stockholms stad 8 000 13 673 13 673
Fakturerade kostnader, ESF-ersattning 3752 2 075 -
Summa intakter 35752 56 765 54 690
Kostnader
Aktiviteter/Insatser
Finansiering strukturella insats 1539 7 550 8 050
Kommunikation/ information 270 120 120
Finansiering individinriktade insats 28 062 41940 39 665
Utvardering (individ inriktade insatser) 500 1000 500
Summa Aktiviteter/Insatser 30 371 50 610 48 335
Styrelse
Styrelse 400 400 400
Revision 60 60 60
Kansli
Hyra kontorslokal 525 525 525
Ovriga lokalkostnader (EL m.m.) 50 50 50
Lokalvard 70 70 70
Ovriga externa tjanster 800 800 800
Personalkostnader
Loner inkl. sociala avgifter, pension m.m 4151 4 250 4 450
Summa styrelse och kansli 6 056 6 155 6 355
Summa kostnader totalt 36 427 56 765 54 690
Arets Resultat -675 0 0
Ingédende eget kapital 2477
Justering for anlaggningstillgangar -535
Fritt eget kapital vi arets utgang 1267
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Budgeten i tabell 4 visar att forbundet kommer att finansiera strukturella insatser
med 1 809 tkr under 2021 (strukturella insatser 1 537 tkr + kommunikation/
information 270 tkr).

Kostnadema for kansliet beraknas uppga till 6 056 tkr ar 2021. Totala kostnaden for
strukturella insatser och kansli utgdr 24,6 procent av arets totala anslag fran for-
bundets medlemmar. Resterande 75,4 procent anvands for finansiering av individ
inriktade insatser.

De sammanlagda medlen férbundet forfogar dver under verksamhetséaret 2021
bestar av

e Medlemmarnas bidrag pa 32 000 tkr

e Bidrag frdn Vinnova och ESF radet med 3 752 tkr samt

e Beraknad ingaende eget kapital med 2 477 tkr.

Tillgangliga medel totalt for finansiering av verksamheten under 2021 uppgér till
38 229 tkr och anvands enligt foljande.

¢ Individinriktade insatser 74,71 procent (28 562 tkr)

e Kansli 15,84 procent (6 056 tkr)

e Strukturella insatser 4,73 procent (1 809 tkr)

e Utgaende fria medel 4,71 procent 1 802 tkr

Tabell 5. Budgetens fordelning

Insatstyp Budget 2021 |Insatsens namn
tkr (andel av
totalkostnad)
Individinriktade 28 062 Aktivitetsplatsen, ESF-projektet MIA Vidare, Ratt
insatser (73,40%) stéd for mig! (DEV, Prolog, Bron) FINSAM-team, IPS i
psykosvarden, Arbetslagshalsan, Samordnat stod
Strukturinriktade 1809 Insatskatalogen, kommunikation, kunskapsdialoger,
insatser (4,73%) Rehabiliteringsbanan, Vinnova — Digital egenmakt
Ovrigt 500 Utvéardering
(1,31%)
Kansli, 6 056 Kanslipersonal, styrelse, revision, 6vriga externa
administration (15,84%) kostnader
Eget kapital 1802 Utgdende eget kapital varav fria medel 1 267 tkr
(4,71%)
Summa 38 229
(100%)

Preliminér férdelning av medel till insatser 2020 till 2022

Tabell 6 anger preliminar budget for 2022-2023 for varje insats eller for varje
aktivitet dar det finns beslut av styrelsen for den aktuella budgetperioden. Insatserna
beskrivna for &r 2023 ar inte beslutade av styrelsen utan baseras pa forslag eller
ansokningar fran parterna.

Verksamhetsplanen med budget for 2021 med preliminar planering for 2022-2023
grundar sig pa diskussioner och férslag som arbetats fram i styrelsen och bered-
ningsgruppen. Den anger riktningen och mélen fér den finansiella samordningen
under nastkommande ar och faststalls av styrelsen november 2020.
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Tabell 6. Budget per insats 2021 och preliminart forslag for ar 2022-2023

Budget 2021 Insatser (tkr)
Insats Budget Budget Plan 2022 Plan 2023
2020 2021
ESF MIA vidare 4 693 4763 4900
ESF MIA utékning 237
AMA 424
ESF MIA ASF samordnare 292
Aktivitetsplatsen 11 000 11 040 11 375 11 600
Prolog Hemmasittare 1100 1100 550
FINSAM-team Jobbtorg 2 000 2720 2720 3000
DEV 3086 3500 1750
Handledare Yalla Rinkeby 158
Arbetslagshalsan 410 265
Samordnat stod pa SFI 1035 663
IPS + foljeforskning 3733 3861 740
Utvardering 500 500 1000
Bron Unga 667 150
Summa 28 562
Individinriktade insatser
Insatskatalog hemsida 120 270 120 120
Kunskapsdialoger och 80 200 200 200
workshops
Finsamkonferens 35
Rehabiliteringsbanan 653 400
SIP samordnare 149
Egenmakt — arbetsreha- 939
bilitering med digitalt stod
Summa 1809
strukturella insatser
Total 30 371
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