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1. Inledning och sammanfattning

Halvarsrapporten 2020 redovisar forbundets insatser och ekonomiska utfall for
forsta halvaret 2020. Halvaret har inte varit som andra &r. Forutom att nya férbunds-
chefen Annika Angerfelt valkomnades till forbundet den 1 januari har forbundet, lik-
som &vriga varlden, paverkats av pandemin. Forbundet har del- eller helfinansierat
elva pagaende individinriktade insatserna som beskrivs i avsnitt 3. Dar finns aven ett
sammandrag av projektledarnas rapporter som ger en bild av hur medarbetare och
deltagare arbetat och paverkats av den pagaende pandemin. Insatsernas malupp-
fyllelse redovisas i arsredovisningen. Avsnitt 4 beskriver kansliets arbete med att
utveckla olika digitala lésningar och uppdateringar av policys och riktlinjer. Det
ekonomiska laget ar under kontroll som redovisas i avsnitt 5.

Forsta halvaret 2020 kan sammanfattningsvis konstateras att

o Arbetet i de individinriktade insatserna foljer verksamhetsplanen och
budgeten for 2020

o Fdrbundets verksamhet Aktivitetsplatsen ar etablerad i tva lokaler och tar
emot personer som ar i behov av forrehabiliterade insatser

o Forbundets stora satsning ESF-projekt Réatt stod for mig! ar i full gang och
leds av tre nya medarbetare

o ESF-projektet MIA Vidare har startat upp med stadsdelsforvaltningen Rinkeby
Kista som projektutforare

e Rehabiliteringsbanan har blivit digital, en webbplats visar alla aktorernas
arbetsprocesser for sjukskrivna personer som saknar sjukpenninggrundande
inkomst och ar 1 behov av samordnad rehabilitering.

Férbundet har finansierat elva individinriktade insatser med 680 deltagare

[ forbundets elva individinriktade insatser har narmare 680 deltagare varit aktuella
under perioden, enligt SUS och 256 nya deltagare har skrivits in i en insats under
forsta halvaret. Totalt har 265 deltagare har avslutats under perioden.

Kansliet har arbetat med utveckling av strukturella insatser
- Hemsidan och Insatskatalogen
- Systemstdd for uppfoljning av forbundets insatser
- Nationellt utvecklingsarbete for IPS och socialt utfallskontrakt
- Interma dokument sdsom GDPR-arbete och systematiskt arbetsmiljdarbete

Forbundets ekonomi

Budgeterade intakter for 2020 uppgar till 35 041 tkr. Detta innebar att forbundet har
17 520 tkr av arets 35 041 tkr att anvanda for andra halvaret. Utover det finns 3 934
tkr eget kapital fran foregdende ar. Resultatet per den sista juni 2020 ar 1 655 tkr,
vilket kan jamfdéras med -971 tkr som ar forbundets halvarsbudget.
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2. Individinriktade insatser

Néarmare 680 deltagare (376 kvinnor och 307 man) har varit aktuella i de elva
individinriktade insatserna som forbundet del- eller helfinansierat under perioden.
Totalt har 256 nya deltagare (132 kvinnor och 124 man) registreras i SUS' och som
darmed har skrivits in i en insats under forsta halvaret. Det ar 265 deltagare (144
kvinnor och 121 man) som har avslutats under perioden. En viss efterslapning av
registreringar och avregistreringar kan féorekomma.

Férbundets individinriktade insatser
e Aktivitetsplatsen, forrehabiliterande insatser for att Oka deltagaras
aktivitetsformaga
e FINSAM-team pa Jobbtorg (City, Farsta, Kista, Kista Unga, Skarholmen och
Vallingby), ett tvarprofessionellt mote for arbetslivsinriktad planering
e Integrering av IPS i psykosvarden, patienter far stod till arbete
e Samordnat stdd, for elever pa SFI med komplext trauma och PTSD
Handledning Yalla Rinkeby, arbetstraning for kvinnor inom mat och
catering
Arbetslagshalsan, sjukskoterska som stéd inom Arbetslagsanstallningar
AMA - Aktiviteter mot Arbete for kvinnor i Hasselby, Vallingby och Bromma
SIP-samordnare i Enskede Arsta Vantér
ESF-projektet MIA Stockholm med Case Manager och arbetstraningsplatser
ESF-projektet MIA Vidare med Case Manager och arbetstraningsplatser
ESF-projektet Ratt stéd for mig! med tre delprojekt:
Bron - dvergangar fran gymnasiesarskola och daglig verksamhet
- DEV-projektet — kreativ verkstad for unga vuxna
- ProLog - hemmasittande unga vuxna

Nya, forlangda och avslutade insatser

En ny insats har startat upp; ESF-projektet MIA Vidare. Forbundets styrelse har beslu-
tat att forlanga tvéa insatser: Samordnat stéd och Handledare pa Yalla till och med
sista december 2020. Styrelsen har ocksa beslutat forstarka FINSAM-teamen med en
lotsfunktion med start hosten 2020. Tre insatser har avslutats; AMA — Aktiviteter i
Arbete, SIP-samordnaren i Enskede Arsta Vantér och ESF-projektet MIA Stockholm.

1Sektorsdvergripande system for uppfolining av samverkan och finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet.

4(22)



Samordningsforbundet 2020-09-15
Stockholms stad Dnr 2020/49

2.1 Projektledarna rapporterar

Samtliga projektledare rapporterar om att pandemin paverkat insatsen. Inflodet av
deltagare har minskat da parterna inte anmalt deltagare i samma utstrackning som
tidigare. Projektledarma beskriver aven svarigheter med att fa kontakt med Arbetsfor-
medlingen. Deltagarna i insatserna har ofta redan psykisk ohalsa och tillnér riskgrup-
perna for allvarlig sjukdom vid smitta. Det har medfort att manga av deltagarna matt
valdigt daligt, kant en dkad oro och avstatt helt fran att aka kollektivtrafik. Kommuni-
kationen mellan deltagarna och medarbetarna har blivit digital, vilket lett till en hel
del sekretess- och sakerhetskrav att ta hansyn till, som dessutom varit olika beroen-
de pa vilken moderorganisation medarbetarna kommer fran. En del av deltagarna
har dessutom saknat dator och telefon vilket férsvarat kommunikationen.

Syftet med insatserna ar att ge deltagarna stéd i att komma igang med nagon aktivi-
tet, att komma hemifran eller att borja en arbetstraning eller praktikplats. Under
pandemin har medarbetarna i insatserna haft svart att ge det stdd som behdvs. Aven
kontakten med arbetsmarknaden och férutsattningarna for deltagarna att komma ut
i arbete eller individuellt utformade praktikplatser har forsvarats. Projektledarna be-
skriver att arbetstillfallen och praktikplatser stangts ner och om svarigheter med att
né& arbetsgivare som varit avvaktande hela varen och velat skjuta fram beslut till
hosten.

Men projektledarna berattar aven om en imponerande pahittighet och uthallighet
hos medarbetarna och deltagarna. De har lyckats anpassa olika aktiviteter och har
promenerat, tranat och coachat digitalt. De ser aven en positiv utveckling med dkad
anvandning och battre hantering av digitala kanaler, bade hos medarbetare och
deltagare. En del deltagare har de till och med lyckats fanga upp battre genom
tatare kontakter och manga arbetsgivare har lyckats anpassa praktikplatsen for att
fungera aven under pandemin.
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Aktivitetsplatsen

Forbundets forrehabiliterande verksambhet i Liljeholmen och Fridhemsplan som
erbjuder individuellt stod for att Oka deltagarnas aktivitetsformaga. Det ar forsta
verksamhetsaret och arbetet har praglats av verksamhetsutveckling, planering samt
iordningsstallande av lokalerna och inkdp av material till aktiviteterna. De aktiviteter
som erbjuds har skapats utifran forslag fran deltagarna. For att underlatta anmalnin-
gen av deltagare har en checklista tagits fram som stéd fér anmalaren. Den ska
tydliggdra deltagarens forutsattningar att delta i de féorrehabiliterande insatserna
som erbjuds.

Inflédet av deltagare har varit nagot lagre an planerat pa grund av att verksamheten
ar 1 en uppstartsfas och pandemin. Tre av medlemmarna anmaler deltagare, Arbets-
féormedlingen har meddelat att de beddmer att de inte kan anmala deltagare. Under
perioden har Aktivitetsplatsen haft 63 deltagare, varav 49 kvinnor och 14 man.

FINSAM-team

Tvarprofessionella mdten pa Jobbtorg (City, Farsta, Kista, Kista Unga, Skarholmen
och Vallingby) som genomfdrs tillsammans med deltagaren for att enas om en
arbetslivsinriktad planering och rehabilitering. Efter avslutat mote med FINSAM-
teamet far deltagaren en planering som berdr en eller flera parter. Vid uppfoljningen
av planeringen efter sex manader har majoriteten av aktiviteterna genomforts.
Kunskapsutbytet mellan teammedlemmar ar fortsatt vardefullt, men aven okad
kunskap fér anmalare och deltagare om olika stodinsatser osv. Som stdd till de
deltagare som behdver kommer en lots-funktion knytas till FINSAM-team fran och
med september 2020. Genom att de aktiva teammedlemmarna ar flexibla inom sitt
regelverk och med gott bemotande genomférs konstruktiva moten som leder till en
bra planering for deltagaren.

Socialtjansten anmaler fortfarande flest deltagare men anmalningarna fran halso-

och sjukvarden har dkat. Under perioden har FINSAM-team haft 207 deltagare varav
121 kvinnor och 86 man.
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Integrering av IPS i psykosvarden

Syftet ar att erbjuda arbetsinriktad rehabilitering enligt metoden IPS, Individual
Placement and Support till patienter som vill arbeta eller studera. Arbetsspecialis-
terna arbetar integrerat med de psykiatriska teamen pa fem psykosmottagningar.

Som stdd for att projektet ska na sitt resultat har styrgruppen beslutat om tre arbets-
grupper; tva for att hantera avvikelser och en for att arbeta fér implementeringen.
Arbetsgruppen som rér Forsakringskassan har tagit fram samarbetsrutiner/processer
kring de olika arendetyperna, beslutat att Stockholms stads férsakringar galler for
deltagare med sjukpenning och inlett en strategi for informationsspridning sa att
forsakringsradgivarna far battre kAnnedom om insatsen. Arbetsgruppen for Arbets-
formedlingen har annu inte satts samman. Arbetsgruppen for implementering ska ta
fram ett samarbetsavtal med malet att sakerstalla en fortsattning av arbetssattet
efter insatsens slut, med gemensam finansiering och styming.

Inflodet av deltagare ar nagot under forvantat. Det skiljer sig at mellan mottag-
ningarna som resonerar olika kring vilka deltagare de erbjuder IPS-insatsen.
Under perioden har insatsen haft 75 deltagare, varav 24 kvinnor och 51 man.

Samordnat stéd

Eleverna p& Alternativ SFI har psykisk ohalsa, migrationsstress och komplext trauma
med behov av stdd i kontakten med myndigheter, halso- och sjukvard, arbetsmark-
naden och socialt. Tva resurspersoner ger individuellt stoéd utifran elevens behov.
Lararnas arbetssituation har férandrats i flera avseenden. Da eleverna nu valjer att
vanda sig med sina fragor till resurspersonerna lararna nu fokusera pa undervisning.
Arbetsmiljon praglas av ett storre lugn och upplevd kontroll dver det dagliga arbetet.
D& undervisningen kan paga mer som planerat sker progression for fler elever an
normalt motsvarande tidsperiod.
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Den storsta utmaningen ar att skapa en sammanhallen planeringskedja mellan
inblandade aktorer for varje individ. Det behdvs en kontaktperson som tar ett dver-
gripande ansvar. En nyckel till framgang ar att kunna ge stéd i direkt anslutning till
nar behovet uppkommer och att motivera i varje steg i individens process for att
hen ska félja sin planering. For att en elev ska 6ka sin insats behdver hela kedjan av
aktdrer jobba tillsammans.

Inflédet av elever till Alternativ SFI har stoppats pa grund av pandemin och planera-
de intag i april och maj uteblev. Under perioden har Samordnat stoéd haft 49
deltagare, varav 22 kvinnor och 27 man.

Handledning Yalla Rinkeby

En handledare stoder kvinnorna med utlandsk bakgrund som star langt fran arbets-
marknaden att arbetstrana och praktisera inom det arbetsintegrerade sociala fére-
taget Yalla Rinkeby. Handledaren bidrar med samordning och samverkan mellan de
olika aktorerna som deltagarna har kontakt med. De har ofta liten kunskap om bade
rattigheter och skyldigheter och har, ofta pa grund av brister i svenska spraket, svart
att uttrycka sina behov. Har fyller handledaren en viktig funktion med att kunna
fanga upp fragor och hanvisa vidare till ratt instans.

Handledaren har aven bidragit med att skapat en tydlig arbetsstruktur som lett till
Okad delaktighet 1 arbetet, mindre stress och storre mojlighet for bade medarbetare
och deltagare att vaxa genom Okat ansvar. Handledaren arbetar mycket med att dka
medvetenheten hos kvinnorna och pa sa satt starka deras egenmakt.

Det ar framst Arbetsformedlingen som anmaler deltagare da Yalla Rinkeby ar en, av
Arbetsféormedlingen, upphandlad leverantdr. Men det har inte gatt att sakerstélla ett
bra infléde. Ett nytt samarbete med gruppstart av deltagare har inletts tillsammans
med Rinkeby Kista stadsdelsforvaltning och Arbetsférmedlingen. Under perioden har
Handledning Yalla Rinkeby haft 20 deltagare, samtliga kvinnor.
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Arbetslagshalsan

En sjukskoterska ska sa tidigt som
moijligt upptacka och féorebygga
substansmissbruk och mental
ohalsa hos unga vuxna som har en
arbetslagsanstéallning i Stockholms
stad. Genom nya arbetsmetoder
och tat kontakt med deltagarmna
skapas tillit och motivation for att
kunna lanka till ratt instans for
behandling. I samtalen ges direkta
rad och rekommendationer kring
halsa, ohalsa och livsstil. De far
aven stod 1 att sdka relevant vard
sé& de inte hamnar hos fel vardmottagning. Deltagarma upplever trygghet da de kan
fa stod av en sjukskoterska i deras omedelbara narhet och personalen avlastas och
kan fokusera pa andra fragor. Diskussioner om livsstil, halsa och ohélsa ar mycket
populara bland deltagarma och samtalen efterat mycket livliga. Yoga har etablerats
pa regelbunden basis med flera frivilliga deltagare.

Inflédet av deltagare har bromsats under varen pa grund av covid-19. Under
perioden har Arbetslagshélsan haft 27 deltagare, varav 5 kvinnor och 22 man.

ESF-projektet MIA Vidare \
Fran den 1 juni 2020 fortsatter MIA-projek- 7
tet som MIA Vidare. Lanets atta samord- ’
ningsforbund, Forsakringskassan, Arbets- ( Mln)
formedlingen, tjugo kommuner och INFOR ARBeTE
Region Stockholm medverkar. Stadsdels- "\.
forvaltningen Rinkeby-Kista ar utforare for
MIA Vidare Stockholm och projektet fortsatter att erbjuda det individcentrerade
stédet Case management. MIA Vidare Stockholm vander sig i forsta hand till del-
tagare fran stadsdelarna Bromma, Hasselby-Vallingby, Spanga-Tensta och Rinkeby-
Kista, men alla som bor i Stockholm stad ar valkomna att skicka in intresseanmalan.
Rekrytering av nya medarbetare har pagatt under sommaren och férbundet har
pabdrjat processen med att upphandla arbetstraningsplatser som deltagarma kan f&
tillgang till.

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Under perioden har MIA Vidare Stockholm haft 40 deltagare, varav 21 kvinnor och
19 man som fdljt med fran gamla MIA.

ESF-projektet Ratt stoéd for mig!
Férbundet driver som projektagare ESF-
projektet "Ratt stod for mig!” under
perioden september 2019 till och med
juni 2022. Under forsta halvaret 2020 har = = 4 oz io ] EUROPEISKA UNIONEN
projektet avslutat analys- och planerings- Ratt stod for mig! &iociicSoaaionden
fasen och 6vergatt i genomférandefasen med deltagare fran april 2020 till och med
april 2022.
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Ratt stoéd for mig! ar ett regionalt utvecklingsprojekt som genomfors tillsammans
med Samordningsférbundet SUVS (Sollentuna, Upplands Vasby, Sigtuna), Samord-
ningsférbundet VarNa (Nacka, Varmdo) samt Arbetsmarknadsférvaltningen i Stock-
holms Stad. Malgruppen ar unga och vuxna 16-35 ar med behov av samordnat stod
och/eller en funktionsnedsattning som paverkar arbets- eller studieféorméagan. Mal-
sattningen ar att hitta valfungerade metoder som ger stdd och insatser och skapa en
héllbar och effektiv samverkansstruktur kring malgruppen.

Projektet arbetar med metod- och kunskapsutveckling, erfarenhetsutbyte och ut-
veckling av samarbete med arbetsgivare. En sammanhallen projektledning driver
gemensamma utvecklingsaktiviteter och for ett aktivt "empowerment”-arbete. Det
innebar att deltagarma far kunskap om vagar till arbete och studier, men ocksa kun-
skap om sina rattigheter och om sambhaéllet i stort. De evidensbaserade metoderna ar
Supported Employment och Case Management och ger ett individuellt utformat

stéd med fokus pa samverkan mellan parterna.

Fem individinriktade lokala insatser ingar i projektet, inom Stockholms stad ingar
insatserna Bron, DEV och Prolog (frdn och med oktober 2020).
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Delprojekt
Samordnings-
forbundet SUVS

Hoppet

Stod och vagledning
via motesplatsen
Hoppet
En ingang till grupp-
verksamhet,
individuellt stéd och
myndighets-
kontakter
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EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Delprojekt
Samordnings-
férbundet VarNa

Inkluderande och
individanpassat stéd
via ett myndighets-

gemensamt team

Fanga upp och
erbjuda ett
sammanhallet stod
mot arbete
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Bron

Bron ska goéra det lattare for unga vuxna att ga fran gymnasiesarskolan och daglig
verksamhet till arbete eller fortsatta studier. Malgruppen ar personer med behov av
forstarkt stéd under sitt sista ar pa gymnasiesarskola, personer pa arbetsinriktade
dagliga verksamheter, personer som har aktivitetsersattning eller far avslag pa sin
ansokan. Under forsta halvaret 2020 har samtliga deltagare en individuell planering
och antingen anstallning, praktik eller studier pa gang. Samverkan med skolorma har
okat och gemensamma metoder och arbetssatt har tagits fram. Utmaningar under
perioden har framfoérallt varit kring Arbetsformedlingen och svarigheterna med att fa
en resurs under projekttiden.

Ett av Brons évergripande mal ar att utforma rutiner och samarbetsformer mellan
myndigheter som gor att évergangar till arbete fran sarskola och daglig verksamhet
forenklas. Har behovs Arbetsformedlingen. En annan utmaning ar att hitta ratt
arbetsgivare som forstar malgruppen och som vill avsatta tid och handledning
under langre tid. En observation som gjorts nar det galler eleverna ar att deras
potentiella formagor i flera fall varit underskattade hos de medverkande organisa-
tionerna. Kunskapsnivan om malgruppen och vilka arbetsmarknadsinsatser som
finns for dem borde hodjas.

Inflédet av deltagare har gatt enligt plan. Under perioden har Bron haft nio
deltagare, varav fem kvinnor och fyra man.
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DEV matchar hemmasittande ungdomar, med intresse och/eller kunskap om IT, till
en kreativ digital miljo med arbete eller studier inom IT som slutmal. Insatsens mal
ar att deltagaren gar ifran DEV starkt i sig sjalv och med férbattrade insikter om sina
mojligheter inom arbetsmarknad och utbildning och att de kdnner en storre fram-
tidstro. Malgruppen ar unga personer som kanner sig lockade av verksamheten, som
skulle gynnas av att arbeta skapande utifran sina intressen och som idag saknar
héllbar sysselsattning.

DEV har erbjudit verksamhet for dem som vill och har kunnat delta under hela
perioden och aven anpassat med bl.a. utomhusaktiviteter for dem som onskat. Farre
deltagare har avslutats da medarbetarna inte velat avsluta da de inte varit aktivt
deltagande, eller utan att en coach, handlaggare eller arbetsformedlare varit tillgan-
glig for vidare planering. Oklarheter kring hur skolvarlden skulle se ut framover har
ocksd lett till farre avslut mot studier sarskilt med tanke p& att manga skolor pratade
om att driva distansundervisning, nagot som inte ar gynnsamt for DEVs deltagare.

Det har funnits manga utmaningar under halvaret, framst pa grund av pandemin.
Overgangen till ESF-projektet har gett manga mojligheter med tillgang till ett stérre
natverk, givande workshops och strategiskt arbete med uppfoljning. Men det har
aven inneburit en del utmaningar i form av 6kad administration och flera “kockar”
med ibland olika prioriteringar.

Inflédet av deltagare har varit ganska jamnt, trots pandemin och alla forandrade
studie och arbetsmojligheter. Det finns fortfarande en énskan om fler deltagare.
Jobbtorg (Globen) anmaler flest deltagare, det ar f4& anmalningar fran Forsakrings-
kassan och inga fran Arbetsférmedlingen. Under perioden har DEV haft 23 deltagare
varav 9 kvinnor och 14 man.
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ProlLog

ProLog syftar till att nd unga (16-17 ar
fran psykiatrin), 18-29 &r som inte har
arbete och studier med behov av
insatser och stod fran bade Affektiv
mottagning och Psykiatriskt mottag-
ning fér unga vuxna Globen och fran
Jobbtorg. Mélet ar att bryta ungas o -
isolering och att genom parallella

insatser arbeta for att de kommer in i ~ — —
arbete, studier, sysselsattning och vid = e
behov tillgang till psykiatrisk utredning
och behandling.

Insatsen har fangat upp deltagarna som
isolerar sig och initierat kontakt med
psykiatrin. Det uppsdkande arbetet for
hemmasittar-gruppen har varit viktigt
da malgruppen annars sallan nas av
nagot stdd. Insatsen har aven initierat
ett nytt arbetssatt dar psykiatrin och
Jobbtorg fatt nara och bra samarbete.

Inflédet har varit nagot lagre an vantat.
Under perioden har ProLog haft 47
deltagare, 29 kvinnor och 18 man.

2.2 Avslutade insatser
Under forsta halvaret har tre insatser avslutats.

AMA, Aktiviteter mot Arbete

AMA var ett samverkansprojekt mellan Jobbtorg Vallingby, stadsdelsforvaltningama
Hasselby Vallingby och Bromma, Vardcentralerna Racksta/Vallingby och Hasselby,
Psykiatrin i Alvik, Forsakringskassan och Arbetsformedlingen. Malgruppen var sjuk-
skrivna kvinnor och man mellan 29-63 &r som uppbar forsérjningsstdd och saknade
sjukpenningsgrundande inkomst. Flertalet hade uppburit forsdrjningsstod mer an
nio ar och vissa upp till 20 ar. Syftet med insatsen var att deltagarens halsa forbattra-
des och att motivationen ékade samt att deltagaren brot sin isolering.

AMA har varit ett framgangsrikt projekt. Resultaten visar att ratt stdd, samverkan och
det 1&nga tidsperspektivet mojliggjort for deltagarna att gora stegforflyttningar, bryta
sin isolering och forbattra sin halsa. For en stor andel av deltagarna blev resultaten
over forvantan da de kom ut i arbete, studier eller annan sjalvforsorjning. Arbets-
metoderma och nagra av deltagarna har forts over till Aktivitetsplatsen. For mer
information, las slutrapporten och utvarderingen som ar publicerade pa forbundets
hemsida.

Totalt har AMA haft 70 deltagare fordelat pa fem grupper. Av dessa deltog 56
deltagare varav 45 kvinnor och 11 man under hela projekttiden som var 12 veckor.

13 (22)


https://samordningstockholm.se/wp-content/uploads/2020/05/Slutrapport-AMA-2017-2020.pdf
https://samordningstockholm.se/wp-content/uploads/2020/05/Utv%C3%A4rderingsapport-AMA-.pdf

Samordningsforbundet 2020-09-15
Stockholms stad Dnr 2020/49

SIP-samordnare

SIP-samordnaren har haft en samordnande funktion mellan socialtjansten och
halso- och sjukvarden. Placeringen har varit pa enheten Enskede-Arsta-Vantdr
ekonomiskt bistand och arbetet har genomforts tillsammans med Ragsveds vard-
central. Syftet var att skapa samverkansstrukturer och rutiner for att fler personer
som ar sjukskrivna och uppbar forsorjningsstod ska f& en samordnad individuell
planering (SIP). Det langsiktiga maélet var att personerna uppnar battre psykisk och
fysisk hélsa samt narmar sig egen forsorjning.

Insatsen har lett till ett mycket positivt resultat. Enheten har fatt méjlighet att lyfta
fram SIP som motesform samt implementera arbetssatt och rutiner som har gynnat
verksamheten, socialsekreterare och deltagare. Enheten har utvecklat samverkan
med olika vardgivare och andra verksamheter inom Stockholm stad. Socialsekre-
terarna har fatt stéd och avlastning i sina arbetsuppgifter genom att samordnaren
dragit i alla tradar infér och efter en SIP. Deltagarna har fatt en gemensam planering
med alla berérda parter.

Enheten fér ekonomiskt bistand i Enskede Arsta Vantdr har férlangt SIP-samordnar-
tjansten till oktober 2020. Darefter invantas arsbudget for att bedéma om det gar att
implementera tjansten i verksamheten. Las SIP-samordnarens slutrapport som ar
publicerat pa forbundets hemsida.

Totalt har SIP-samordnaren genomfort 32 SIP-méten for 21 kvinnor och 11 man.

ESF-projektet MIA Stockholm

MIA - Mobilisering till Arbete har pagatt i tre &r med Samordningsférbundet Ostra
Sédertdrn som projektagare. Samordningsforbundet Stockholms stad har delfinan-
sierat ett av sex delprojekt; MIA Stockholm med Arbetsmarknadsforvaltningen som
projektagare. Under hela projekttiden har ca 270 deltagare fatt del av insatser och
darmed har projektet uppnatt det uppsatta malet av antal deltagare. Fokus for MIA
Stockholm har varit att erbjuda Case management-metoden, ett farre antal av
deltagarma har erbjudits insatsen arbetstraning. MIA-projektets sista halvar har
praglats av avslut och arbete med évergangen till MIA Vidare. Las slutrapporten for
MIA Stockholm som ar publicerad pa forbundets hemsida. Dar finns aven en utvar-
dering av hela MIA projektet som Sweco genomfort.

()
<mn >
\. Elicpania socmbondan

MARE R
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2.3 Pagaende utvarderingar

De flesta av insatserna som forbundet finansierar utvarderas av extern aktdr som ar
upphandlad av forbundet. Utvarderingarma genomférs av privata aktorer eller av
forskare knuta till olika larosaten. Utvarderingarna presenteras i de olika styrgrup-
perna, forbundets styrelse och publiceras pa forbundets hemsida. Detta halvar 2020
pagér foljande utvarderingar:

FINSAM-team

FINSAM-team ingar aven ar 2020 i den nationella utvarderingen som genomfors av
Inspektionen for socialforsakring (ISF). Det ar ett regeringsuppdrag och ett viktigt
bidrag till forskningen om samordningsférbundens effekter for deltagama. Slut-
rapporten planeras till december 2021.

Integrering av IPS i psykosvarden

Lunds Universitet, Institutionen for halsovetenskaper och forskargruppen Psykisk
hélsa, aktivitet och delaktighet genomfor féljeforskning och utvardering av insatsen
Integrering av IPS i Psykosvarden. Det nationella forskningsnatverket CEPI (Centrum
for Evidensbaserade Psykosociala Insatser) ansvarar for uppdraget som pagar till
insatsens avslut 28 februari 2022.

Samordnat stéd

Stockholms universitet, Socialantropologiska institutionen utvarderar hur insatsen
Samordnat stod fungerar péa Alternativ SFI och vilka effekter insatsen ger. Slut-
rapporten presenteras i september 2020.

ESF-projektet Ratt stod for mig!

Projektet genomfor tva former av utvarderingar, dels i samarbete med ESF-projektet
SamMa déar Samordningsférbundet Ostra Soédertdm ar projektagare, dels genom en
tvarvetenskaplig forskargrupp fran Malardalens hogskola, Lunds och Stockholms
universitet. Forskargruppen har specialistkunskaper inom arbetsmarknadsvillkor,
samverkan, integrerande och socialt arbete med ungdomar och vuxna med
funktionsnedsattningar och om deltagande design och brukarperspektiv.
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3. Strukturella insatser och verksamhetsutveckling

Kansliet arbetar med att stodja och félja upp de individinriktade insatserna. Det
pagar aven arbete med att utveckla och fortydliga strukturer och arbetsmetoder sa
att samverkan kring individen mellan férbundets medlemmar fungerar effektivare
och battre. Under detta halvar har kansliet fokuserat p& digitalt utvecklingsarbete da
det mesta av de inplanerade fysiska motena och konferenserna stallts in.

Samverkan genom kunskapsdialoger, workshops och konferenser

Varens arliga evenemang Jarvaveckan och FINSAM-konferensen dar kansliet
planerat att medverka stalldes in i ar. Inga Kunskapsdialoger genomfdrdes under
varen. Under hosten planerar kansliet att genomfora ett antal Kunskapsdialoger
digitalt.

Utveckling av LSG Jarva, Séderort, City och Vasterort

Forbundet ansvarar for att sammankalla till lokala samverkansgrupper (LSG). De finns
i Jarva, Soderort, City och Vasterort dar chefer och ansvarig fran alla forbundets
medlemmar deltar. Samverkansgrupperna traffas cirka fyra ganger per ar for att
diskutera samverkansfragor, informera varandra om det som ar aktuellt och ta fram
ideer till samverkansinsatser. Under varen har inte kansliet bjudit in till nagra
samverkansgrupper. Under hdsten genomfors de digitalt.

Forbundets hemsida
Férbundet hemsida ar val-
besdkt. Under varen har ett Intsatalogen nsatser 4 FINSAM-team ¥ Dokument ¢ Omoss ¥ Kontakt ¥
arbete med att géra om hem-
sidan inletts och den nya

Q0 Samordningsférbundet
603 Stockhoims stad

omstrukturerade hemsidan Det ir roligt att
lanseras i host. Hemsidan finns arbeta

pa samordningstockholm.se. tillsammans!

Natverket av kommunikatorer
bland forbundets parter under-
lattar publiceringen av forbundets nyheter och annonser pa medlemmarnas interna
kanaler. En av de effektivaste kanalerna for att n4 forbundets medlemmar och andra
malgrupper ar nyhetsbrevet som kommer ut cirka fem ganger per ar. Under forsta
halvan av 2020 har antalet prenumeranter visat pa en god och uppatgaende trend.

Digitala insatskatalogen

Insatskatalogen ar ett digitalt sOkverktyg pa natet dar medarbetare och deltagare
kan sdka rehabiliterande insatser riktade till olika malgrupper. Samordningsférbun-
det Centrala Ostergétland ar initiativtagare och 21 samordningsférbund i landet
deltar och publicerar lokala insatser i Insatskatalogen. Antalet publicerade insatser
uppgar till totalt cirka 1 000 som &ver tid bade kan minska och dka pa grund av
avslutade respektive inledda insatser. Forbundet har 130 insatser publicerade.

Under varen 2020 har ett arbete inletts for att omarbeta alla publicerade texter som

beskriver insatserna till lattlast svenska for att 6ka tillgangligheten for samtliga
malgrupper.
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Samordningsforbundet
Stockholms stad

Rehabiliteringsbanan
Rehabiliteringsbanan ar en fortsattning
pé arbetet med Stockholmsmodellen.
Méalet ar att sjukskrivna personer med
forsdrjningsstoéd som saknar sjukpen-
ninggrundande inkomst och ar i behov

av samordnad rehabilitering far stéd att

n& egen forsoérjning. Metoden ar att
synliggdra de olika aktorermas arbets-
processer kring malgruppen s att
samverkan forbattras for individen.

Rehabiliteringsbanan testas i Skar-
holmen och bestar av:
[ ]

stadsdelen

malgruppen

2020-09-15
Dnr 2020/49

VALKOMMEN TILL

Den digitala rehabiliteringsbanan

Vélkommen till "Den digitala rehabiliteringsbanan” dar fyra olika aktorer ska verka i en
samordnad arbetsprocess for en valfungerande arbetslivsinriktad rehabilitering.

Malgruppen &r personer med forsorjningsstad, som ar sjukskrivna, saknar sjukpenninggrundande
inkomst ach ar i behov av samordnad rehabilitering.

Rehabiliteringsbanan ska

Forbattra och synliggora de olika aktorernas arbetsprocesser kring malgruppen sa att samverkan
forbattras for individen. Malet &r att individerna far ratt stod sa att de nar egen forsorjning.

En samordnad arbetsprocess

Pilen nedan illustrerar individens vag mat egen férsorjning och arbetsprocessen dar alla aktorer
inom Rehabiliteringsbanan ar involverade pa olika satt. Pilen &r uppdelad i sex faser och varje fas
innehéller ett eller flera steg inom aktorernas olika arbetsprocesser.

"ENS

Kontakt Utredning av

behov

‘Gemensam
planering
Rehabilitering

Lokal styrgrupp med chefer for verksamheter som moter malgrupper inom

Tvarprofessionella kunskapsdialoger for medarbetarma
En digital processkarta som visar de olika aktdremas processer kring

Under varen har framforallt arbetet med att presentera aktdrernas olika arbets-

processer pa webbplatsen "Den digitala

Rehabiliteringsbanan” pagatt. Den ska vara

ett verktyg for medarbetarna i méotet med malgruppen. Webbplatsen lanseras i
hostens kunskapsdialoger och finns tillganglig pa féorbundets hemsida.

IPS och sociala utfallskontrakt

Forbundet har deltagit i ett nationellt utvecklingsarbete IPS och sociala utfalls-
kontrakt som leds av SKR (inom Uppdrag Psykisk Halsa) och RISE (Research Institutes

of Sweden), enligt beslut av styrelsen. F

orbundet utgor en plattform dar medlem-

marnas (kommun, Region (psykiatrin), Forsakringskassa och Arbetsformedling)

arbete kan koordineras och samordnas

. IPS (individanpassat stdd till arbete) ar en

evidensbaserad metod som Socialstyrelsen starkt rekommenderar i Nationella rikt-
linjer?. Malet ar att kunna erbjuda IPS som stod for personer med psykisk funktions-
nedsattning att erhalla och behalla ett arbete. Kansliet har deltagit i arbetet med en

forstudie som blev klar i januari 2020. 1

hdst paborjas fas 2 som innebar att forbere-

da ett projekt som testar utvecklingsarbetets resultat.

Ansdkan till Vinnova

Redan tidigt under pandemin blev
det tydligt att de fysiska kontak-
terna mellan medarbetarna och
deltagama blev svarare och farre.
Den sé viktiga nastan dagliga kon-
takten for uppmuntran, coachning
och stéd uteblev. En del av aktivite-
terna och samtalen fungerade efter
en tid via sociala kanaler. Men det
saknas ett digitalt verktyg for

Arbetsrehabilitering i samverkan genom digitalt stod
n '

" \ AEC0)
¥
ik e
Jobbcoach )
Arbetsformediare Arbetsgivare
~
w Rehabilitering + Program
¥ J Deltagare for och med
Forsik id Familj&Vanner
-orsakringsraagivare Ombud . A
JOmbns 1- IPS i psykosvarden
E * O 2- Aktivitetsplatsen

3- Rétt stod for mig

Socialsekreterare Lakare

2 Nationella riktlinjer fér psykosociala insatser vid schi

zofreni och schizofreniliknande symptom
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kontinuerlig kommunikation och individuell aterkoppling mellan deltagaren,
medarbetaren och andra som hen sjalv kan valja och som stédjer stegforflyttnin-
gama narmare arbetsmarknaden. Kansliet har darfdr, tillsammans med ett teknik-
foretag Myindicators, RISE, Attention Stockholm och Stadsmissionen Stockholm
skickat in en ansékan till Vinnova och utlysningen Civic tech - digitala tjanster for
starkt fortroende mellan medborgare och offentlig sektor. Projektet innebar att del-
tagaren (medborgaren) ar medskapare av ett individanpassat stod i en mobil-app
med aktiviteter och aterkoppling som hen sjalv valjer. Det digitala stodet ska aven ge
medarbetarna (offentlig sektor) arbetsgladje och inspiration da de far ett verktyg for
att stédja och fdlja deltagarens stegforflyttningar. Beslut tas den 28 oktober.

Uppfoljning av insatserna med systemstodet Stratsys

Sedan hosten 2019 arbetar kansliet s Ty oo O O T RS
med att verksamhetsplanering, e
érsredovisning Och uppfol]nlng Planera individinriktade insatser - 2020 (Kansli) @

Forbundets vision

sker genom det digitala systemet
Stratsys. Syftet ar att dokumen-
tationen och uppfoljningen av
insatserna blir mer transparent,
enklare och mer systematiskt.
Arbetet utgéar fran férbundets
styrdokument.

Under véaren har kansliet arbetat fram nio olika mal som ar samma for de individ-
inriktade och strukturella insatserna. Varje insats kopplas till en eller flera av dessa
mal. Syftet ar att gora det lattare att jamfora insatserna med varandra och forbattra
analyserna av vilka insatser som ger effekt. Kansliet anvander, sa langt som majligt,
de indikatorer som ar framtagna av féreningen Nationella natverket fér samord-
ningsférbund (NNS)® for att mata hur malen uppfylls. Indikatorerna bidrar till att
utveckla insatsernas kvalitet samtidigt som det bidrar till att utveckla samordnings-
forbundens gemensamma kvalitetsarbete. NNS-indikatorerna beskrivs i en manual
med fardiga enkater som ska besvaras medarbetarna och/eller deltagarna®.

Tva ganger per ar skickar forbundets kansli dessutom ut ett antal fragor till insat-
sernas projektledare om hur insatsen utvecklas. Svaren aterkopplas till respektive
styrgrupp och delar aterges i forbundets halvarsrapport och &rsredovisning. Kansliet
bjuder aven in alla projektledare till gemensamma moten cirka fyra ganger per ar for
inspiration och erfarenhetsutbyte.

Uppdatering av interna dokument

Under forsta halvaret har kansliet aven arbetat med det Systematiskt brandskydds-
arbetet (SBA) och upprattat en brandskyddspolicy och en kontrolluppféljning i Inci-
dentrapporteringssystem (IA). Infor upphandlingen av ett digitalt arkivhanterings-
system har kansliet genomfort en sakerhetsklassning® av de uppgifter som férbun-
det hanterar. Kansliet har aven, med hjalp av dataskyddsombudet, genomfort en

3 nnsfinsam.se

4 Anvandarmanual, Indikatorer Manual fér enkdtundersokning, Nationella natverket for
samordningsférbund, NNS (2018)

5 Med hjalp av ett verktyg for sakerhetsklassning (KLASSA)
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GAP-analys av hur forbundet efterfoljer Dataskyddsférordningen. Utifrdn detta har
kansliet bland annat uppdaterat personalhandboken, sekretessinformationen,
interna policys och dokument, reviderat personuppgifts- och integritetspolicyn och
information om utldamnande av handlingar.

4. Ekonomisk redovisning

Tabellen nedan visar ett sammandrag av verksamhetens ekonomiska utfall i
jamforelse med budget for forbundets verksamhet under férsta halvaret 2020.

tkr Budget Utfall Differens
Intakter Jan-juni Jan-juni
Forsakringskassan inkl. AF 8000 8000 0
Region Stockholm 4000 4000 0
Stockholms stad 4000 4000 0
Fakturerade kostnader, ESF-ersattning 1521 2069 -548
Ovriga rorelseintékter 0 24 -24
Intakter Projekt Ratt stod for mig - 1013

Summa intakter 17521 19 106 -572
Kostnader

Aktiviteter/Insatser

Finansiering strukturella insatser 459 534 -76
Kommunikation/ information 60 58 2
Finansiering individinriktade insatser 14418 12 757 1661
Utvardering (individinriktade insatser) 250 75 175
Kostnader Projekt Ratt stod for mig - 1013(-

Summa Aktiviteter/Insatser 15 186 14437 1762
Styrelse och kansli

Styrelse 200 77 123
Revision 30 25 5
Hyra kontorslokal 248 256 -8
Ovriga lokalkostnader (eL m.m.) 25 14 11
Lokalvard 35 25 10
Ovriga externa tjanster 350 477 -127
Personalkostnader

Loner inkl. sociala avgifter, pension m.m 2418 2141 277
Summa styrelse och kansli 3306 3014 291
Summa kostnader totalt 18 492 17 451 2054
Arets Resultat -971 1655 -2626
Ingdende eget kapital 3934
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[ bilagan finns en jamforelse av budget mot utfall for varje enskild insats. Forbundets
resultat for halvaret 2020 (januari — juni) uppgar till + 1 655 tkr. Detta ar i jamforelse
mot budgeten ett dverskott med 2 626 tkr.

Avvikelsen beror pa en 6verbudgetering av insatsen Aktivitetsplatsen. Aktivitets-
platsen ar den stdrsta insatsen som drivs av forbundet. Budgetavvikelsen ar 1 440 tkr
mindre an budgeterad. Detta beror bland annat péa att utgifter for friskvardande
aktiviteter och fornddenheter antingen har dverskattats eller blivit lagre pa grund av
pandemin. Insatsen Bron (en pilotinsats) visar ocksa ett dverskott med 333 tkr vilket
ar cirka 50 procent av budgeterat medel. Detta beror pd att insatsen avslutades
tidigare an planerat med anledning av att den &vergick till projektet Ratt stod for
mig. Insatsen var planerad att dvergé i Ratt stod for mig fran och med juni 2020
men dvergangen gjordes redan i april vilket var tvd manader tidigare an planerat.

Forbundet driver det ESF finansierade projektet Rétt stod for mig! sedan september
2019. Projektet bestar av fem delprojekt varav tva finansierats av féorbundet under
forsta halvaret. Detta innebar att forbundet har personal och andra kostnader som ar
gemensamt for samtliga delprojekten (projektgemensamma kostnader). De projekt-
gemensamma kostnaderna fordelas sedan pa de fem delprojekten. De projekt-
gemensamma kostnaderna som avser delprojekten, och som inte finansieras av
féorbundet, avraknas i samband med att ersattningen erhdlls fran ESF-radet. Det
innebar att de projektgemensamma kostnaderna for delprojekten som inte finan-
sieras av forbundet inte belastar forbundets resultat. Under halvaret 2020 har
kostnaderna som inte paverkar forbundets resultat uppgatt till 1 013 tkr.

Fordelning av forbundets kostnader

Enligt beslut i styrelsen® ska kostnaderna for administration (kansliet + strukturella
insatser) uppga till hdgst 25 procent av budgeten, vilket innebar att kostnaderma for
strukturella insatser och kansli for halvaret 2020 inte far dverskrida 4 523 tkr (25
procent av intakterna under halvaret). Under halvaret har kostnaderna for kansliet
och strukturella insatser uppgéatt till 3 606 tkr, vilket ar 917 tkr lagre jamfort med
fordelningen enligt styrelsens beslut.

Sammanfattning

Budgeterade intakter for 2020 uppgar till 35 041 tkr. Detta innebar att forbundet har
17 520 tkr av arets 35 041 tkr att anvanda for andra halvaret. Utover det finns 3 934
tkr eget kapital fran foregaende ar.

Resultatet per den sista juni 2020 ar 1 655 tkr, vilket kan jamféras med -971 tkr som
ar forbundets halvarsbudget.

Forbundets intakter ar 18 093 tkr per den sista juni 2020, vilket ar 572 tkr hogre an
budgeterat och kostnader blev 2 054 tkr lagre an budgeterad.

Det totala kapitalet forbundet har till sitt forfogande under aret bestéar av budgete-
rade intakter pa 32 000 tkr plus forvantade ersattningar fran ESF pa 3 041 tkr samt
eget kapital (tidigare ars resultat) pa 3 934 tkr.

6 Protokoll 5/2019
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4.1 Helarsprognos 2020

Sammanstallningen nedan visar prognos for 12 manader for helaret 2020.

12-manaders prognos (i tkr)

Finansiering insatser 2:a halvaret 15 186
Finansiering beslutade under 2020 755
Lonekostnader 2:a halvaret (kansli och styrelse) 2418
Kansli, évriga kostnader 2:a halvaret 688
Utfall 1:a halvaret 17 451
Totala kostnader 12 méanader: 36 498

Med inkomster och eget kapital for hela aret 2020 pa 38 975 tkr, minskat med de
beraknade kostnaderna enligt helarsprognosen ovan pa 36 498 tkr, sa har forbundet
ytterligare 2 477 tkr for finansiering av insatser under andra halvaret.

Detta finansieringsutrymme bestar av eget kapital med 3 934 tkr (fran tidigare ar)
minus beraknat resultat for &r 2020 med -1 457 tkr (35 041-36 498).
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Samordningsforbundet

Stockholms stad
Bilaga
Jamforelse av budget mot utfall for varje enskild insats
Individinriktade insatser Utfall Budget [Avvikelse
MIA Stockholm/MIA Vidare 2326264| 2611000 -284736
Aktivitetsplatsen 4059 657| 5500000(-1440343
AMA 549697 424000/ 125697
Prolog 201890 550000 -348110
Gron etablering 167 136 0] 167136
Handledare Yalla 171292 158000 13292
FINSAM-team 922024 1000000 -77976
Arbetslagshalsan 206 135 205000 1135
DEV 1616 119| 1543000 73119
Integrering av IPS i psykosvarden 1692372| 1866500| -174128
Samordat stod 510737| 517500 -6763
BRON 333417 667000| -333583
Uppfoljning- och utvardering 75000/, 250000 -175000
Strukturella insatser
Kunskapsdialog och workshops 48 490 40 000 8490
Finsamkonferens 0 35000/ -35000
Insatskatalog och hemsida 57778 60 000 -2222
Socialt foéretagande 2000 0 2000
Rehabiliteringsbanan 340590 326500 14 090
SIP-Samordnare Enskede-Arsta-Vantor 143114 149000 -5886
Summa 13423 712|15902 500(-2 478 788
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