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Denna slutrapport ar skriven av Helen Wetterstrand, som varit projektledare under hela

projektet. Rapporten ar skriven utifran Helens och projektmedarbetarnas perspektiv.



3(14)

Samordningsforbundet
Stockholms stad

AMA — EN FORREHABILITERANDE INSATS

AMA — Aktiviteter mot arbete ar ett samverkansprojekt mellan Jobbtorg Vallingby,
stadsdelsfoérvaltningara Hasselby Vallingby och Bromma, Vardcentralen Racksta/
Vallingby och Hasselby, Psykiatrin i Alvik, Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen.
Samordningsforbundet Stockholms stad har delfinansierat projektet.

Malgruppen ar sjukskrivna kvinnor och man 29-63 ar som uppbar forsorjningsstéd och
saknar SGI (sjukpenningsgrundande inkomst) sa kallade nollplacerade. Flertalet har
uppburit forsdrjningsstéd mer an nio ar och vissa upp till 20 &r. Initialt var kvinnor en
prioriterad malgrupp.

Syftet med insatsen ar att deltagarens halsa forbattras och att motivationen dkar samt att
deltagaren bryter sin isolering.

Malet med insatsen ar att sjukskrivningsgraden minskar vilket moéjliggor fér deltagaren att
ta del av Jobbtorgs- alternativt Arbetsformedlingens ordinarie insatser.

Inskrivningstiden ar 18 manader.
BAKGRUND OCH PROJEKTIDE

Bakgrunden till projektidén var stadsdelsforvaltningen Hasselby Vallingbys behov av
forrehabiliterande insats for malgruppen sjukskrivna nollplacerade.

Utifrdn var erfarenhet vet vi att relativt kort sjukskrivning har en negativ paverkan pa den
egna sjalvkanslan och ju langre tiden gar desto langre tid behdvs for att hitta tillbaka till
den egna kraften och tron pa den egna féormagan. Sjukskrivning ar individuellt och har
manga orsaker, vilket innebar att den tid som behovs for aterhamtning ser valdigt olika ut.

Projektidén var att géra nagot nytt for malgruppen, nagot som inte gjorts tidigare.

Vi ville méta dessa individer ur ett salutogent och holistiskt perspektiv, dels genom att ge
deltagaren ett individuellt stod 1 dennes alla myndighets- och vardkontakter och dels
genom att genomfora ett antal motivationshéjande aktiviteter som inte varit mojligt i
Jobbtorgs ordinarie verksamhet.

Aktiviteterna bestod bland annat av individanpassad traning i Vallingby Simhall en till tva
ganger i veckan samt forelasning om kost, halsa, somn och stresshantering. Gruppverk-
samhet utifran olika teman i Jobbtorgs lokaler. Utflykter och studiebesok for att trana och
starka deltagaren i att 4ka kommunalt samt vistas i sociala sammanhang.

Projektidén visade sig vara framgangsrik for malgruppen nollplacerade. Ratt stod,
samverkan och tidsperspektivet mojliggjorde for deltagarna att gora stegforflyttningar,
bryta sin isolering och férbattra sin halsa. For en stor andel blev resultatet dver forvantan
da de kom ut i arbete, studier eller annan sjalvforsorjning trots att malet var battre halsa
och minskad sjukskrivningsgrad. Hanvisar har till den utvardering av projektet som pa
uppdrag av Samordningsforbundet genomférdes av Veta AB under hdsten 2019 och som
styrker detta, se Samordningsforbundets hemsida.
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PROJEKTSTART OCH PERSONALRESURSER

Projektet startade i maj 2107 med tva rehabiliteringscoacher som finansierades av Jobb-
torg Vallingby. Under hosten 2018 anstalldes ytterligare tva rehabiliteringscoacher for att
mota upp stadsdelarmas behov av fler gruppstarter, vilka finansierades av Samordnings-
forbundet Stockholms stad. Totalt var det 3,75 rehabiliteringscoacher och en projektledare
pa 50 procent som arbetade i projektet.

Insatsen genomfdrs bade individuellt och i grupp med tyngdpunkt pa gruppverksamhet.
Vivalde darféor att ha tva rehabiliteringscoacher per grupp vilket visade sig vara mer an
nodvandigt, dels for att gruppen hade stort behov av stdd och hjalp och dels for att inte fa
avbrott i aktiviteterna om nagon rehabiliteringscoach var franvarande.

Malgruppen ar bade tids- och resurskravande. Rehabiliteringscoachernas arbete ar
intensivt och mycket talamodskravande. Utdver arbetet att fora deltagaren genom AMA-
processens fem faser sa foljer de med som ett individuellt stod vid alla lakarbesok, SIP-
moéten samt i deltagarens alla myndighetskontakter. Aven da deltagaren inte ar i vara
lokaler eller i en gruppaktivitet s& pagar ett arbete i samverkan for att sakerstalla att det
stdd och den vardplanering som finns genomfors. Rehabcoachema hjalper aven till med
olika ansodkningar, deklarationer, fondansdkningar etc. Detta ar manga ganger ett tids-
kravande arbete men som underlattar oerhort fér individen som istallet kan fokusera pa
sin medverkan i insatsen.

METODER OCH FORHALLNINGSSATT

Var grundsyn ar att alla manniskor har moijlighet att na sina uppsatta mal, men for att na
dessa behover individen ha en hog tilltro till den egna férmagan. Vi anvander darfor
metoder som ar motivationshédjande, personlighetsutvecklande och sjalvstarkande. Vi har
lang erfarenhet av bade férandringsarbete och langtidssjukskrivna och vi moter varje
individ med stor respekt. Var insats praglas av ett 6ppet, icke varderande och ett icke
démande forhallningssatt. Vi arbetar 16sningsorienterat utifran ett salutogent, holistiskt
perspektiv. Med andra ord, fokuserar pa de faktorer som skapar halsa istallet for att
fokusera pa det sjuka. Var utgangspunkt ar att kropp, intellekt, kéanslor och sjal hor ihop

De individuella samtalen genomférs enlig MI-metoden. De motiverande samtalen hjalper
deltagaren att bibehalla en reflekterande attityd till sin egen utveckling/férandring och att
inte tappa fokus pa uppsatta mal. Vid de uppfdljningsmdten som kontinuerligt genomfors
ligger fokus pa deltagarens framsteg, nulage och nasta steg.

Under pagéende insats sker tjanstemannasamtal vid behov samt arendedragning med
deltagarens socialsekreterare en gang i manaden péa stadsdelsforvaltningen dar aven
projektledare och bitradande enhetschef deltar.
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Gruppverksamhet som metod

Vi har lang erfarenhet av att arbeta med grupper och insett vilken kraft och styrka det
finns i sjalva gruppen.

e Deltagaren finner gemenskap

e De inspireras av varandra

e De kan lara nytt av andra i gruppen

e De kénner och forstéar att de inte ar ensamma om sina funderingar och erfarenheter
av att vara sjuk

e De upplever en befrielse i att fa dela tankar om livet och att fa beratta...

e Tankar och kanslor vacks - lust och langtan efter nagot mer...

o Natverk skapas och hen kédnner sig mindre ensam, hittar kanske en
tranings/promenad kompis.

Manga ar ensamstadende med eller utan barm och har levt isolerade under manga ar.
Hemmet har lamnats endast for att traffa forsorjningsstédshandlaggaren eller
vardcentralen. Att fa delta i en gruppverksamhet och fa uppleva gemenskap med andra
har gjort stor skillnad for manga av dem.

ANMALAN TILL AMA

Arendedragning pa stadsdelsférvaltningen

Socialsekreterarna identifierar klienter som motsvarar kraven for insatsen och bjuder in
rehabiliteringscoacherna i AMA till en arendedragning. Vi gar gemensamt igenom varje
klients forutsattningar for kunna delta. De aspiranter som vi tillsammans finner lampliga
for insatsen anmals sedan till ett informationsmote pa Jobbtorg.

Detta moment har i vissa fall inte fungerat som t ex nar en klient tackat nej och social-
sekreteraren istallet anmalt en annan klient som inte haft de forutsattningar som kravs. Da
har vi fatt avsluta deltagaren. Mycket olyckligt d& individen upplever det som ett
misslyckande.

Informationsmaéte pa Jobbtorg

Socialsekreteraren kallar sin klient till ett informationsmaote som syftar till att klienten far
traffa rehabiliteringscoachema och se véara lokaler som finns i en del pa Jobbtorget. Vi
presenterar insatsens syfte och mal och beskriver de aktiviteter som kommer att genom-
foras. Hela insatsen ar individanpassad och utgéar helt fran deltagarens behov och
fdrmaga. Aven socialsekreteraren deltar vid detta mote.
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GENOMFORANDE - AMA PROCESSENS FEM FASER

FAS 4
_ ' FAS 3 S FASS
iy 13-bra-kurs Arbetsmarknads L Stockholmsjobb
Trepart

och- samhalls- e Studier

information ora ) , Reguljart arbete

® [nledande * [ntressetest v o Fortsatt
trepart 3 ering * Studiebesok coachning och coachning och
o [nitial pni + Presentation "a /ning stéd enligt

bedémning W rimjande av SYV g riktlinjer for
o Fibrsta s e  Planering arbetstréning Stockholmsjobb

handlingsplan S stk och social infor ev /praktik * Studier
arb.trianing/ * Arbetsmarknads
praktik utbildning

* Reguljart arbete

* Kommunikation
o KBT
* Samverkan, SDF, VC

Initialt genomférs SIP. Kontinuerligt individuellt samtalsstéd under hela processen /

FAS 1: Trepart och kartlaggning

Trepart

Socialsekreteraren kallar sin klient till trepartsmote pa Jobbtorg dar deltagarens forut-
sattningar for att delta sakerstalls samt att vi tydliggor vara krav och forvantningar. Har har
deltagaren mojlighet att tacka ja eller nej till att delta i insatsen. Det ar av stor vikt att vi far
ta del av lakarintyg och annan relevant information géllande deltagarens héalsa och forut-
sattningar for att kunna méta upp dennes behov men aven for att kunna stalla rimliga
krav.

Initial kartlaggning

AMA-insatsen inleds med en fordjupad intervju IK (Initial Kartlaggning) dar identifieras
erfarenheter, kompetens, intressen och férmagor. En forsta individuell handlingsplan
upprattas. Deltagaren planerar tillsammans med sin rehabiliteringscoach sitt deltagande i
projektet, satter upp realistiska mal och anger vagen dit. Handlingsplanen revideras fort-
l6pande vid individuella uppfoljningsmoten som sker kontinuerligt.

FAS 2: Halsoframjande aktiviteter

Avslappning och Ma-bra-kurs

Detta moment syftar till att medvetandegora deltagaren om sin syn péa kost, motion och
sunda livsstilsvanor. Deltagaren erbjuds att delta i en Avslappningskurs samt en Mé& bra
kurs som anordnas av Vallingby simhall och dar aven rehabiliteringscoacherna aktivt
deltar. Rehabcoachens narvaro resulterar i att deltagaren deltar i hogre grad samt att det
skapar en fortroenderelation. Kursen pagar i 12 veckor och varje pass ar 1,5-2 timmar och
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innehaller teoripass utifran olika teman sasom kost, somn, stress samt grupptraning och
avslappningsovningar. Kursen framjar motivation och vilja till forandring och darmed ett
Okat valmaende. I det fall deltagaren har fysiska hinder for att trana sa ar det anda maojligt
att delta vid de teoretiska momenten.

Det ar mycket gladje i traningspassen, manga skratt. En del upplever ganska snart en
positiv forandring medan en del behoéver valja annan traningsform. Vissa blir s&
inspirerade sa att de tranar pa egen hand flera ganger i veckan.

Alla som deltar i M& bra kursen far en uppsattning med traningsklader samt ett eget
traningskort sé att de kan fortsatta att trana efter Ma bra kursens slut pa Stockholms stads
alla gym/simhallar.

Utflykter/Socialtraning

[ syfte att starka deltagaren gor vi ett antal utflykter dar deltagaren far trana pa att aka
kollektivtrafik samt vistas i sociala sammanhang. Vi vistas mycket ute i naturen och
genomfor “walk and talk’, vi gor aven olika utflykter i narmiljon i syfte att Oka deltagarens
kédnnedom om naromradet samt att vidga deras komfortzon. Vi besdker aven Svenska
kyrkan dar deltagaren oavsett region och tro kan fa ta del av deras utbud i form av
forelasningar, caféverksamhet samt att de kan sdka olika fondmedel fran kyrkan.

Vara utflykter/studiebesdk uppskattas mycket av deltagarna som knappt lamnat hemmet
eller den gard dar de bor och det borjar handa nagot med varje individ. Att fa se och
uppleva sadant som inspirerar gor gott for sjalen. Motivation, gladje och ékad lust till
férandring blir pataglig. Vi hor uttalanden som “Nej nu racket det, jag vill inte leva sa har
langre. Jag vill nagot mer med mitt liv!”

De som inte kunde delta eller som tillfallig var sjuka fick via telefon eller sms folja
gruppens aktiviteter vilket underlattade for dem att aterkomma till gruppen nar de var
redo. Initialt deltog de flesta ratt sporadiskt men efter hand 6kade motivationen att delta.
Resultatet av alla aktiviteter, bade enskilt och i grupp var att flertalet borjade ma battre
och lusten och viljan till férandring vacktes. Manga var fortfarande valdigt sjuka och hade
stora svarigheter men nar lusten och viljan vacks sa ar det lattare att "gora anda” trots att
det tar emot, gor ont eller att man har en dalig dag. Har borjar vi nu se stegforflyttningar.

Motivera/aktivera

Sjalvbild — vem ar jag och hur ser jag pa mig sjalv och hur ser jag pa mig sjalv som
sjukskriven? Att bli medveten om vem man ar och komma i kontakt med sin vilja ar forsta
steget till att kunna géra medvetna val och darmed ocksa kunna gora énskvarda
férandringar i sitt liv. Efter en lang tid av sjukskrivning sa tenderar manga att endast kunna
se till det sjuka, man identifierar sig med sin sjukdom. Har handlar det om att byta fokus
och att kunna se att vi ar s& mycket mer an bara var sjukdom - att kunna se till det som
fungerar. Har arbetar vi bland annat med Mindfullnes-dvningar for att ge deltagaren
verktyg att vara sjalvreflekterande och narvarande har och nu istallet for att tankemassigt
vara i det forflutna eller i framtiden.



8(14)

Samordningsforbundet
Stockholms stad

Bearbetande insatser

Allt utifran behov finns maojlighet till terapeutiska inslag dar vi anvander oss av Kognitiv
Beteende Terapi, KBT, som ar ett kraftfullt forandringsverktyg dar moijlighet ges till mer
djupgaende samtal. Syftet ar att bearbeta radslor och hinder samt starka sjalvkanslan och
Oka den egna motivationen/viljan till férandring. Det ar beteendet som ar foremal for
férandring inom KBT.

FAS 3: Arbetsmarknads- och samhallsinformation

Arbetsmarknadsinformation och studie- och yrkesvagledning

[ den har fasen arbetar vi aktivt med deltagare som visat sig redo for att ga vidare till
arbete eller studier. Detta arbete pabdrjas dock sa snart en deltagare ar redo oavsett viken
fas vi befinner oss i. Individuell coaching och relevant information gallande arbetsmark-
nadskunskap, arbetsratt och sociala media. Deltagaren far aven traffa en studie- och
yrkesvagledare for kartlaggning samt radgivning gallande eventuella studier.

Samhaéllsinformation

D& en stor andel inte har arbetat tidigare sa brister de i kunskap om hur samhallet
fungerar i stort samt vart man vander sig med olika fragor. Vi gar aven igenom rattigheter
och skyldigheter i samhallet och i arbetslivet samt hur regelverket ser ut for sjukfranvaro,
vard av barn etc. Vi informerar om vikten att vara ansluten till A-kassan och vid behov
hjalper vi aven till att uppratta en enkel budget for att battre klara av sin ekonomi om/nar
l6nearbete pabdrjas.

FAS 4: Arbetstraning infoér Stockholmsjobb eller OSA anstallning

Arbetstraning

Rehabiliteringscoachen foljer upp arbetstraningen inledningsvis varje vecka och darefter
enligt dverenskommelse med handledaren pé arbetsplatsen och deltagaren. Nar arbets-
traningen avslutas och nar deltagarens nasta steg ar kartlagt, planerar och forbereder vi
for en placering vid ett Stockholmsjobb/OSA anstallning alternativt reguljar anstallning
eller studier. Allt sker utifran deltagarens forutsattning och férmaga.

FAS 5: Stockholmsjobb — OSA-anstallning — Avslut

Stockholmsjobb — OSA

Har sker en kontinuerlig uppfoljning enligt rutin for Stockholmsjobb och OSA anstallning.
Under tiden som Stockholmsjobbet pagar har deltagaren maéjlighet att studera samt fa ett
kontinuerligt stod i sitt arbetssdkande mot en reguljar anstallning. Deltagaren avslutas hos
oss forst nar anstallningsavtalet ar paskrivet. Da gar uppfoljningsansvaret till Jobbtorg.

Avslut

Under projekttiden avslutar vi inte nagon pa grund av sporadisk narvaro, vi tar reda pa
orsaken och gor vart yttersta for att de ska delta. Det kan ta tid for dem att bryta sitt
invanda ménster och komma till oss. Vi uppmanar dem att komma en stund for att se hur
det kdnns och fungerar det inte far de ga hem. Ibland kan de lockas av att vi bjuder pa
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fika. I de fall det inte fungerar sa kallar vi till trepartsmote med socialsekreteraren. De
handlar om att inte ge upp om nagon deltagare, utan ge dem tid, vilket den langa
projekttiden méjliggor.

Beror franvaron péa att deltagaren de facto ar for sjuk sa avvaktar vi, alternativt avslutar.
Ibland handlar det om perioder da de mar samre vilket kan ha olika orsaker som t ex att
det hant ndgot inom familjen eller att ekonomin har paverkats av ett avslag fran
forsdrjningsstod. Vi avslutar inte nagon forran nasta steg ar sakerstallt. Det kan till
exempel vara boendestdd, utredning, smartbehandling, ny medicinering eller ny
vardplanering.

RESULTAT 2017 - 2020

Projektet har totalt tagit emot 70 deltagare, fordelat pa fem grupper. Vissa av dem blev
anmalda till insatsen trots att deras halsa var for dalig och hade inte formagan att
fortsatta. Totalt har 56 deltagare genomfort insatsen varav 45 kvinnor och 11 man. Mer
om detta finns att lasa i den utvardering som genomférdes av Veta AB 1 januari 2020, se
Samordningsférbundets hemsida.

Den l&nga projekttiden har bidragit till att vi, hos vissa deltagare, identifierat hinder utdver
det som star i lakarintyget. Efter ca 6 manader borjar vi se en forandring, vi borjar skénja
deras egentliga hinder och vad som pagar i deras liv. Deltagaren kanner fortroende for
sina rehabiliteringscoacher och blir mer bekvam med att prata om det som tidigare kants
svart. Det gor att vi i hogre grad kan bidra till att deltagaren hamnar ratt i valfarden.

T ex sa har deltagare erkant missbruk och tagit emot behandling, andra har dppnat upp
for att genomfora en neuropsykiatrisk utredning vilket aven det lett till behandling och sa
smaningom ett battre maende. Vi har fatt vetskap om hot och vald i nara relation,
problem med egna barn som ar hemmasittare eller som har neuropsykiatriska diagnoser.
Har har vi mojlighet att via socialsekreteraren se till att lampliga atgarder vidtas.

Allt som sker med deltagaren under projekttiden ar ett resultat, varje individs stegfor-
flyttning ar oerhort vardefull da mélgruppen ar sjukskrivna nollplacerade. De som inte
kommit ut i arbete eller studier har i de flesta fall brutit sin isolering samt forbattrat sin
halsa och hamnat ratt i valfarden. Nagra skrevs in pa Jobbtorg och Arbetsférmedlingen
och i den sista gruppen flyttades de, som klarade av att aka kollektivtrafik, dver till
Aktivitetsplatsen vars verksamhet ar ett lampligt nasta steg for AMAs deltagare.

Resultat Grupp 1: 40 procent till sjalvforsorjning
9 kvinnor och 6 man. Gruppen avslutades 31/12 2018

1 kvinna har fatt arbete — extratjanst (avslutad men ska fa léonebidragsanstallning)
1 kvinna har pabdrjat studier

1 man pabdrjar studier i var med studiestartstod

1 man gar utbildning via AF (klar ska praktisera)

1 kvinna har fatt sjukersattning

1 ar foraldraledig

1 man har fatt LSS och kommer att ansdka om stod via Misa (75% sjuksk)
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2 kvinnor och 1 man kommer att ansoka om sjukersattning — SIP

1 man avslutad p g a ohalsa

1 kvinna ar remitterad till WeMind och deltar i en behandling dar — SIP dec
Ovriga 5 ater till SDF fér vidare planering

Deltagarna i Grupp 1 som avslutades till anstallning och studier, var efter
12 méanader fortfarande kvar i arbete och studier.

Resultat Grupp 2: 43 procent till sjalvforsorjning

15 kvinnor. Gruppen avslutades 31/12 2019

1 har fatt Stockholmsjobb

2 praktiserar infor Stockholmsjobb

1 har fatt reguljart arbete utan ldnesubvention

1 ar aktuell for en OSA anstallning

1 ar pa praktik infoér en anstallning som serviceassistent

1 har fatt lagenhet (tidigare inneboende)

6 har genomfort KBT samtal

Resterande ar i behov av vidare planering med varden och SDF

Resultat Grupp 3: 54 procent till sjalvforsorjning

13 deltagare, 8 kvinnor och 5 méan

1 har borjat studera

1 har fatt OSA anstallning

1 har fatt sjukersattning

1 arbetar deltid

1 avslutas till egen forsorjning

1 &r planerad for OSA anstéalining, SDF tar vid

1 har ansokt om sjukersattning, SDF tar vid

1 har ska pabdrja basutredning for vidare ansékan om sjukersattning
1 till arbetstraning, arbetsformageutredning via AF

1 har pabdrjat basutredning samt neuropsykiatrisk utredning

1 ska pabodrja arbetstraning i kyrkan

1 har skrivits in p& Jobbtorg for vidare stéd mot arbete

1 har erkant missbruk och far nu behandling, planerar for arbete (IlGnesubvention)

Resultat Grupp 4: Planerat for 60 procent i sjalvforsorjning

13 kvinnor

Pa grund av att projektet avslutades i mars 2020 blev inskrivningstiden 10 istallet for 18
méanader

2 avslutades initialt d& de inte kunde delta i projektet p g a hotbild och skyddad identitet.
1 avslutades efter sommaren p g a annan planering via SDF och vuxenenheten

1 kvinna har ansokt om sjukersattning och vantar svar

1 kvinna ska ansdka om sjukersattning — fortsatt stéd i processen av SDF

4 kvinnor skrivs in pa Jobbtorg for arbetstraning infér OSA-anstallning

4 kvinnor ar i behov av fortsatt planering med varden infor arbetslivsinriktad rehabilitering
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Resultat Grupp 5

11 deltagare, 7 kvinnor och 4 man

Pa grund av att projektet avslutades i mars 2020 blev inskrivningstiden 5 istallet for 18
man. Gruppen startades trots att projektet narmade sig sitt slut sa styrgruppen beslutade
att de som var kvar efter avslut skulle f& mojlighet att ga dver till Aktivitetsplatsen (verk-
samhet som finansieras av Samordningsforbundet Stockholms stad).

1 ar foraldraledig

2 aterremitteras till SDF for ny planering

2 har skrivits in pa Jobbtorg for vidare stod mot arbete

6 har flyttats over till Aktivitetsplatsen for fortsatt stod

STEGFORFLYTTNINGAR

Deltagarens vag genom AMAs process leder till stegforflyttningar som resulterar i féljande
mojligheter

e Minskad sjukskrivningsgrad och inskrivning pa Arbetsféormedlingen

e Stockholmsjobb/OSA-anstallning via Jobbtorg

e Ny planering med SDF — ny vardplan/fortsatt rehabilitering

Minskad
sjukskrivningsgrad

V7 Inskrivning pa
Arbetsformedllng//

Utflykt \ 6 \ \
_Brylta_ Grupp- stucnebee[’sl o \ L - \ Coaching- 223;;2;: :}z\t"b \ Sic:;;clLl\(hoImSJobb
isolering, aktiviteter p s 4ngtan oc program JoSh .

poradisk T R poilja till aborjas for fresenteras och nstallning
ndrvaro Pa_JT Gemenska Y Socialtraning, . férandring de som ar arbetstraning Inskrivning pa
Fysisk traning P / . redo Jobbt
g aka kommunalt planeras ’ lniy

Ny planering
med

Stadsdelen,
Utredning etc

FRAMGANGSFAKTORER I AMA

e Samverkan

e Arendedragning innan anmalan fér att identifiera malgruppen
o Trepartsmdten infor start

e SIP- och tjanstemannamoten

e Arendedragning pa stadsdelen en gang per manad

e Det langa tidsperspektivet

e Ma4-Dbra kursen — Fysisk traning och avslappning

o Mogjlighet till KBT-samtal

¢ Den individuella planeringen och gruppaktiviteterna.

e Rehabcoachernas delaktighet i deltagarens alla processer
e Social traning, att bryta sin isolering och att fa rutiner
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Samverkan

Den samverkan som vi haft med stadsdelsférvaltningarna och halso- och sjukvarden har
haft en stor betydelse for bdde hur deltagarna upplevt projektet och fér vart goda resultat.
Deltagaren har kant sig trygg och darmed kunnat och vagat delta aktivt, vilket lett till steg-
forflyttningar som t ex medicinsk utredning eller behandling och i vissa fall steg vidare
mot arbetstraning, praktik och arbete. Samverkan med Arbetsformedlingen har fungerat
bra och den samverkan vi har haft med priméarvarden och psykiatrin har i de flesta fall
fungerat mycket bra.

Arendedragning

For den forsta gruppen som startades anmalde socialsekreterarna, i samrad med
bitradande, de deltagare som de ansag lampliga for insatsen. Det resulterade i att
deltagare som var for sjuka eller var for spraksvaga anvisades. For att sakerstalla att
deltagaren hade ratt forutsattningar for att delta sa inledde vi varje ny grupp med en
gemensam arendedragning dar vi tillsammans bestamde vilka som skulle kunna delta.

Trepartsmoten

Innan aktiviteterna i AMA startade genomfdrdes trepartssamtal med deltagaren, social-
sekreteraren och rehabiliteringscoacherna. Har gavs deltagaren mojlighet att tacka ja eller
nej till insatsen och vi sdg om denne verkligen ar redo att delta i insatsens alla delar.
Majoriteten av deltagare kande att detta var ratt och de uttryckte en langtan att fa goéra
nagot meningsfull och att vara in en gemenskap.

SIP for alla inskrivna

Ett initialt SIP-mote var ett dnskemal fran var sida for att f4 ta del av deltagarens even-
tuella vardplan samt om det fanns begransningar gallande halsan innan vi paboérjade den
fysiska traningen. Var medverkan vid dessa moten har aven bidragit till en okad forstaelse
och kunskap om deltagarens situation och férutsattningar.

[ en del fall har det vid SIP konstaterats att individen har genomgatt alla undersdkningar
och provningar som finns att tillgd och darmed ar berattigad att ansdka om
sjukersattning.

Uppfoljning pa stadsdelsforvaltningen

De uppfoljningsmote som vi har haft pa stadsdelsforvaltningen varje manad har varit
givande. Dar har vi haft mojlighet att informera om vad som har skett och tillsammans
diskutera hur vi ska g4 vidare. Det har ocksa framjat en samsyn kring deltagarma. Dock har
narvaron fran stadsdelen till och fran varit bristfallig vilket har resulterat i att dessa moten,
islutet av projektet, ofta ersatts av tjanstemannamote.

Det langa tidsperspektivet

Inskrivningstiden som varit 18 méanader ser vi som en stor framgangsfaktor men vi kan
konstatera att 12 manader med maijlighet till férlangning 6 méanader kan vara ett battre
altermativ. Vi vet av erfarenhet att tiden ar viktig nar det galler stegforflyttningar, att det far
ta tid och att det sker i sma steg. Det ar en forutsattning for att det ska bli en langsiktig
forandring och att den bibehalls.



13(14)

Samordningsférbundet
Stockholms stad

Ma-bra kursen

Var halsoframjande aktivitet, M&-bra-kursen har varit mycket uppskattad. Manga har aldrig
tidigare tranat, men efter relativt kort tid ként vinster av traningen. SOmnen blir battre och
de bdrjar kédnna sig starkare, inte bara fysiskt utan aven psykiskt. Har man en dalig dag
eller kanner sig for sjuk for ett tranings- eller avslappningspass sa kan en stund i bastun
gora att det kanns lite battre. Det viktiga ar att man kommer och deltar efter formaga. Det
ar manga som fortsatter att trana efter Ma-bra-kursens slut.

En del av vara deltagare har haft en fysisk problematik som gjort att de inte kunnat delta
vid traningspassen. De har da kunnat ta del av de teoretiska delarna som handlar om kost,
motion, sémn och stresshantering.

Majlighet till KBT

Da AMA genomforts pa Jobbtorg sa har individerna haft méjlighet att ta del av Jobbtorgs
insatser som t ex KBT samtal. Detta har varit valdigt framgangsrikt och uppskattat och har
bidragit till positiva férandringar.

Individuellt och grupp
Varje deltagare hade en individuell planering och traffade regelbundet sin rehabiliterings-
coach for individuella samtal och uppfdljning.

Tva dagar i veckan, utover grupptraningen, traffades deltagama i grupp pa Jobbtorg dar
det jobbar tillsammans utifran olika teman. Gruppaktiviteterna bidrar till att deltagaren gar
fran utanforskap till gemenskap vilket framjar den egna halsan.

Rehabcoachernas aktiva delaktighet

En stor framgangsfaktor har varit att rehabiliteringscoachema varit med som stéd i
deltagarens alla vard- och myndighetskontakter. Att de deltagit aktivt i deltagarens alla
aktiviteter har varit avgdérande for bade motivation och narvaro.

Rehabiliteringscoachema tranade tillsammans med deltagarna i Ma-bra-kursen, vilket
skapat tillit och god allians, istallet for “vi och dem” blir det ett mdte mellan manniskor.

Socialtraning, bryta isolering och att fa rutiner

Knepen har varit manga nar det galler att fa deltagare att bryta sin isolering och att
komma till oss i gruppverksamheten. Madnga lever i en mangarig ensamhet och har
utvecklat nagot som liknar social fobi. De kanner sig radda och osékra infor att komma till
insatsen och att traffa de andra deltagarna. Att plotsligt bryta sin isolering och delta i en
gemenskap tar tid och det ar nagot som vi respekterar. Vi vantar in och haller kontakten
via sms. Gemensamt for deltagarna ar att nar de val vagar komma sa sker en férandring,
de kanner en gladje och gemenskap och har skapat rutiner i tillvaron.

Helen Wetterstrand
Projektledare AMA



