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Forord

Stockholms lans landsting planerade 2015 for att lata olika aktorer, foretradesvis
verksamheter som redan var samarbetspartners, starta ett tiotal pilotprojekt med gron
rehabilitering for personer med utmattningsdepression. Stora Skdndals neurologiska
rehabiliteringsklinik som arbetar under avtal med Regionen siktade pa att vara en av dem.
En lokal byggdes om i anslutning till ett naturomrade, och en rehabiliteringstradgard
ritades och anlades med hjalp av Klas Rosenberg, tidigare tradgardsmastare pa Nynas
slott, enligt principer for naturunderstddd rehabilitering for denna malgrupp utarbetade av
SLU Alnarp. Regionen backade emellertid fran sina ambitioner och endast ett pilotprojekt
kom till stand 2016.

Stora Skondal vande sig da till Samordningsforbundet Stockholms stad med fraga om
samarbete. Parallellt hade idén om naturunderstédd rehabilitering for nyanlanda med
psykisk ohéalsa och migrationsstress vackts av medarbetare inom Arbetsmarknadsfor-
valtningen Stockholms stad. En arbetsgrupp bildades med representanter fran
Samordningsférbundet, Stockholms stad, Arbetsformedlingen och Stora Skéndal.
Under forsta halvaret 2017 formulerades projektet, medel ansoktes och
samordningsforbundets styrelse beviljade anslag for ett projekt om 1,5 ar med mojlig
forlangning till sammanlagt 2 ar.

Projektets malsattning och strategi beskrevs som att:

e Utveckla en valfungerande metod inom gron rehabilitering och skapa ett
fungerande koncept med floden och rutiner mellan samverkansparterna.

e Utveckla metoder i arbetet med att ta fram ett utldtande om individens
forutsattningar i fortsatta arbetslivsinriktade insatser

e Fordjupa samverkan mellan Arbetsformedlingen Etablering,
Arbetsmarknadsforvaltningen/Jobbstart och stiftelsen Stora Skdndal.

e MaAl for den ensilda deltagaren i projektet ar att genom insatsen ma béattre och
darmed kunna komma néarmare arbetsmarknaden

Planen var ocksa att studera genomforandet av modellen, samverkan mellan parterna
och deltagarnas utveckling genom féljeforskning som kom att utféras av forskare fran
Ersta Skondal Bracke hégskola.

| december 2019 tar projektet slut och skulle kunna 6vergd i ordinarie verksamhet. Det
ar fortfarande tyvarr oklart vilken myndighet som kan och ar villig att finanisera denna
typ av verksamhet. Vi hoppas att detta dokument ger vagledning och inspiration till att
arbeta med gron rehabiltiering framover. Det ar en metod som leder till att personer
med migrationsstress, komplext trauma och PTSD kommer néarmare
arbetsmarknaden. Vi &r dvertygande om att metoden aven kan anvandas foér personer
med utmattningssyndrom och andra stressrelaterade tillstand.

Styrgruppen fér Gron etablering

Carina Hammar — Arbetsmarknadsfdrvaltningen, Stockholm stad
Lena Nillson och Annika Elfstrom, Stora Skondal

Nazli Sahin - Arbetsféormedlingen

Eva Magnusson — Samordningsférbundet Stockholms stad



Begrepp

Etableringsprogrammet har som mal att den nyanlande sa snabbt som mdjligt ska
lara sig svenska, hitta ett arbete och klara sin egen forsorjning. Det &r
Arbetsformedlingen (AF) som har det samordnande ansvaret for etableringen.
Programmet bestar av individuellt utformade insatser och stéd. Det gors genom att
uppratta en individuell planering tillsammans med den nyanlande och i samverkan med
berérda kommuner, myndigheter, féretag och organisationer. Exempel pa
arbetsforberedande insatser ar aktiviteter som kan underlatta och paskynda den
nyanlandes etablering i arbetslivet sdsom rehabilitering, sprakutbildning for den som
inte har grundlaggande kunskaper i svenska, Svenska for invandrare (SFI),
samhallsorienterande utbildning, praktik etc. Etableringsplanen ska normalt omfatta
aktiviteter pa heltid. De personer som aktivt deltar i en etableringsplan har ratt till
etableringsersattning under hoégst tva ar.*

Naturbaserad rehabilitering (NBR)

Pa Sveriges Lantbruksuniversitet (SLU) i Alnarp har man bland annat valt att forska
och utveckla metoder inom vardformen NBR (Naturbaserad rehabilitering). | NBR lyfter
man fram naturens roll i rehabiliteringsprocessen och rehabiliteringsprogrammet.
Denna utveckling har resulterat i en metod som i dagligt tal kallas for
"Alnarpsmodellen”. Metoden bygger pa en transdisciplinar och multimodal
rehabilitering dar olika yrkesgrupper arbetar tillsammans. Traditionella metoder sdsom
sjukgymnastik, arbetsterapi och terapeutiska samtal integreras med aktiviteter,
vistelser i natur och tradgérd.?

KASAM

KASAM, kanslan av sammanhang &r ett satt att studera halsa och valbefinnande ur ett
salutogent perspektiv. Det salutogena perspektivet gar ut pa att leta efter och betona
det friska hos manniskor till skillnad fran att behandla det sjuka. KASAM &r en teori
som skapades av Aaron Antonovsky och som bestdr av tre delar; begriplighet,
hanterbarhet och meningsfullhet. Dessa tre delar &r ett riktmarke pa hur vi uppfattar
var tillvaro. Grundidén géar ut pa att varje levande individ har egna resurser som kan
anvandas for att 0ka individens hélsoupplevelse. Teorin forklarar varfor vissa individer
behaller och till och med forbattrar sin halsa och formaga att hantera stress, trots stora
pafrestningar i sitt liv.3

MI, motiverande samtal
Motiverande samtal (MI, Motivational interviewing) ar en specifik samtalsmetod och ett
forhallningssatt med syfte att uppna ckad motivation till beteendeférandring.*

1 https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/stod-och-ersattning/att-delta-i-program/etableringsprogrammet, [2019-10-01].
2 Grahn, P. Tenngart lvarsson, C., Stigsdotter, U. & Bengtsson, I-L. (2010). Using affordances as a health promoting tool in a
therapeutic garden. I: Ward Thompson C, Aspinall P, Bell S, editors. Innovative approaches to researching landscape and
health. Open Space: People Space 2. New York: Routledge.

3Antonovsky Aaron, Halsans mysterium. 2:a utgavan 2005. Natur och Kultur.
4 https://sv.wikipedia.org/wiki/Motiverande_samtal. [2019-09-26].



Naturbaserad rehabilitering — ett gront rehabiliteringsprogram

Det har ar Groén Etablering

Gron Etablering (GE) &ar ett gront rehabiliteringsprogram inom naturbaserad
rehabilitering (NBR). Konceptet innebar att rehabiliteringen bade stodjer och grundar
sig i naturen. Den metod som vi anvander oss av pa GE har i stor utstrackning
inspirerats av Alnarpsmodellen, men har vidareutvecklats for att stodja var specifika
malgrupp, nyanlanda med psykisk ohélsa.

Interventioner

| arbetet med deltagarna pa GE anvander vi
oss av olika typer av atgarder, sa kallade
interventioner. Utgangspunkten ar att moéta upp
deltagarnas individuella behov genom att skapa en
intervention som stdd for individerna néar de befinner sig inom etableringsuppdraget.
Det ar miljo och aktivitet som &r grunden for dessa interventioner. Fokus ligger pa; var
interventionen genomférs (miljé) och hur en intervention genomfors.®

Har nedan presenteras de atgarder och omraden som tillsammans, eller var for sig,
utgor basen for rehabiliteringen pa GE.

Odling/
tradgardsarbete

Natur-
promenader

Kreativt
skapande

Qigong/
mindfulness

Frigbrande
malning

Rehabiliteringstradgarden

Stoédjande
samtal

Sinnes-
stimulering

Vél planerad
inomhusmiljoé

Halso-
aktiviteter

Vardegrunt
KASAM

5 Stigsdotter, U.K., Palsdéttir, A-M., Burls, A., Chermaz, A., Ferrini, F. & Grahn, P. (2011). Nature-based therapeutic
interventions. I: Nilsson, K., Sangster, M., Gallis, C., Hartig, T., de Vries, S., Seeland, K., Schipperjin, J. (eds.). Forests, Trees
and Human Health. Dordrecht: Springer Science Business Media B.V.



Teamets roller och funktioner

| projektet arbetar ett team med olika yrkesroller och bakgrund, vars erfarenheter
underlattar arbetet kring deltagarens halsoftrbattring. De olika yrkeserfarenheterna
hos teamet mojliggér en battre och individuellt anpassad arbetslivsinriktad
rehabilitering.

v Projektledaren styr och leder projektet och stodjer medarbetarna. Darutover
rapporterar projektledaren till ledningsgruppen och narmsta chef samt haller i
ekonomiansvaret for projektet.

v' Metodutvecklaren stodjer projektet for att utveckla samsyn, rutiner och
arbetssatt. Metodutvecklaren utvecklar och dokumenterar metoden, samt
ansvarar for att kvalitetssakra projektet.

v Projektsamordnaren hanterar inflodet och utflodet av deltagare och har ett nara
samarbete med AF, socialtjansten, primarvarden och psykiatrin, vilket innebar
en stor mangd administrativa sysslor. Samordnaren ansvarar aven for
informationsméten for deltagaren dar man bland annat genomfor
skattningsskalor med bland annat upplevd héalsa.

v Arbetsterapeuten ansvarar fér dokumentationen 6ver deltagarnas individuella
planer och genomfor kontinuerliga bedémningar av aktivitetsformaga som leder
till  en slutdokumentation/rapport for varje individ. Saledes deltar
arbetsterapeuten i majoriteten av aktiviteterna for att kunna gora adekvata
bedomningar och jobba mer individcentrerat. Rollen innebar att se till att
projektet arbetar individcentrerat med samtliga deltagare.

v’ Tradgardsmastaren leder aktiviteter och ansvarar for tradgarden och att den
utformas och designas utifran det som forskningen kring NBR rekommenderar.

Samarbete och samverkan

De grundlaggande ledorden i teamet och hos AF, som ar var huvudsamarbetspartner,
ar samverkan, samsyn och samarbete. Flera strukturerade samarbeten med andra
aktorer har upprattats och utvecklats under programmet. Specifika vardkontakter har
till exempel skapats da medicinsk rehabilitering inte ingar i projektets uppdrag, och
behov finns hos deltagarna.

Nagot som sarskilier GE fran vissa andra NBR-projekt ar graden av samverkan. D&
hela projektet ar finansierat pa uppdrag fran FINSAM, vars huvuduppgift ar att
effektivisera samordning mellan olika stodjande myndigheter, har fokus ocksa legat pa
hur man synkroniserar olika myndigheters resurser och behov. Det har varit ett uttalat
mal for GE att utveckla och finslipa en metod som tar hansyn till och utvecklar
samarbete mellan olika interna och externa aktorer. Syftet ar att pa olika satt stodja
deltagaren under den tid man deltar i programmet pa GE. | praktiken innebér det att

projektet lagger stor vikt vid att utvardera, formedla och informera andra inblandade
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aktorer om viktiga slutsatser och behov for den enskilde deltagaren. Detta gor projektet
komplext och vardefullt.

Diagrammet visar GE:s interna samarbetspartners (i vitt och lila), vars representanter &r medlemmar i
styrgruppen, och olika exempel pa externa samarbetsaktorer (i blatt). Den bl& linjen representerar
kommunikationen mellan alla aktdrer som samarbetar kring Gron Etablerings deltagare.

Lardomar

Forankra hos andra aktérer om vad rehabilitering pd GE innebar.

Tydlig malgruppsbild hos handlaggare.

Viktigt att i ett tidigt skede initiera kontakt med andra relevanta aktérer.

Det ar latt att teammedlemmarna blir deltagarnas vagledare i olika praktiska
fragor. Viktigt att vara tydlig med - och hanvisa vidare till kommunala
stodfunktioner.

Standardisera, systematisera och formalisera kontakter och informationsutbyte.
Involvera olika professioner och genomfor exempelvis workshop fér upplysning
och gemensamt synsatt och arbetssatt.

VR

U




Malgruppen

De som kommer till GE ar nyanlanda personer som ingar i etableringsprogrammet och
som beddms ha en psykisk ohalsa. Individerna har erfarenhet av migration och flykt
och behover rehabiliterande atgarder for att paskynda sin etablering i arbetslivet.

Genom utvardering av Gron Etablering,® har féljande problematik och bakgrund hos
deltagarna framkommit:

& Psykisk ohalsa i form av PTSD, depression, vanforestallningar,
annan psykiatrisk problematik, oro och angest,
somnsvarigheter, framtidsoro, problem med aktivitetsbalans.

&« Traumatiska upplevelser, sviter efter tortyr.

& Somatisk ohalsa i form av smarta (rygg, nacke, buk, leder
mm), medicinska akommor (EP, hjartinfarkt, yrsel, MS,
diabetes mm).

& Funktionsnedséattningar, somatiska (rorelsebegransningar,
blasproblematik, trotthet, synproblematik, mm).

& Kognitiva nedsattningar (minnes-, koncentrationssvarigheter,
ljud- och ljuskanslighet, stresskanslighet, mental trotthet mm).

Att tanka pa och ta hansyn till i arbetet utifran malgruppens bakgrund

Sprak
v Majoriteten av deltagarna har stora svarigheter att kommunicera pa svenska.
v Tolk behdvs nar viktig information ska férmedlas.
v" Visuellt hjalpmedel spelar en viktig roll i kommunikationen med deltagarna.

Utbildning
v' Deltagarnas utbildningsniva utgor en stor heterogenitet i alla grupper. Flera av
deltagarna &r analfabeter och manga saknar grundlaggande utbildning.
v’ Langden pa utbildning for de fatal som gatt i skola varierar mycket. Allt fran
3-4 ar i grundskola till 12—15 ars utbildning med tillhérande universitetsstudier.

Arbetslivserfarenheter

v" En stor del av kvinnorna har inte varit ute i férvarvslivet. De har istéllet ofta tagit
hand om hemsysslor.

v Beroende pa ung alder eller situationen i landet de kommer ifran har manga
deltagare annu inte hunnit komma ut i yrkesliv. Detta galler for saval manliga
som kvinnliga deltagare.

Andra férutsattningar

6 Utvarderingen av Gron etablering, Bjorkdahl. A & Santos Tavares Silva. |, (2019).
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v" En stor andel av deltagarna har splittrade familjer och saknar ibland vetskap om
hur det ar med barnen eller andra narstaende. | flera fall har barn eller partners
dodats.

v" Boendet spelar stor roll for hur val deltagarna kan ta till sig rehabiliteringen.
Vissa ar bostadslosa.

v Somliga deltagare bor i flyktingboende i sma rum tillsammans med flera andra.
Det skapar oro och stress.

v" Flera av deltagarna & ensamma utan stéd fran nagon bekant eller narstaende
person.

v’ Vissa deltagare har flytt pa grund av utsatthet for deras sexuella laggning.

v' Vissa av deltagarna har problem med socialtjansten/férsorjningsstod, vilket
paverkar den psykiska halsan.’

Syfte

Syftet med insatsen ar att utveckla en arbetsmetod som ska hjélpa deltagarna med sin
psykiska ohéalsa for att darigenom skapa béttre forutsattningar att kunna tillgodogora
sig ordinarie arbetsmarknadsinsatser.

Projektets mal och strategi

v' Att utveckla en val fungerande metod inom gron rehabilitering och skapa ett
fungerande koncept med fléden och rutiner mellan samverkansparterna.

v Utveckla metoder i arbetet med att ta fram ett utldtande om individens
forutsattningar i fortsatta arbetslivsinriktade insatser.

v' Fordjupa samverkan mellan Arbetsformedlingen Etablering,
Arbetsmarknadsforvaltningen/Jobbstart och stiftelsen Stora Skéndal.

v Mal for den enskilda deltagaren i projektet ar att genom insatsen ma béttre och
darmed kunna komma narmare arbetsmarknaden.

Verksamhetens grunder

Verksamhetens vardegrund

Pa GE arbetar och planerar vi verksamheten/aktiviteterna utifrain KASAM. De centrala
begreppen som vi arbetar utifran &r, upplevd meningsfullhet, begriplighet och
hanterbarhet. For att skapa en kansla av sammanhang far deltagarna vara delaktiga i
sin egen rehabiliteringsprocess. Det Okar medvetenheten kring sin egen
handlingsformaga. Processen ska goras begriplig utifran deltagarens perspektiv, och
det ska kdnnas meningsfullt. En stor motivation till forandring &r att deltagarna far insikt
i att deras handlingar leder till 5nskade resultat.

| vart individcentrerade arbete har vi stallt oss fragorna:

7 Utvarderingen av Gron etablering, Bjorkdahl. A & Santos Tavares Silva. |, (2019).
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Hur ska vi ta hansyn till individuella behov genom de aktiviteter vi erbjuder pa
GE?

Vilka forandringar i beteendet ar onskvart for att deltagarna ska kunna narma
sig arbetsmarknaden?

Vad ar det vi kan erbjuda som framjar deltagares férmaga att ga vidare?

Hur kan vi anvanda losningsfokuserade metoder for att hjalpa dem att se
mojligheterna och fokusera pa det friska, pa det som fungerar?

Vad innebéar det att en aktivitet ska vara meningsfull, hanterbar och begriplig?
Hur kopplar vi detta till vara deltagares behov?

Aktiviteternas mal och syfte

Teamet arbetar processinriktat dar mal, syfte och aktiviteter anpassas for deltagaren
under processens gang. Genom kontinuerlig utvardering och maluppfyllelse, kan vi
lattare se vilka aktiviteter och forhallningssatt som leder till en forbattrad halsa. Nedan
presenteras de forhallningspunkter som teamet anvander sig av i det processuella
arbetet med att 6ka fokus pa de individuella malen. Genom det individuella malet blir
ocksa aktiviteterna béattre anpassade for varje enskild deltagare.

v

Forsta steget ar att uppratta individuella planer och satta upp delmal
tillsammans med deltagaren.

Darefter anpassa aktiviteterna utifran delmalen.

| planeringen av aktiviteterna ska deltagarnas styrkor och resurser lyftas fram, i
syfte att ta hansyn till det som ar betydelsefullt for deltagarna.

Planeringen ska stodja deltagarens kansla av kontroll och egenmakt.

Beakta individualiteten, vilket gor att bemotandet ar respektfullt och
erkannande.

Arbeta konstruktivt, strukturerat och pa ett medvetet satt kring aktiviteterna och
dess syften under hela programmet.

Lardomar

= Det ar avgorande att sékerstélla att alla i teamet &r medvetna om — och
engagerade i deltagarnas férandringsprocess.

Att tanka pa ur ett individperspektiv i planeringen av aktiviteterna
Exempel pa det ar:

12




Hanterbara

Meningsfulla

) Begripliga
=  Anpassad * Kannas intressant =  Anvéanda bilder och
= Stlla rimliga krav * Vara larorika visuellt material
=  Gerettval = Ge energioch =  Stimulera alla sinnen
= Struktur/plan gladje » |nformation om: vad vi
= Haen borjan och = Ge en mening for gor, varfor vi gor och
ett slut pa deltagare hur lange vi gor
aktiviteten * Egenmakt - » Forutsagbart
= Delmoment — mojlighet att ta =  Ge mojlighet att ta
mojlighet att fa eget ansvar ansvar/kontroll
deltagarna att = Seochhodraalla = Ge positiv feedback
delta i en del av = Mgjlighet att
aktiviteten komma med egna
= Ta pauser idéer
= Mojlighet att valja = Ha ett tydligt syfte
tempo = VAacka lust
= Anvanda fantasi
= Socialt mervarde
= Bra bemoétande
= Njutning
=  Mojlighet for att ta
initiativ
= Delaktighet i
beslutprocessen
Lardomar

= Vardegrundsarbetet med det salutogena synsattet bor pabdrjas vid projektets
start. Alla i arbetsgruppen behover vara inforstadda med KASAM och arbeta
utefter detta redan fran borjan.

= FOr att kunna arbeta med detta fran start beh6évs utrymme skapas i
arbetsgruppen for dialog kring KASAM.

= Pa GE uppstar vanskapsrelationer deltagare emellan, vilket ar en valdigt
viktig del i projektet. Manga av vara deltagare ar ensamma och utan vanner.
Manga har kvar sina familjer i hemlandet de flytt ifrAn. Gott emotionellt stod
ar en starkt halsoframjande faktor och det far deltagarna av varandra och

genom teamet.

13



Miljons utformning pa Gron Etablering

Den fysiska miljon pA GE som deltagarna vistas i bestar av inomhusmiljon och
rehabiliteringstradgarden.

Inomhusmiljon

Utformningen av inomhusmiljon har en bakomliggande tanke och ett grundlaggande
syfte. Miljon ska ge en signal till deltagarna att de ar vardefulla, sedda och varmt
valkomna till verksamheten och programmet.

Att tanka pa vid utformning av inomhusmiljon

v
v

v

v

Inomhusmiljon boér inredas med naturens hjalp.

Fyll miljon med vaxter och natur som signalerar omtanke, kédnns valkomnande,
vacker lust och kreativitet.

Miljon ska ge ett balanserat intryck av
gammalt och nytt.

Odla garna orter och annat inomhus.
De harliga dofterna kan stimulera
sinnena aret runt och alltid finns det nagot
att skorda.

Utomhusmiljon/rehabiliteringstradgarden

v

Inspiration och kunskap om utformning av tradgarden ar inhamtat av Patrik
Grahn och hans forskarteams gedigna arbete med den sa kallade
Alnarpsmodellen vid SLU.8

Tradgarden ska vara tillganglig, framkomlig, orienterbar och hanterbar bade
psykiskt, fysiskt och kognitivt.

Tradgarden ar utvecklad for att passa var malgrupp med psykisk ohélsa, vilket
innebar att tradgarden innehaller olika rum och kvalitéer (se bilaga om hur
tradgarden och naturen anvands, kopplat till malgruppens behov och utemiljons
kvalitéer).

Vi har i planeringen och utvecklingen av var tradgard, anvéant oss av
kunskaperna som Grahn kallar "atta dimensioner av natur”.?® Genom studier
fann Grahn att individer sokte sig till naturomraden for att fa vissa kvalitéer eller
dimensioner som det specifika naturomradet kunde erbjuda.®

85 Grahn, P. & Ottosson, A. (2010). Alnarpsmetoden, Tradgardsterapi. Stockholm: Bonniers Existens.

95 Grahn, P. & Ottosson, A. (2010). Alnarpsmetoden, Tradgardsterapi. Stockholm: Bonniers Existens.
10 Grahn, P. & Ottosson, A. (2010). Alnarpsmetoden, Tradgardsterapi. Stockholm: Bonniers Existens.
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Tradgardsrummen

Naturdamm med vattentrappa

En damm har anlagts med porlande vattentrappa.
Ljudet fran vatten ger harliga kanslor av valbehag.
Det finns vackra vaxter i och runt dammen samt en
sittplats. Lugnet kommer nar man ar vid dammen. En
oas och plats for stillhet, lugn, vila och ostordhet.

Rum for rorelse

Pa graset ovanfor naturdammen finns en plats for
Qigong, rorelse, mindfulness och vila pa graset
ovanfor naturdammen. Ljudet av det porlande vattnet
fordjupar avslappningen. Rummet har avgransats
ytterligare med en nybyggd odlingsbank fér érter och
kryddor.

Véaxthuset

Ett skyddat rum déar vinden inte nar. Har kan man sa
fron, skola om vaxter och kruka om. Vi arbetar ofta
har i mindre grupper. Odling av gurka, tomat, chili,
melon, ockra, physalis, melon och basilika i krukor ar
exempel pa vad som kan odlas. Rummet fungerar
aven i for- och eftersdsong som en sittplats for
avkoppling och samtal.

Sittplats vid berget for vila och reflektion

Ett flatat pilstaket skyddar mot insyn och skapar ett
avskilt rum. En naturlig tradgardslund omgardar
platsen. Det finns en bank med flera sittplatser om
deltagarna bara vill vara i stillhet.
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Grona sociala rummet

Vid en stenlagd uteplats finns sittplatser for
samlingar, social samvaro, fest, fika och maltider.
Den omgéardas av krukor med blommor och orter,
buskar, perennrabatt och en ny odlingsbank for
orter och kryddor. Platsen anvands aven ibland for
utomhusmatlagning, malning eller
tradgardsaktiviteter.

Grythyttan
Under trad och fagelholkar finns en dppen sittplats
avsedd for en mindre grupp, for samtal eller egen
avskildhet.

Blomstrande sommarang

Angsblommorna i tradgarden skapar en naturlig
overgang till &ngen och skogen utanfor. Blicken
vandrar naturligt fran &ngsblommorna och vidare.
Angen skapar aven en fin avskarmning vid de mer
sociala sittplatserna i tradgarden.

Kokstradgarden

Har sker odling av gronsaker, frukt och bar. Det ar
en plats for odlargladje, férundran, fragor, utbyte
av erfarenheter av odling i olika lander. Har foljer
deltagarna hela processen fran sadd till skérd och
till den halsosamma matlagningen.
Kokstradgarden ar ett rum for tradgardsarbete
med mojlighet till vilopaus pa en bank. Pa
odlingsladorna visas bilder pa vad som odlas med
svensk text. Har &r det latt att avgransa och
organisera arbetet.
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Tappan vid pilkojan

Tappan ar en plats for social samvaro men ocksa for vila
och avskildhet i skydd under de stora ekarna. Har finns en
pilkoja, ett flatat pilstaket som skarmar av, sittplats pa
stenlagd uteplats och en hAngmatta att vila i under de stora
traden. Harifran kan man titta in i tradgarden fran olika hall.

Eldstaden

Eldstaden ar en social plats med sittplatser runt
om. Har kan deltagare sitta och blicka ut 6éver den
Oppna angen framfér en sprakande brasa.
Eldstaden anvands aven till att elda ris i men ocksa
till enklare matlagning.

Skogen

Intilliggande ang, natur och skog bjuder pa kansla
av rymd. Har finns en varierad natur med rikt
djurliv. Till skogen promenerar vi med deltagarna
varje vecka. Ibland promenerar vi under tystnad,
vid andra tillfallen med tid till samtal. Vi lagger in
stunder av  aterhamtande pauser med
mindfulness med fokus pa olika sinnen. Vi foljer
arstidsvaxlingar, betraktar djurliv och njuter av
naturens skafferi med bland annat bar och svamp.

Lardomar

= De olika tradgardsrummen ar en bra méjlighet for teamet att kunna observera
hur deltagare interagerar med miljén och andra méanniskor.

= Det rum i tradgarden som anvands till avslappning bor vara omslutet. Teamet
kan se att deltagarna blir okoncentrerade om det &r fér 6ppet.
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Programmets ram

Rehabiliteringen sker i grupper om 14 personer under 12 veckor med mdjlighet till

forlangning. Deltagarna ar pa plats tre

halvdagar i veckan; mandag, onsdag och
torsdag 8:30 — 11:30. Efter 12 veckor

Morgonsamlingen har som syfte att samla gruppen och ge deltagarna mojlighet att
landa innan dagens aktiviteter borjar.

startar en ny grupp.

En dag pa Gron Etablering
Det ar viktigt att varje dag genomfors med

en tydlig struktur, vilket skapar
forutsagbarhet och darmed trygghet. Har
nedan beskrivs en typisk dag pa Gron Etablering.

v' Dagen inleds med att deltagarna skriver
upp sin narvaro i en parm.

v Var och en far forse sig med kaffe eller
ortte.

v' Nar alla deltagara har samlats,
uppmarksammas var och en genom
samtal om livet just nu.

v’ Efterat ger personalen information om
dagens aktiviteter.

v" Veckoschemat och vilka aktiviteter som
erbjuds, tydliggoérs genom bilder.

v' Svenska ord som behoéver fortydligas
skrivs pa en tavla, vilket gor det lattare for
deltagarna att lara sig.

Alla aktiviteter sker enligt en fastlagd struktur, vars veckoschema i princip ser likadant
ut under hela programmet. Aktiviteterna ar anpassade efter deltagarnas férmaga,
intresse, lust och behov.

v' For att kunna arbeta individcentrerat och hantera storleken pa gruppen ar det
av vikt att ha tvd medarbetare vid varje aktivitet.
v Det ar viktigt att personalen uppmuntrar deltagarna till en balans mellan aktivitet
och vila.
v Personalens forhallningssatt ska vara tillatande, sa att deltagarna kanner
egenmakt.
18



v Aktiviteter som utférs bor varar meningsfulla och ha ett tydligt syfte.
v Alla deltagare uppmuntras att vara med pa fysiska eller avslappnande aktiviteter
sasom naturpromenader eller Qigong.

N&r dagens aktiviteter avslutas, knyts formiddagen ihop tillsammans med personal och
deltagare kring en fika.

v" Medan fikat intas finns tid for reflektion, en kort samtalsstund och delningsrunda
med "talfréet” som ar en sten som gar runt hos deltagarna.

v" Var och en av deltagarna ges mdijlighet att dela med sig av dagens upplevelser.

v Deltagarna far majlighet att trana svenska, formulera sina tankar och kansior.

v/ Genom samtalen uppnds syftet att lyfta fram positiva kanslor samt att skapa
sammanhallning och gemenskap.

v' Fikat bestar sa mycket som majligt av skorden fran tradgarden. Det kan vara en
sallad med god ortdressing, pesto, marmelad, &ppelmust etc.

Lardomar

= En tydlig struktur fér dagens program skapar trygghet. Likasa galler
samling pa morgonen, samt vid avslut av dagen.

= Anvandandet av bilder underlattar kommunikationen.

= Att skriva upp ord pa tavlan har varit hjalpsamt i kommunikationen med
deltagarna.

= Deltagarna pa GE ar ofta mycket spraksvaga och det blir svart att prata
teori. Det har visat sig vara lattare att pa ett pedagogiskt satt vava in teori
medan man utfor en aktivitet. Man kan exempelvis visa en andningsteknik
hellre an att forklara den med ord.
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Aktiviteter

| programmet har vi fem huvudaktiviteter som ar centrala i metoden och som ar
kopplade till natur och tradgard. Dessa ar; odling och tradgardsarbete,
Qigong/mindfullness, frigorande malning, naturpromenader och
skapande/hantverksaktiviteter. Det ar dessa fem aktiviteter som var
rehabiliteringsmetod kretsar kring. Aktiviteterna kan i varje enskild grupp alterneras
och anpassas utifran varje individ och dess specifika forutsattningar. Aktiviteterna valjs
ut med atanke att de bor vara hanterbara och meningsfulla for deltagaren.

Odling och tradgardsarbete

Odling och tradgardsarsarbete ar centralt i programmet. Deltagaren kan sjalv vélja
bland en mangfald av olika aktiviteter enligt sina forutsattningar, onskemal och
formaga att interagera i ett socialt sammanhang. Genom olika odlingsaktiviteter
kommer deltagaren i kontakt med naturen, samt upplever en trygg och lugn miljo.

v' En deltagare boér kunna boérja och
slutfora en tradgardsuppgift for att se
resultatet av sitt arbete.

v For att kunna na detta bryter vi ner
aktiviteterna i olika moment, vilket
innebéar att en deltagare kan utféra
hela aktiviteten eller en viss del,
beroende pa sina formagor och
begransningar.

v' Deltagarna involveras i de olika
stegen i tradgarden och dess
utveckling under aret. Det kan bland
annat innebara frosadd, vélja vaxter,
skdta om och skoérda.

v’ Deltagarna far sjalva valja vad de vill
odla. De har manga ganger stark
koppling fran sina hemlander till olika
kryddor, gronsaker, trad, och buskar.

v’ Under programmet far varje
deltagare "ta hand om” och skéta en
egen plantering.
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Lardomar

= | borjan av programmet behéver deltagarna mer stéd och vagledning. Man
behover ha detta i atanke nar schemat planeras.

= Uppmuntran, individuell anpassning och regelbunden aterkoppling &r
viktigt.

= Individens behov och resurser forandras i takt med lakningsprocessen
vilket ar viktigt att fanga upp.

= | planeringen av aktiviteterna bor man tanka igenom aktiviteternas syfte
och mal, att erbjuda mangfald. Aktiviteterna bor innehalla olika moment,
en borjan och ett slut. Pa sa satt tranas formagan att planera och slutféra
en aktivitet.

= Visuella bilder fungerar bast, lattare att férklara en aktivitet pa det viset.
Dessutom ar det lattare for deltagarna att lara sig det svenska spraket nar
de kan satta ihop bade bild och ord.

= Det ar viktigt att uppmuntra samarbete, kommunikation och méjligheten for
deltagaren att skapa nya relationer i gruppen.
Kokstradgarden ar ett bra exempel pa en plats dar detta kan ske naturligt.

Naturpromenader
Att promenera i naturen ar en central och aterkommande aktivitet pa GE.

v' Promenaderna planeras och halls av mindfulnessinstruktor som hjalper
deltagarna att fokusera pa olika teman eller sinnen.

v" Promenaderna lagger fokus utanfér kropp och tanke. Instruktéren lar deltagarna
att vara narvarande i sin kropp.
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Lardomar

= Vi har markt att det ar viktigt att upprepa for deltagarna att det ar ok att ga
langsamt. Det viktigaste ar att rora pa sig.
= Ibland far man locka och motivera deltagarna att félja med.

= Det ar viktigt att ta vara pa mojligheten att uppmarksamma alla sinnen
under promenaden.

Qigong/mindfulness

Vara deltagare bar ofta pd smartsamma minnen och upplevelser. Ofta satter sig de
spanningarna i kroppen, vilket bland annat kan leda till smaérta,
koncentrationssvarigheter och somnbrist. Malet med avspanningen ar att ge
deltagarna tekniker och majlighet att aterfa kontakten med sin egen kropp. Aktiviteten
har under projektets gang visat sig vara en val anpassad traningsform utifran var
malgrupp. Alla kan delta utifran sina egna férutsattningar.

v Vianvander oss av Qigong och fokuserar pa andning i kombination med rorelse.

v' Utbvandet fungerar bra i grupp om 2 — 15 deltagare.

v’ Aktiviteten utfors under 20-40 minuter i en stdende position och kraver inget
material.

v’ Aktiviteten kraver inga tidigare erfarenheter eller krav pa fysisk styrka och
uthallighet.

v’ Aktiviteten kan utévas bade inomhus och utomhus.
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Lardomar

= Samma dvningar och upprepningar ger den tryggheten man behdéver, "for
att sedan kunna anvandas per automatik narhelst behov uppstar.

= Det ar viktigt att ge deltagaren en medvetenhet om den positiva effekt som
avslappningsovningar kan ha pa bade kropp och psyke. Malet ar att lyckas
forse deltagarna med strategier som de kan anvanda vid behov under och
efter avslutat program.

= Vid inomhusaktiviteterna behéver deltagarna gott om utrymme for att
minimera kanslan av att kanna sig instangd. Hall garna en dérr 6ppen.

= Vid avslappning utomhus ar det viktigt att miljon runtomkring ar stillsam for
att undvika distraktion.

Frigérande malning

| programmet pa GE anvander vi frigorande malning
som ett komplement till 6vrig rehabilitering for att
framja halsa och bidra till ett 6kat valbefinnande.
Malningen ger lust och gladje, och kan hjalpa till att
oka livsenergi och att overvinna motstand till
forandring. Vi malar for att skapa en kansla av
sammanhang, bidra till minskad stress, angest och
smarta. Malningen kan starka sjéalvkansla och leda \
till en djupare sjalvforstaelse men ocksa forbattra
motoriken. Bade kropp och sjal aktiveras och skapargladjen
som uppstar dampar tankarna kring héalsobesvar och
livssituation.

v' Aktiviteten bor paborjas nar man har skapat en viss kontakt med deltagarna.

v' Vi fokuserar pa kanslor och upplevelser genom tre olika delmoment:
samtalstimmen med temat k&nslor, skapande process och reflekterande samtal
om bilden.
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Lardomar

= Att skapa utrymme for lust och kreativitet &r en viktig del i rehabiliteringen.
Att forsoka skildra svarigheter genom malningen kan vara lattare an att
narma sig problemen i verkligheten.

= Aktiviteterna behdver erbjuda ratt utmaning och samtidigt matcha personens
formaga. Nar det finns balans mellan uppgiftens svarighetsgrad och
personens formaga, uppstar upplevelse av flow och naturlig motivation att
utféra dem.

Kreativt skapande

Kreativt skapande ar en aktivitet i programmet som baseras pa naturen och
naturmaterial. Sarskilt mycket skapande sker pa host och vinter da odlingssasongen
tagit en paus.

v De skapande aktiviteterna kan utféras bade i grupp och individuellt.

v’ Aktiviteterna sker bade inomhus och utomhus under avspénda forhallanden.

v Det ar viktigt att anpassa kreativa skapande aktiviteter efter deltagares specifika
behov, intresse- och kulturomraden. Exempel pa aktiviteter kan vara att télja,
binda kransar, gjuta i betong etc.

Ytterligare aktiviteter i verksamheten pa GE

Foérutom de fem centrala aktiviteterna i programmet, lagger vi ibland in andra inslag i
aktiviteterna. Exempel pa det ar de aktiviteter som syftar att stimulera sinnen, kanslor
och minnen, som ofta pa grund av hemska upplevelser ar avstangda hos vara
deltagare.

Vi lagger ocksa fokus pa aktiviteter som kan uppmuntra halsosamma och goda vanor
i deltagarens egen vardag, s& som sasongbetonad matlagning. Aktiviteten blir
meningsfull nar deltagaren far foradla det man har satt, for att sedan tillaga och servera
till 6vriga deltagare och personal. Detta i sin tur vacker ofta stolthet och dkad
sjalvkéansia.
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Kultur och traditionsbundna aktiviteter ger tillfalle for deltagarna att fa visa upp sina
egna traditioner och att f4 uppleva och lara sig en del av de svenska traditionerna.

Processer och rutiner i Gron Etablering

Nar en ny grupp deltagare kommer till GE och pabdrjar sin 12 veckors period har GE:s
team och AF redan genomfort ett antal forberedande arbetsuppgifter och utvarderingar
for varje enskild deltagare. Nar gruppens deltagare avslutat sitt program pa GE har
ytterligare arbetsprocesser och rutiner genomforts. Samtliga arbetsprocesser och
rutiner utgor viktiga pusselbitar i den arbetsmetodik som GE har utvecklat.
Teammedlemmarnas olika arbetsprocesser ar i detta kapitel beskrivet i kronologisk
ordning utifran nar en deltagare valjs ut och darefter kommer in i programmet. Eftersom
individcentrerade mal ar en central del i GE:s arbetsmetod ( for att uppna en forbattrad
arbetsformaga) ar vissa av arbetsrutinerna aterkommande for enskilda veckor, vilket
beror pa den kontinuerliga uppféljning och utvardering som sker.

For att enklast illustrera detta presenteras ett detaljerat arbetsflodesschema for varje
team-medlem och externa aktorer, AF (Bilaga 1) men ocksa en évergripande process
karta (Bilaga 2) som beskriver den aterupprepande processen av att
forbattra/utveckla/anpassa deltagarens mal, aktiviteter och genomforande.
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Processerna ar uppdelade i 5 steg, dar steg 4 och 5 sker simultant och under
programmets gang.

aorwbdPE

Urval

Overlamning

Samtal / Aktiviteter

Kontinuerlig uppféljning/malsattning
Utvardering

Urval av deltagare till projekt Gron Etablering

Urvalsprocessen:

v

v

Samordnaren pa GE, tillsammans med handlaggare pa AF, ordnar ett mote pa

AF for att tillsammans kunna valja ut lampliga deltagare.

Syftet med moétet ar att kunna utvardera om de féreslagna personerna passar

in i den malgrupp som GE har definierat/efterfragat:

e Psykisk ohélsa som ar kopplad till migrationsstress.

e Nivan pa den psykiska ohalsan far inte vara sa pass allvarlig att psykiatrin
ar inkopplad, exempelvis allvarliga psykoser, hallucinationer, etc.

e Fysiska funktionsnedsattningar har inte utgjort nagot hinder.

Potentiella deltagares personliga halsoprofiler och problembild granskas.

Urvalsgruppens gemensamma namnare ar att samtliga star langt ifran

arbetsmarknaden.

Lardomar

= AF bor kalla runt 20 personer till informationsmote, pa grund av att det ofta

blir bortfall och gruppen behdver fyllas med 14 personer.

= Handlaggare pa AF ska ha traffat deltagarna innan informationsmotet och

gjort en bedémning om att deltagaren stammer med malgruppsbilden.

Infor overlamnande till GE

v
v

v

AF identifierar deltagare med psykisk ohalsa kontinuerligt.

Ansvarig handlaggare informerar om nytt gruppintag pa sina veckovisa
lagmaoten.

Handlaggare pa AF kallar potentiella deltagare till informationsmote om GE.

| kallelsen skickar handlaggare med broschyr om GE, samt bokar rum och
tolkar.

Tre veckor innan ny gruppstart, ager informationsmotet rum i AF:s lokaler.
Presentationen om GE genomférs med PowerPoint och andra visuella
hjalpmedel.

Efter presentationen haller samordnare fran GE och ansvarig handlaggare pa
AF ett kortare individuellt samtal. Syftet ar att stamma av halsotillstand,
motivation och férutsattningar for deltagande.
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v Deltagaren fa med sig en kallelse om studiebestk pa GE, vilket kan anvandas
for att kunna motivera deras franvaro fran SFI eller andra parallella aktiviteter.

v Tva veckor innan programmet ska bdrja erbjuds deltagarna ett studiebesok pa
GE.

v’ Ett bestallningsunderlag ar framtaget for att teamet pa GE ska kunna vara val
forberedda pa vem det ar som kommer delta och vilka svarigheter deltagaren
kan ha. Syftet ar ocksa att planera aktiviteter utifran individuella behov.

v | bestéliningsunderlaget ska aven lakarintyg, lakarutlatande och andra
relevanta dokument rérande deltagarens halsotillstand skickas med.

Lardomar

= Det ar viktigt att tydliggdra programmets syfte for deltagaren, att insatsen
inte innebér jobb eller praktik.

= FOr att 0ka forstdelse och hoja motivationen kan rekvisita med fordel tas
med till presentationen pa AF, exempelvis nagon vaxt, blomma eller
hantverk som tillverkats i programmet.

= FOr att teamet ska kunna vara val forberedda innan nya deltagare borjar,
ska alla underlag skickas in senast tva veckor fore gruppstart.

Samtal

Grundprincipen for teamet pa GE ar att bemota deltagarna med en accepterande och
respektfull attityd. De flesta i teamet har utbildning i MI. Dock ar majoriteten av
deltagarna som kommer till GE mycket spraksvaga, varfor det ar svart att kommunicera
genom att samtala.

Forsta samtal/initierande kartlaggningssamtal
v' P& GE genomfors alltid ett individuellt startsamtal med tolk och utan
handlaggare fran AF.

v’ Viktig 6vergripande information till deltagare sker sedan i grupp med tolk.

v Information fran kartlaggningen dokumenteras sedan vid registrering av
deltagare i olika dokumentations system (las FLAI och SUS) och i individuella
planer, som ar GEs interna arbetsdokument.

v Kartlaggningssamtal anvands som grund for att efter ca. tre veckor satta mal
och uppréatta individuell plan.

v ldentifiera individens egna mal med aktiviteten.

v Viktig information som framkommer i kartlaggningssamtalet delas pa ett
speciellt teammote.
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Fortsatt planering/Uppfdljningssamtal

v’ Efter ca. fyra till fem veckor in i rehabiliteringen sker individuella
uppfoljningssamtal med varje deltagare. Syftet ar att stamma av deltagandet
utifrdn motivation, hanterbarhet och begriplighet.

v"Individuella mal formuleras for att kunna arbeta individcentrerat.

v’ Aktiviteterna i verksamheten individanpassas ytterligare utifran de behov som
framkommit.

v Efter uppfoljningssamtal tar samordnare pa GE kontakt med deltagarnas
handlaggare pa AF for att informera status pa deltagandet, samt paborja
diskussion om fortsatt planering.

Lardomar

= Vi erbjuder extra motiverande samtal med tolk till de deltagare som mar
valdigt daligt. Syftet ar att hjalpa deltagare att ta till sig rehabiliteringen,
motivera och stddja for att undvika att deltagare slutar tidigare.

Slutliga samtal och avslutning

v Alla deltagare far ett avslutssamtal pa AF
tillsammans med samordnare och
arbetsterapeuten pa GE samt
handlaggare pa AF. Tolk bokas in.

v Resultaten fran mal och delmal foljs
upp och en genomgang av
deltagarens genomfdrda aktiviteter
gors.

v Avslutningsvis ska fortsatt planering for
deltagaren diskuteras.

v Slutdokumentationen i form av en slutrapport
lamnas over till AF.

Lardomar

= Avslutssamtalet ska syfta till att 6ka medvetenheten om deltagarens
halsotillstand, dels for deltagaren sjalv men aven for handlaggare.

= Det bor tydliggoras for deltagaren om vad som ska handa efter
rehabiliteringen.

= Med fordel anvands en mall dér fortsatt planering fylls i. Det underlattar for
deltagaren att forstd och minnas vad man i motet har kommit Gverens om.

= Det ar bra att ha en genomgang efter motet for att gemensamt komma
fram till fortsatt planering/rehabilitering.

= Reflektion med teamet efter motet ger majlighet till gemensamt larande.
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Utvardering av projekt Gron Etablering

Indikatorer for halsoférbattring

Projektet Gron Etablerings forsta grupp av deltagare borjade den 30 oktober 2017 och
den sista gruppen slutar i december 2019. Under de drygt 2 &r som projektet har pagatt
har totalt 9 grupper om 10-14 deltagare deltagit i Gron etablerings verksamhet. Det blir
ca 100 deltagare for hela perioden. Varje grupp pagar i tre manader och de deltar tre
formiddagar i veckan.

Fordelning av alder och kén av deltagarna pa Gron etablering
Period 2017-10-30 — 2019-09-12

Antal grupper 8

Totalt antal deltagare 85 f;?/* 20-29 &r
Antal kvinnor 47 50.594r 0 14%
Antal méan 38 22% 30-39ar
20-29 ar 12 18%
30-39 ar 15

40-49 ar 33 40-49 Ar

50-59 ar 19 39%

60 + 6

Kvalitativ extern utvardering av foéljeforskare

En kvalitativ utvardering av Gron Etablering har gjorts av Ann Bjorkdahl, Ersta Skéndal
Bracke  Hogskola och lolanda Santos Tavares Silva, Sahlgrenska
Universitetssjukhuset.

Utvarderingen har skett genom gruppdialog med utvarderare och teamet pa GE.

= Utvarderingen formulerades till ett spar som handlar om att undersdka vad det
ar for faktorer som ska férandras hos deltagarna for att man ska ma béttre och
komma narmare arbetsmarknaden, samt i vilken man man har lyckats med det
genom programmet.

= Det andra sparet handlar om samverkan med AF samt andra berorda aktorer.
Fokus har varit att beskriva problem eller behov av férandringar som funnits och
hur férandringar har gjorts under utvarderingsperioden.

Effekter av att delta i programmet pa Gron etablering

| den kvalitativa utvardering som har gjorts av projektet, har olika vinster fér deltagarna
framkommit. De vinster som rehabiliteringsprogrammet ger i deltagarnas process att
narma sig arbetsmarknaden handlar om olika rehabiliteringsvinster i form av béttre
maende, samt olika etableringsvinster som innebar nycklar till det svenska samhallet.*

u Utvarderingen av Gron etablering, Bjérkdahl. A & Santos Tavares Silva. 1, (2019). Rapporten finns tillganglig pa
samordningsférbundets hemsida.
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Bittre formagor
Foriandring av hilsa

Rehabiliteringsvinster | BYESUIAET

Etableringsvinster

Okad aktivitet

Kulturell anpassning och kunskap
Ser alternativ
Verktyg och kontakter for framtiden

Rehabiliteringsvinster

Battre formagor

v
v

v

Fysiska férmagor har forbattrats hos flertalet deltagare.

De flesta av deltagarna har battre formaga att beskriva och vardera sina
resurser och svagheter.

Formagan till samverkan i grupp har blivit béattre.

Forandring av halsan

v
v

v

v
v

Deltagarna skattar en betydligt forbattrad halsa pa de formular de fyllt i.
Deltagarna beskriver att de kanner sig mer hdlsosamma genom att de
exempelvis gor olika avslappningsévningar hemma, gar promenerar, etc.
Deltagarna orkar mer i aktivitet, ga langre promenader, etc.

Forbattrad psykisk halsa genom att deltagarna kanner sig mer trygga och
vagar éppna sig mer.

Gladare och tryggare. Mer intresserade i aktivitet och klagar mindre 6ver
besvar.

Deltagarna beskriver en ké&nsla av valbefinnande, tkat sjalvfortroende,
minskad angest och oro.

Battre pa att hantera stress och slappna av.

Somnen har forbattrats.

Mer motivation

v

Deltagarna visar en betydligt mer positiv instéllning efter programmet och
har stérre motivation till att ta tag i saker kring sin livssituation.

Okad aktivitet

v
v
v

Deltagarna uppvisar mer energi och aktivitet.

Deltagarna soker sig mer utat och tar mer initiativ an tidigare.

Egenmakt. Deltagarna ar mer nyfikna pa omvarlden och bestammer i hogre
grad 6ver sig sjalva.
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v' Mangden fysisk aktivitet har 6kat genom att man deltagarna har kant
kanslan av det positiva med promenader. De vagar ge sig ut sjalva pa ett
annat satt.

v' Teamet kring deltagarna kan se att de rér sig annorlunda och lattare.

Etableringsvinster

Kulturell anpassning och kunskap
v’ Deltagarna har fatt kunskaper om beteenden, regler och samhallssyn pa
arbete, konsroller, etc. i Sverige.
v Forandring av synen pa foreteelser i samhallet.
v' Deltagarna tar till sig regler och ordning, lar sig turtagningsregler, hansyn till
integritet, meddela franvaro, uttrycka sig i officiella sammanhang.

Ser alternativ
v Deltagarna har borjat se méjligheter och alternativ i satt att géra aktiviteter.
v Okat flexibilitet i hur man tanker om sin framtid och vad man skulle kunna
arbeta med.

Verktyg och kontakter for framtiden
v’ Deltagarna har fatt olika verktyg for att kunna hantera oro och stress, for att
forbattra kommunikation och framja héalsa.
v Kunskap om hur och var man soker vard etc. vilka instanser man vander sig
till i olika fragor.

Kvantitativ intern utvardering genom skattningsinstrument

Skattningsskalor - Tva olika skattningsskalor har anvants med syfte att kunna mata
skillnad pa halsan fran det att deltagaren startar programmet, till avslut av programmet.
De skalor som anvants ar EQ5D over allmant halsotillstand, samt Valméendeskalan
over psykiskt valbefinnande'? (se bilagor).

12 EQS5D som &r deltagarens skattning av halsa och dar skattningen kan vara fran 0 "samsta téankbara halsa” till 100 ” basta

ténkbara halsa”.
Vvalmaendeskalan bestar av 18 pastadenden kring valmaende som var och en kan skattas fran 0-4, dar 4 betyder ett battre

maende. Max som stér fér basta valmaende &r 72.
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Sammanstallning av resultaten fran skattningsskalorna 2017-10-03 - 2019-09-05

EQ5D:

65 % (41/63) har skattat en forbattring

17 % (11/63) har skattat en forsamring

16 % (10/63) har inte skattat nagon skillnad

Valmaendeskala:

64 % (39/61) har skattat en forbattring

21 % (13/61) har skattat en forsamring

16 % (10/61) har inte skattat nagon skillnad

17 deltagare i EQ5D respektive 19 deltagare i valmaendeskalan som inte har
fullstandiga skattningar och ar inte medraknade i resultatet.

Slutsatsen ar att programmet har haft en positiv effekt for de allra flesta, det ser vi som
ett mycket gott resultat.
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Slutord

De deltagare som kommer till GE tillhor inte en kulturellt homogen grupp, hér finns en
blandning av olika etnisk-kulturella bakgrunder. Deltagarna ar bade man och kvinnor i
olika aldersgrupper fran olika sociala miljéer och livsformer. Deltagarna som kommer
til GE har ofta forlorat allt, inte bara sina &godelar utan aven sitt sociala natverk,
kanslan av sammanhang och samhorighet. Pa GE vill vi ge deltagarna maojlighet att sa
nya fron i sina liv, sla nya rotter, sdsom blommor och andra vaxter slar rétter. |
tradgarden pa GE finns plats for alla att blomstra pa nytt.

Oavsett etnisk bakgrund, religionstillnorighet, klass, alder, kon eller livssituation,
mojliggor natur och tradgard att méta varje individ, spegla deras livsvarld, skapa
samhdrighet och ett sammanhang. Naturen laker och nar livet runtomkring oss ar kaos,
kan tradgarden ses som en symbolisk plats for livet sjalvt. Tradgarden kan symbolisera
den greppbara varlden, dar jag sjalv kan vara med och paverka och skapa min egen
ordning. Natur och tradgard mojliggor stillhet och kravldshet, samtidigt som den skapar
lust och gladje, en plats for ett meningsfullt sammanhang i livet.

Inom NBR och med utgangspunkt ifrdn den metod som arbetats fram under
projekttiden for individer med psykisk ohalsa, aktuella forskningsresultat samt de goda
resultaten/positiva effekterna av insatserna, kan konceptet GE appliceras var som
helst i samhallet for att hjalpa individer med psykisk ohalsa. Projektet med dess
aktiviteter har enligt resultaten inneburit goda rehabiliterings- och etableringsvinster for
vara deltagare.

Med dessa slutord dnskar vi med gladje och
stor forhoppning att GE lever vidare, att fler
verksamheter startar NBR for att mojliggora
rehabilitering for individer med psykisk
ohalsa. Det &r fantastiskt och ett privilegium
att vi i teamet pa GE far vara med och arbeta

for att gora en s& stor positiv skillnad i en
annan manniskas liv.
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Bilaga 3 - Malgruppens behov kopplat till utemiljon och kvalitéer

Tabellen nedan ar exempel pa hur GE:s rehabiliteringstradgard och naturen anvands
kopplat till malgruppens behov och utemiljons kvalitéer.3

|

|

Kansla
sammanhang

av

l
Odling
Tradgardsarbete
Ingd i arbetsgrupp tillsammans
med andra deltagare
Kreativt skapande

Vaxthus, Odlingsomrade,
Sittplatser/bankar
Ona sociala rummet

Spraktraning

Odla tillsammans,
Skapande aktiviteter
Halsosam matlagning

Sittplatser med bord och
stolar
Odlingsomrade

Omskola, plantera och skota
om vaxter

Plocka blommor/gora buketter | Vaxthus

Kreativt skapande Rabatter

Samtal om olika teman Gangar
Kanna meningsfullhet | Sa frén Véaxthus

Odlingsomrade
Blomsterrabatter

Umgas med andra deltagare Kryddrabatt
Hjarnvila Sitta i avskildhet och betrakta | Avsides  viloplatser i
naturen och tradgarden tradgarden,
Vila i hangmattan Hangmattan upphangd pa
en avskild inrattad
Viloplats
Sittplats vid vattentrappan
Hamta kraft ~ fran | Sitta i avskildhet och betrakta | Avsides viloplatser i
naturen naturen och tradgarden tradgarden
Sittplats med vy ut mot | Hangmattan upphangd pa
sommarangen en avskild inrattad
Vila i hdngmattan Viloplats

Vild och orérd natur
Sittplats vid vattentrappan

13

Analys av rehabiliteringstradgarden.

http://tolgmodellen.nybrukarna.se/?page_id=69 [2019-08-21]
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Avslappning och
traning av medveten
narvaro

Mindfulness och Qigong

Sitta ner

Bara vara

Lyssna péa det porlande vattnet
fran vattentrappan

Sitta vid sommarangen och
lyssna pa surrande insekter

Mindfulness och

Qigong pa  sarskild
utformad yta avsedd for
avslappning och
kroppsovningar Skyddad
plats

Sittplats vid vattentrappan

Bearbeta kanslor

Mala utomhus
Odla
Skdta om vaxter

Sittplats med bord och
stolar

Véaxthus

Odlingsomrade

Bearbeta angest

Grava i jorden

Olika planteringar

Snickra Odlingsomrade
Klippa gras Vild natur
Vandra i naturen Grasmatta
Egenmakt Sa fron Vaxthus
Varda plantor/omskola Odlingsomrade
Plantera Rabatter
Skorda
Fysiska aktiviteter
Avslappningsévningar
Ova Sa fron Vaxthus
koncentrationsférmaga | Snickra Odlingsomrade
Hantverk Sittplats med bord och
Mala stolar

Traumabearbetning

Avslappning och meditation

Sarskild utvald yta/rum i
tradgarden for
avslappning
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