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1. Sammanfattning

Halvarsrapporten redovisar forbundets projekt, insatser och ekonomiska utfall for forsta
halvaret 2019. Projektens maluppfyllelse redovisas i arsredovisningen.

Forsta halvaret 2019 kan sammanfattningsvis konstateras att

e Igangsattningen av forbundets individinriktade insatser foljer verksamhets-
planen och budgeten for 2019, nagra projekt blev lite forsenade vilket medfor
budgetoverskott.

e Forbundets nya verksamhet "Aktivitetsplatsen” har etablerats i tva lokaler, en i
sOdra och en i vastra delen av staden. Verksamhetsledare och personal &r
rekryterade fOr att ta emot personer som ar i behov av forrehabiliterade
insatser.

o Forbundets styrelse har beslutat om tre nya individinriktade insatser:
"Samordnat st6d” - for individer med komplext trauma och erfarenhet av flykt
och migration, "Bron” - 6vergangar fran gymnasiesarskola och daglig
verksamhet samt "SIP-samordnare”.

e Forbundets strukturella insatser har dominerats av att anordna frukostmote och
utbildningar i att bemdéta och stddja personer med komplext trauma samt att ta
fram slutrapporten for "Stockholmsmodellen”. Kostnaderna har minskat efter-
som tva tjanster som utvecklingsledare har upphort.

o Forbundet har beviljats medel for ett nytt ESF-projekt "Ratt stéd fér mig” som
riktar sig till unga vuxna. Forbundet har aven deltagit aktivt i det regionala ESF-
arbetet och i de pagaende ESF-projekten MIA och Kugghjulet som ska vara ett
stdd for arbetsintegrerande sociala foretag ASF i lanet.

Forbundet samordnar 18 individinriktade insatser

Aktivitetsplatsen, AMA — Aktiviteter mot Arbete, Arbetslagshalsan, Bron, Case
Manager + Case Manager Narkolepsi + arbetstraningsplatser inom ESF-projektet MIA
Stockholm, DEV-projektet, EMMA for nyanlanda, Finsamteam pa fem vardcentraler,
tva psykiatriska mottagningar och fem Jobbtorg, Gron Etablering, IPS-coacher inom
psykosvarden, ProLog — Hemmasittare och Stadsdelsmammor.

Forbundets insatser har natt cirka 630 deltagare

Under forsta halvaret har 294 nya deltagare registrerats i SUS och totalt har narmare
630 deltagare varit aktuella under perioden enligt SUS. En viss efterslapning av
registreringar och avregistreringar kan forekomma.

Forbundet samordnar féljande strukturella insatser
- Utveckling av hemsida med insatskatalog
- Kunskapsutveckling och samverkan pa frukostméten och konferenser
- Kunskapsutveckling och stdd for personer med komplext trauma
- Kunskapsutveckling kring sjukskrivha SGI Noll
- SIP-samordnare
- Utveckling av de LSG Jarva, Stderort, City och Vasterort
- Medarrangor till den nationella Finsamkonferensen som genomfoérdes i mars.

Forbundets ekonomi

Budgeterade intakter for 2019 uppgar till 32 000 tkr och halvarsresultatet uppgar till
+567 tkr. Detta innebar att forbundet har 16 567 tkr kvar av arets 32 000 tkr att
anvanda for andra halvaret. Utéver det finns 6 218 tkr eget kapital fran foregaende ar.
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2. Omvarldsbevakning

Behovsanalys

Forbundet arbetar kontinuerligt med att folja
utvecklingen av forbundets malgrupper. For
att fa en bild av malgruppernas storlek
anvander forbundet bland annat tillganglig
statistik fran medlemmarnas hemsidor.

Under varen 2019 har férbundet
presenterat befolkningens socioekonomiska
och demografiska egenskaper? i de lokala
samverkansgrupperna (LSG). Syftet ar att
presentera tillganglig aktuell statistik och stimulera till gemensamma delregionala
diskussioner for att identifiera malgrupper, deras behov och omraden dar samverkan
behover forstarkas. Aterkommande diskussioner i LSG &r behovet av
forrehabiliterande insatser och att manga individer &r i behov av personligt stod for att
kunna ta sig till de insatser och aktiviteter som erbjuds.

Helarsekvivalenter

Fordelning av medel till samordningsforbunden baseras pa en fordelningsmodell utifran
invanarantalet och forsorjningsmattet helarsekvivalenter (HE). HE visar hur stor andel
av befolkningen i arbetsfor alder (16-64 ar) som uppbar olika former av offentlig for-
sorjning. Mattet innehaller elva olika former av direkta transfereringar till individen inom
ohélsa, arbetsmarknad och ekonomiskt bistand.

Tabell 1: De olika stoden som ingar i férsorjningsmattet helarsekvivalenter (HE)

Ohélsa: Sjukpenning inkl. rehabiliteringspenning, Aktivitetsersattning,
Sjukersattning

Arbets- Arbetsldshetsersattning, Aktivitetsstdd inkl. utvecklingsersattning,

marknadsstdd: | Etableringsersattning inkl. etableringstillagg och bostadserséattning

Ekonomiskt Forsorjningsstod

bistand:

Tabell 2: Utvecklingen av HE i Sverige, lanet och staden ar 2016, 2017 och 2018

Sverige Stockholms lan | Stockholms stad

2016 | 2017 | 2018 |2016 |2017 2018|2016 |2017|2018

HEi% | 13,0% |12,6% |[11,8% |9,6% |9,4% |8,8% |9,2% |9,0% |8,5%

Tabellen redovisar varden fran ar 2016, da forbundet bildades, samt for 2017 och
20182. Uppgifterna for 2019 &r annu inte tillgangliga. Ar 2018 var andelen HE i staden
8,5 procent. Det betyder att den samlade offentliga forsérjningen hade kunnat férsérja
8,5 procent av stadens befolkning i arbetsfor alder. Den offentliga forsérjningens om-
fattning minskar, vilket ar mycket positivt. Nedgangen ar tydligare i landet an i staden.

! Rapporten Den sociala kompassen, Statisticon, 2018
2 SCBs forsorjningsmatt publicerade péa finsam.se
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Sjukpenningtalet
|

Sjukpenningtalet ar antalet nettodagar fran sjukpenning och r
rehabiliteringspenning dividerat med antalet forsakrade personer.

Nettodagar innebar att alla ersattningsdagar réaknas om till hela i .
dagar, till exempel blir tva halvdagar med ersattning en nettodag. \

Det ar bara personer mellan 16 och 64 ar ingar i mattet och de
som har hel aktivitetsersattning eller sjukerséattning ingar inte3. |-

Tabell 3: Utveckling av sjukpenningtalet i Sverige, lanet och staden 2016, 2018, 2019

Sverige Stockholms lén Stockholms stad

2016 | 2018 | 2019 | 2016 | 2018 [2019 | 2016|2018 | 2019

Samtliga| 10,7 | 98 | 96 | 94 | 85| 84 | 87| 81| 80
Kvinnor | 14,1 |129 |126 |124 |11,2 |11,1 |11,4 |10,6 |10,4
Mén 75 | 68 | 67 | 65| 58] 58 | 59| 54| 55

| tabellen redovisas sjukpenningtalet fran ar 2016, da forbundet bildades, samt fran de
tva senaste aren. Sjukpenningtalet i staden har minskat nagot fran forra aret och ar
lagre &n i bade lanet och landet. Det ar fortfarande stora skillnader mellan kvinnors och
mans sjukpenningtal, men skillnaden mellan kvinnor och man minskar sedan ar 2018.
Sedan arsskiftet har denna minskning dock bromsat in ndgot och det finns en risk att
utvecklingen bryts om sjukpenningtalet vander uppat*. Sjukpenningtalet for man i juni
2019 har 6kat nagot i staden.

Langtidsarbetslosa

Tva av forbundets malgrupper ar langtidsarbetslosa vuxna (30+ ar) som varit arbets-
|6sa mer ar tolv manader och langtidsarbetslésa unga vuxna (18-29 ar) som varit
arbetslésa mer an sex manader. Tabellerna 4 och 5 redovisar antalet langtidsarbets-
l6sa personer ar 2016, da férbundet bildades samt de tva senaste aren®.

Tabell 4: Utvecklingen av antalet langtidsarbetslésa vuxna i landet, lanet och staden ar
2016, 2018, 2019 (30+ a&r mer &n 12 manader)

Sverige Stockholms lan Stockholms stad
2016 2018 2019 2016 2018 2019 2016 2018 2019
Samtliga | 152915| 117493 | 116170 | 31971 | 23293 |23322 | 13593 | 10074 | 9946
Kvinnor 71915 58 942 60409 | 16 368 12 225 |12 469 6 732 5041 5120
Mén 81000| 58551| 55761| 15603 | 11068 |10 853 6861 | 5033 | 4826

3 Aktuellt sjukpenningtal i juni manad, Férsakringskassan.se
4 Aktuellt sjukpenningtal, Forsakringskassan, 2019
5 Abetsformedlingen.se/veckostatistik i juni manad
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Tabell 5: Utvecklingen av antalet langtidsarbetslosa unga i landet, lanet och staden ar
2016, 2018, 2019 (16-29 ar mer an 6 manader)

Sverige Stockholms l&n Stockholms stad

2016 2018 2019 2016 | 2018 | 2019 2016 2018 2019

Samtliga 58 102 | 46 786 42576| 7882| 6800 6215 2847 | 2723 2378

Kvinnor 23899 | 20408 19082| 3578| 3019| 2858 1243| 1163| 1050

Méan 34 203 | 26 378 23494| 4304| 3781| 3357 1604 1560| 1328

Arbetslosheten har stadigt sjunkit sedan december 2013 och i juni 2019 uppgick
arbetsloshetsnivan i Stockholms lan till 5,7 procent. Det ar den lagsta nivan pa éver nio
ar. Stockholms lan och staden har lagre arbetsléshetsniva &n landet i genomsnitt. Men
sedan en tid tillbaka faller arbetslosheten snabbare i landet &n den gor i Stockholms
l&n och staden.

Den grupp som har hogst arbetsléshet ar personer med som mest forgymnasial
utbildning. | denna grupp ar arbetslosheten nastan 18 procent i lanet och nastan 22
procent i landet. Under en langre tid har det funnits skillnader mellan kvinnor och man i
arbetsloshetsniva och det ar kvinnorna som har haft en lagre arbetsléshetsniva an
mannen. Denna skillnad minskar allt mer de senast aren. | Stockholms stad &r det, i
juni i ar, fler kvinnor &n man som &r langtidsarbetslésa.

Stockholms lan har den lagsta ungdomsarbetslosheten i landet. Fortfarande har de
unga kvinnorna en lagre arbetsloshetsniva an de unga mannen®.

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand ar tankt som en tillfallig hjalp for hushall som lever under sa
knappa ekonomiska omstandigheter att de behover bistandet for att kunna klara sin
forsorjning. Erséattningsnivaerna har urholkats under de senaste decennierna vilket
innebar att de som erhaller ekonomiskt bistand far allt samre levnadsvillkor jamfort
med befolkningen i stort, och riskerar att marginaliseras. Att leva med bristande
ekonomiska resurser under lang tid skapar risk for marginalisering, som i sig kan ha
negativa halsoeffekter’.

Tabell 6: Antal personer med ekonomiskt bistand i Sverige, lanet och staden ar 2016,
2018, 2019

Sverige Stockholms l&n Stockholms stad

2016 2018 2019 2016 2018 2019 | 2016 | 2018 2019

Samtliga |147 711 | 148421 |149 005 | 22882 | 22421 |22785 |10189| 9738 | 9771

Kvinnor 71590 | 71826 | 70649 | 11525 11111910969 | 5050 | 4782 | 4593

Méan 76073 | 76594 | 78356 | 11355 11302 |11816 | 5139 | 495 | 5179

® Arbetsmarknadsutsikterna varen 2019 Stockholms ldn, Arbetsférmedlingen
7 Folkhalsokollen.se
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Tabellen redovisar varden fran ar 2016, da forbundet bildades, samt for 2017 och
20188. Antalet personer med ekonomiskt bistand har dkat i landet men minskat i
staden. | juni 2019 var det dock fler man som fick ekonomiskt bistand jamfort med férra
aret. Cirka 42 procent av stadens vuxna bistandstagare ar arbetslosa, vilket motsvarar
ca 4 000 personer. Av dessa personer saknade 60 procent helt ersattning fran a-kas-
sa/alfa/aktivitetsstod/etableringsersattning. Cirka 2 000 personer hade bistand pa
grund av att de var sjukskrivna med lakarintyg och ca 400 personer hade sjuk- eller
aktivitetsersattning®

3. Individinriktade insatser

Forbundets styrelse har under forsta halvaret
beslutat om tre nya individinriktade insatser:
"Samordnat st6d” - for individer med komplext
trauma och erfarenhet av flykt och migration,
"Bron” - 6vergangar fran gymnasiesarskola och

daglig verksamhet samt "SIP-samordnare”. Forsak-
rings-

kassan

Under forsta halvaret har forbundet del- eller
helfinansierat totalt 18 individinriktade insatser
och tva strukturella insatser. Insatserna och
resultaten redovisas i bilaga 1.

Insatserna ar:

e Finsamteam pa fem huslakarmottagningar
och tva psykiatriska mottagningar
Finsamteam pa fem Jobbtorg (City, Farsta, Kista, Skarholmen och Vallingby)
Case Manager + arbetstraningsplatser inom ESF-projektet MIA Stockholm
Aktivitetsplatsen — férrehabiliterande insatser i forbundets egen regi
AMA — Aktiviteter mot Arbete
Arbetslagshélsan, sjukskoterska inom Arbetslagsanstallningar
Bron - 6vergangar gymnasiesarskola och daglig verksamhet
Gron Etablering for nyanlanda med migrationsrelaterad stress
ProLog — hemmasittande unga vuxna
DEV-projektet — kreativ verkstad fér unga vuxna
EMMA for nyanlanda samt
IPS-coacher inom psykosvarden
Stadsdelsmammor, inom projektet finansierar forbundet endast for utbildning av
OCN-metoden

Projektet EMMA 2.0 avlutades i fortid den sista juni pa grund av den pagaende
omorganisationen inom Arbetsférmedlingen.

Finsamteam pa Jobbtorgen har etablerats under varen och ett Finsamteam pa
Jobbtorg Unga Kista har haft ett uppstartsméte och planeras komma igang i
september.

8Socialstyrelsens statistikdatabas fran juni manad
9 Statistik om Stockholm, ekonomiskt bistand, Stockholms stad
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Utvardering av Finsamteamen

Finsamteamen pa vardcentraler och psykiatriska mottagningar har utvarderats under
varen av en extern utvarderare Veta Advisor AB. Resultaten visar att representanterna
fran de deltagande myndigheterna anser att Finsamteamen har underlattat samverkan
framfor allt genom kunskapshaojning. Teamen pa vardcentralerna har haft svart med
inflodet av patienter. P& ett gemensamt styrgruppsmote i juni var medlemsrepresen-
tanter eniga om att forslaget till forbundets styrelse blir att avsluta teamen pa vard-
centralerna efter sommaren. Daremot finns det intresse for att Finsamteamen pa
psykiatriska mottagningar fortsatter. Behovet av gemensamma motesformer for
samverkan pa individniva tacks av Finsamteamen pa Jobbtorgen dit alla parter kan
remittera deltagare och oavsett var i Stockholm individen bor.

Forsenade projekt

En del projekt som férbundets styrelse gett klartecken att starta har férsenats. Orsaken
ar ofta personalbrist och langa rekryteringstider. Insatsen Bron, med malet att skapa
fungerande arbetssatt i Gvergangen mellan gymnasieséarskola och daglig verksamhet
till arbetslivet, har startat den 1 juni med utredartjinsterna, men lots-funktionerna bérjar
forst i augusti. Projektet Samordnat stéd med resurspersoner till Alternativ SFI fick sent
klartecken fran Arbetsférmedlingen om utlaning av personal och bérjar sin verksamhet
forst i host.

Goda resultat

Generellt &r resultaten goda inom projekten nar det galler deltagarnas instélining till
samordnad rehabilitering, men véagen till arbete eller studier ar lang for malgruppen.
Det tar lang tid och flera av deltagarna &r i behov av ytterligare rehabilitering innan
atergangen till arbete eller studier ar majlig.

Under forsta halvaret har 294 nya deltagare registrerats i SUS och totalt har narmare
630 deltagare varit aktuella under perioden enligt SUS. En viss efterslapning av
registreringar och avregistreringar kan férekomma. Se bilaga 2 for mer information.

Aktivitetsplatsen - Insats for personer som ar sjukskrivna
Samordningsforbundets lokala samverkansgrupper, Forsakringskassan, Arbets-
formedlingen, stadsdelsforvaltningarnas forsorjningsstodsenheter och Jobbtorgen har
uppmarksammat forbundet i ett tidigt skede pa att det finns behov av insatser for
personer som &r sjukskrivna och inte kan ta del av ordinarie myndigheternas insatser.
Arbetet som borjade ta form under 2018 har fortsatt under forsta halvaret av 2019 i
form av Aktivitetsplatsen. Forbundet har startat en forrehabiliterande verksamhet i tva
lokaler, Lilieholmen och Fridhemsplan for att méta de behoven av insatser for
sjukskrivna och andra i behov av lagtroskel verksamhet for att 6ka aktivitetsformagan.

En verksamhetsledare, anstalld av forbundet, och tio medarbetare fran Stockholms
stad och Arbetsférmedlingen har borjat under varen/sommaren pa Aktivitetsplatsen. De
forsta deltagarna har fatt bekanta sig med insatsen under sommaren. Deltagare fran
stadsdelsforvaltningarna Alvsjo och Skarholmen har varit de forsta som fétt ta del av
Aktivitetsplatsen som bedoms vara i full gdng under andra halvan av 2019.

8 (30)



Samordningsforbundet
Stockholms stad

4. Strukturella insatser

Digitala insatskatalogen och hemsidan
Stockholmsaktuella insatser i Insatskatalogen 6kade under
forsta halvaret 2019 till 130 insatser. Insatskatalogen &r ett
digitalt sokverktyg pa natet dar handlaggare och deltagare
kan soka rehabiliterande insatser riktade till olika mal-
grupper. Samordningsforbundet Centrala Ostergétland ar
initiativtagare till Insatskatalogen och flera férbund runt om i
landet har gatt med och publicerar numera sina insatser
gemensamt i Insatskatalogen.

Hemsidan visar alltjamt mycket god besoksfrekvens.
Forbundets hemsida finns pa www.samordningstockholm.se.
Natverket av kommunikatorer bland férbundets parter som
har skapats av forbundet underlattar publiceringen av
forbundets nyheter och annonser pa medlemmarnas interna
kanaler.

Enkatundersdkning
Pa uppdrag av forbundets styrelse har kansliet genomfort en

Stockholm
2019-09-17
Dnr 2019/64

r

enkatundersokning for att ta reda pa hur kant forbundet ar hos medlemmarna. Enkéaten
skickades ut till 1 500 chefer och medarbetare i respektive organisationer och
besvarades av cirka 500 personer. Resultatet var positivt, det var relativt manga som
kande till forbundet och manga lamnade anvandbara 6nskemal om den fortsatta
utvecklingen av forbundet. Nasta ar behover dock svarsfrekvensen bli battre.
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Jarvaveckan

Efter beslut av styrelsen medverkade forbundet for tredje gangen pa politikerveckan i
Jarva i borjan av sommaren. Forbundet delade talt med MIA-projektet dar projektledare
och medarbetare var pa plats under tre dagar for att natverka och presentera aktuella
projekt och verksamheter.

Kunskapsutveckling och samverkan pa frukostmdéten, workshops

och konferenser

Kansliet har under varen genomfort en kunskapsdialog inom temat komplex trauma
och migration dar projektet Gron Etablering presenterades som ett exempel pa en
insats for malgruppen. Férbundet har aven finansierat myndighetsgemensamma
workshoppar inom sdderort for att utveckla samverkan mellan férbundets medlemmar.

Frukostmotena och workshopparna ar valbesokta och utvarderingarna visar pa hog
uppskattning kring innehall och samverkan.

Under varen har forbundet, pa inbjudan fran regeringskansliet och tillsammans med
Samordningsforbundet Sodertélje, deltagit pa utbildningsdepartementets utbildnings-
dag. Presentation av vad samordningsférbund ar och nagra aktuella projekt var pa
agendan. De som lyssnade och stallde fragor var tjansteman fran utbildnings-, finans-,
arbetsmarknad och socialdepartementet.

Forbundet har aven, tillsammans med 6évriga samordningsforbund i lanet varit med-
arrangor till den nationella FINSAM-konferensen som arligen arrangeras av Nationella
radet. Finsamkonferensen genomférdes med rekordmanga besokare, 740 personer,
under tva dagar i mars med avslutningsmiddag i Stockholms stadshus.
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Utveckling av LSG Jarva, Soderort, City och Vasterort

Forbundet har under det forsta halvaret fortsatt ansvara for arbetet med de lokala sam-
verkansgrupperna (LSG) City, Jarva, Stderort och Vasterort. | de lokala samverkans-
grupperna deltar chefer och nyckelpersoner fran alla forbundets medlemmar. Sam-
verkansgrupperna traffas 2-3 ganger per termin for att arbeta med samverkansfragor,
informera varandra om det som &r aktuellt, ta fram idéer till samverkansinsatser sa som
myndighetsgemensamma utbildningstillfallen eller workshops samt forankra pagaende
samverkansinsatser. For att sakerstélla representationen och utdka deltagandet i
samverkansmoten fran alla parter har forbundet aktivt bjudit in flera representanter,
framfor allt fran vardaktorerna till de lokala samverkansgrupperna.

Forbundet har aven bjudit in till ett natverksmoéte kring unga i kriminalitet, Riskzonen.

Temaomraden

Forra aret arbetade ett antal utvecklingsledare med olika temaomraden som styrelsen
gett forbundet i uppdrag att sarskilt fokusera pa. | ar ar de tjansterna inte kvar men
arbetet inom temaomradena fortsatter. Arbetet med unga vuxna fortsatter bland annat
inom ESF-projekten "Ratt stéd for mig och arbetet inom socialt féretagande fortsatter
bland annat inom "MIA”. Tjansterna for att arbeta med samverkan kring personer med
sjukpenninggrundande inkomst noll upphorde i juni 2019 och resulterade i forslag pa
Stockholmsmodellen. Forra aret anstalldes aven en utredare som bland annat arbetat
med utredningen om att stédja personer med komplext trauma. Den tjansten fortsatter
till och med december 2019.

Sjukskrivna personer SGI Noll, Stockholmsmodellen

Forbundet har fatt i uppdrag av styrelsen att skapa samverkansstrukturer kring
malgruppen “sjukskrivna individer som saknar sjukpenninggrundande inkomst med
nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom och som é&r i behov av rehabiliterings-
insats” (SGI 0). Forbundet har haft sarskilda utvecklingsledare anstallda for att ta fram
forslag pa ett strukturerat arbetssatt for myndighetssamverkan kring malgruppen som
vi kallar for Stockholmsmodellen. Syftet med Stockholmsmodellen &r att synliggora de
olika aktorernas samverkan kring malgruppen och var aktorerna méts, saval externt
som internt, sa att myndighetssamverkan forbattras. Malet ar att malgruppen far
tillgang till den rehabilitering och det stod som de behover och som 6kar deras formaga
till egenférsorjning.

En slutrapport om uppdraget kring Stockholmsmodellen?® &r fardig och ar tillganglig pa
forbundets hemsida. Forslaget pa Stockholmsmodellen har skickats pa remiss till
férbundets medlemmar och till samordningsférbunden i lanet. Remissvaren och
forbundets forslag pa fortsatt arbete for Stockholmsmodellen presentas for styrelsen i
host.

10 Slutrapport "Stockholmsmodellen”, juni 2019
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SIP-samordnare

SIP-samordnaren bérjade sitt uppdrag |
april och har en samordnande funktion
mellan socialtjansten och regionen. SIP-
samordnaren ar placerad hos Enskede-
Arsta-Vantors ekonomiskt bistand och
ska tillsammans med Ragsveds
vardcentral skapa samverkansstrukturer
mellan parterna.

Kunskapsutveckling och stod for personer med komplext trauma
Utredningen "Samordnat stod for personer med komplext trauma och erfarenhet av
flykt och migration i Stockholm stad ar klar"l. Styrelsen har godkant rapporten och
beslutat att genomféra en utbildningsinsats for att 6ka kompetensen i att beméta och
stddja personer med komplext trauma. Utbildningen genomférs i samarbete med
Transkulturellt centrum och vander sig till medlemmarnas medarbetare som moter
malgruppen. Under varen har tva utbildningar genomférts for totalt 70 personer och i
host genomfors ytterligare tva tillfallen. Efterfragan har varit mycket stor och
utvarderingarna mycket positiva.

Styrelsen har aven beslutat att genomféra projektet "Samordnat st6d” dar férbundet
finansierar tva resurspersoner som lanas ut av Arbetsformedlingen respektive
Stockholm stad. De ska, i nara samarbete med personalen pa Alternativ SFI ge stod
utifrdn elevernas behov och forutsattningar, individuellt och i grupp. Malet ar att 6ka
elevernas forutsattningar att tillgodogora sig SFI och na egenforsorjning. Rekryteringen
av resurspersonerna pagar och projektet startar i host.

11 Godkand av Samordningsférbundets styrelse 2019-01-29

12 (30)



. " Stockhol
Samordningsforbundet 2016.06.17

Stockholms stad Dnr 2019/64

Socialt foretagande

Fran och med slutet av ar 2018 har forbundet finansierat en halvtidstjanst hos
Arbetsformedlingen som arbetar som ASF-samordnare och skriver samarbetsavtal
med Arbetsintegrerade Sociala Foretag (ASF) utifran Arbetsformedlingens éverens-
kommelser med dessa foretag. Genom denna samverkan har ESF-projektet MIA fatt
tillgang till arbetstraningsplatser och vid halvarsskiftet hade forbundet tillgang till 32
platser.

ESF-projektet MIA har genom en budgetférandring tillsatt en regional processledare for
ASF processledare som har som uppgift:
e Kartlagga hur férbunden upphandlat arbetstraningsplatser hos ASF-foretag
e Kartlagga hur dokumentation av deltagarna sker pa ASF-foretagen
o Kartlagga hur ASF-féretagen arbetar i enlighet med de horisontella principerna
e Genomfora en branschoversikt

Forbundet finansierar aven en handledare/arbetsférmedlare till en individinriktad insats
YALLA Rinkeby som ar ett ASF-foretag.

Forbundet deltar i en rad olika natverk och samarbetar med ESF-projektet Kugghjulet.

Kansliets personal

Kansliets personal har under halvaret deltagit i féljande utbildningar och konferenser:
e Insurvey — digitalt verktyg for att skapa och hantera enkater och anmalningar
e FINSAM konferensen som genomférdes i Stockholm
e Ett antal andra konferenser inom aktuella och relevanta omraden
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5. ESF-projekt

Mobilisering infér arbete, MIA .
Projektet drivs av sex samordningsférbund & MIA by
i Stockholms l&n och ska omfatta 2 500 S
deltagare under perioden 2017-2020.

Projektagare ar Samordningsférbundet " \. EHS‘SZE&?@%SQ}S%?
Ostra Sédertorn. Samordningsférbundet

Stockholms stad utgor ett av sex delprojekt, som MIA Stockholms stad. | alla delprojekt
ingar medarbetare fran Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och kommunen.
Samtliga férbund planerar att stélla sig bakom en ansékan om férlangning av MIA-
projektet som i sa fall som langst kan paga till och med ar 2022. Ansékan kommer att
lamnas in i oktober 2019 och ett beslut vantas vid arsskiftet 2019/2020.

MOBILISERING <SS

Projektidén ar att tillampa och utveckla samordnade insatser fran flera valfardsaktorer
for att mota individens forutsattningar och behov inom ramen fér den finansiella
samordningen. Projektets 6vergripande syfte ar bidra till att kvinnor och man som ar
arbetslosa eller star sarskilt langt fran arbetsmarknaden kommer till arbete, studier eller
narmar sig arbetsmarknaden och kan delta i ordinarie arbetsférberedande insatser.

Nar Europeiska socialfonden valde att satsa hundra miljoner kronor under tre ars tid,
var det for att ge de sex samordningsférbunden finansiella muskler att utveckla sam-
verkan mellan férbunden, dess parter och arbetsintegrerande sociala féretag. MIA-
projektets deltagare star for mer an halften av de deltagare som Samordningsfor-
bunden i Stockholms lan har arbetat med under de senaste tva aren.

Arbetssattet, riktat till deltagare i projektet, utgar ifran deltagarens behov av sam-
ordning. De evidensbhaserade metoder MIA-projektet framst valt att arbeta med ar
Case management (CM), Supported Employment (SE), Individual Placement and
Support (IPS) och Bostonmaodellen. | projektet tillampas &ven andra metoder och
arbetssatt sdsom myndighetsgemensamma plattformar, férrehabiliterande
mobiliseringsinsatser, gruppverksamheter och arbetstraning pa arbetsintegrerande
sociala foretag (ASF).

Hittills, efter drygt tva ar i genomférande, har sammanlagt 1 451 deltagare (841 kvinnor
och 604 man) skrivits in i projektet. 834 deltagare har avslutats. Av dem har drygt
halften gjort en stegforflyttning till arbete, studier eller pa annat satt kommit narmare
arbetsmarknaden. 183 deltagare arbetar eller studerar och 269 personer deltar i
ordinarie arbetsforberedande insatser inom Arbetsférmedlingen eller kommunen.

| april 2019 anstallde forbundet en processledare med fokus pa ASF. Processledaren
ar en av de projektgemensamma resurserna och ingar i projektledningen.

For mer information om MIA-projektet och for att lasa projektets rapport efter tva ar i
genomférande, se www.miaprojektet.se
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ESF-projektet Ratt stod for mig!

Samordningsforbundet Stockholms stad har i juni 2019 beviljats medel fran europeiska
Socialfonden for att som projektagare bedriva projektet "Ratt stéd fér mig!” under
perioden september 2019 — juni 2022. Projektet kommer att genomforas tillsammans
med Samordningsforbundet Sollentuna — Upplands Vasby — Sigtuna och Sam-
ordningsférbundet Roslagen. Tio kommuner!? i Stockholms lan ingar i projektet
tillsammans med Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och Region Stockholm.
Totalt kommer projektet att omfatta ca 680 deltagare. Projektet kommer att inledas
med en analys- och planeringsfas for att sedan ta in deltagare fran och med juni 2020.

Projektidén handlar om att hitta valfungerande satt att ge stdd till unga med behov av
samordnade insatser samt att skapa en hallbar och effektiv samverkansstruktur for
dem. Malgruppen for projektet &r unga och vuxna 16-35 ar med behov av samordnat
stod och/eller en funktionsnedsattning som paverkar arbets- eller studieférmagan.

En tydlig utgdngspunkt for projektet kommer att vara ett nara samarbete med de som
direkt berors, deltagare, anhoriga, projektmedarbetare och arbetsgivare Generellt
kommer projektets insatser innebéra ett individanpassat stéd dar personalen bygger en
fortroendefull relation med deltagaren och utgar fran deltagarens egna intressen i
planeringen mot arbete eller studier.

Strukturfondspartnerskapet skriver i sitt yttrande om prioritering att projektet tar sin
utgangspunkt i en val utvecklad problem- och malgruppsanalys om funktionsnedsattas
utsatta situation, exempelvis nar det galler kopplingen till anhériga och vikten av att
utga fran ungas helhetssituation. Projektet vander sig till en viktig malgrupp och tar ett
helhetsgrepp kring deltagarnas problematik vilket ar en styrka och dkar mdjligheten att
lyckas med att uppna uppsatta mal. Planerade insatser som beskrivs svarar pa ett bra
satt mot den regionala handlingsplanens inriktning mot kunskap och den aktuella
utlysningen.

12 Stockholm, Sollentuna, Upplands Vasby, Sigtuna, Danderyd, Norrtélje, Téaby, Vallentuna, Vaxholm
och Osteraker.
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6. Ekonomisk redovisning

Tabellen nedan visar ett sammandrag av verksamhetens ekonomiska utfall i jamforelse

med budget for forbundets verksamhet under forsta halvaret 2019.

tkr Budget Utfall Differens
Intakter jan-juni 2019 | jan-juni 2019
Forsakringskassan inkl. Arbetsférmedlingen 8 000 8 000 0
Region Stockholm 4000 4000 0
Stockholms stad 4 000 4000 0
Fakturerade kostnader, ESF-ersattning 926 1432 -506
Summa intdkter 16 926 17 432 -506
Kostnader

Aktiviteter/Insatser

Finansiering strukturella insatser 1055 1065 -10
Kommunikation/information 70 33 37
Finansiering individinriktade insatser 17 458 11966 5492
Utvardering (individinriktade insatser) 504 359 145
Summa Aktiviteter/Insatser 19 087 13424 5663
Styrelse

Styrelse 200 143 57
Revision 30 25 5
Kansli 0
Hyra kontorslokal, lokalvard, 6vriga lokalkostnader 312 305 7
Ovriga externa tjanster 586 398 188
Personalkostnader

Loner inkl. sociala avgifter, pension m.m 2197 2571 -374
Summa styrelse och kansli 3325 3441 -117
Summa kostnader totalt 22411 16 865 5546
Resultat -5 485 567 -6 052
Eget kapital 2018 6218

| bilaga 3 finns en jamforelse av budget mot utfall for varje enskild insats. Forbundets
resultat for halvaret 2019 (januari — juni) uppgar till + 567 tkr. Detta ar i jamforelse mot
budgeten ett dverskott med 6 052 tkr.

Avvikelsen beror pa att nagra insatser inte har kommit i gdng som planerat. Till exem-
pel har insatserna Aktivitetsplatsen, som drivs i forbundets regi, samt projektet Sam-
ordnat stod borjat med vissa fordrojningar. Orsakerna beror pa bland annat pa upprust-
ning av verksamhetslokaler, rekrytering av personal fran samarbetsparter och svarig-
heter att hitta verksamhetslokal. Férdréjningen har inneburit en underférbrukning av
budgeterade medel med 3 250 tkr for Aktivitetsplatsen och 867 tkr for Samordnat stod.
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Fordelning av férbundets kostnader

Enligt beslut av Stockholms stads kommunfullméktige®® ska kostnaderna for kansliet
uppga till hogst 19 procent av budgeten, vilket innebar att kostnaderna for kansliet for
halvaret 2019 inte far 6verskrida 3 004 tkr. Under halvaret har kostnaderna for kansliet
uppgatt till 3 441 tkr, vilket ar 341 tkr hogre an kommunfullméaktiges beslut.

Kostnaderna for strukturella insatser, enligt kommunfullméktiges beslut, far uppga till
11 procent av budgeten, vilket innebar 1 760 tkr for halvaret 2019. Kostnaderna for de
strukturella insatserna har under halvaret uppgatt till 1 065 tkr, vilket ar 695 tkr lagre an
kommunfullméktiges beslut. Kostnaderna for de strukturella insatserna har minskat
markant jamfort med tidigare ar. Detta beror framst pa en minskad kostnad for utveck-
lingsledare ar 2019.

Enligt kommunfullmaktiges beslut ska de totala kostnaderna for strukturella insatser
och kansli uppga till 30 procent av arets budget. Under halvaret 2019 har kostnaderna
uppgatt till 28 procent.

Sammanfattning

Budgeterade intakter for 2019 uppgar till 32 000 tkr och halvarsresultatet uppgar till
+567 tkr. Detta innebar att forbundet har 16 567 tkr av arets 32 000 tkr att anvanda for
andra halvaret. Utéver det finns 6 218 tkr eget kapital fran foregaende ar.

Forbundets utfall ar 567 tkr per den sista juni 2019, vilket kan jamftéras med -5 485 tkr
som ar forbundets halvarsbudget.

Forbundets intakter ar 17 432 tkr per den sista juni 2019, vilket ar 506 tkr hdgre an
budgeterat och kostnader blev 5 546 tkr lagre dn vad som budgeterats.

Det totala kapitalet forbundet har till sitt forfogande under aret bestar av budgeterade
intakter pa 32 000 tkr plus forvantade ersattningar fran ESF pa 1 852 tkr samt eget
kapital (tidigare ars resultat) pa 6 218 tkr.

Med inkomster och kapital for hela aret 2019 pa 40 070 tkr, minskat med de beréaknade
kostnaderna enligt helarsprognosen ovan pa 34 016 tkr, s har forbundet ytterligare

6 054 tkr for finansiering av individinriktade aktiviteter under aret.

Detta finansieringsutrymme bestar av eget kapital med 6 218 tkr (fran tidigare ar)
minus beraknat resultat for ar 2019 med 164 tkr.

Helarsprognos 2019
Sammanstallningen nedan visar prognos for 12 manader (tkr) for helaret 2019.

12-manaders prognos

Finansiering insatser 2:a halvaret 13 423
Lonekostnader 2:a halvaret (kansli och styrelse) 3 000
Kansli, 6vriga kostnader 2:a halvaret 728
Utfall 1:a halvaret 16 865
Totala kostnader 12 manader: 34 016 tkr

13 Protokoll den 2016-02-08 §23.
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Det totala kapitalet forbundet har till sitt forfogande under aret bestar av budgeterade
intakter pa 32 000 tkr plus forvantade ersattningar fran ESF pa 1 852 tkr samt eget
kapital (tidigare ars resultat) pa 6 218 tkr.

Med inkomster och kapital for hela aret 2019 pa 40 070 tkr, minskat med de beraknade
kostnaderna enligt helarsprognosen ovan pa 34 016 tkr, sa har forbundet ytterligare

6 054 tkr for finansiering av individinriktade aktiviteter under aret. Detta finansierings-
utrymme bestar av eget kapital med 6 218 tkr (fran tidigare ar) minus beraknat resultat
for ar 2019 med 164 tkr.
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Bilaga 1

Sammanstallning individinriktade insatser forsta halvaret 2019

Finsam-handlaggarteam pa Kista Vardcentral
drivs av Region Stockholm

Beslut:

Finsamteam Kista vardcentral beslut av styrelsen
2017-01-26 § 5. Beslut i verksamhetsplan for 2019.

Igangsattning:

Finsamteamet Kista VC startades februari 2017.

Antal deltagare:

2 nya deltagare januari-juni 2019, fokus pa uppféljning av tidigare
deltagare. Totalt antal deltagare 51 sedan insatsens start, fler kvinnor
an man.

Malgrupp:

Sjukskrivna, vanligt forekommande psykiska diagnoser, depression,
smartproblematik i kombination med psykisk ohélsa.

Inremittenter:

Framst sjukskrivande lakare pa Kista vardcentral.

Geografiskt omrade:

Deltagare tillhérande stadsdelsférvaltningen Rinkeby-Kista.

Ekonomi:

Budgeterat 390 tkr for 2019, utfall halvaret 204 tkr

Resultat:

For alla deltagare har en rehabiliteringsplan lagts samt en ansvarig
har utsetts.

Maluppfyllelse:

Under hela projekttiden: 47% hade sjukpenning fére insatsen och
22% efter insatsen. 33% hade forsdrjningsstod fore insatsen och
31% efter insatsen. 4% av deltagare hade offentlig forsorjning fore
insats och 14% efter insatsen.

Omdome:

Alla parter deltar tilsammans med deltagaren och sdger samma sak.
Tydligt budskap och individen &r delaktig i sin planering.
Behandlande lakare far stod. Farre intyg att skriva for behandlande
lakare. Finsamteamet fatt battre kunskap om varandras uppdrag.

Svarigheter:

Deltagarna har stora behov och vagen till egen forsorjning ar lang.
Deltagarnas forvantningar att beviljas sjukersattning.

Avsaknad av mandat for handlaggarna att fatta beslut om insatser pa
sittande mote som lett till att planerad insats inte kommit igang.

Finsam-handlaggarteam pa Tensta Vardcentral drivs av Region Stockholm

Beslut:

Finsamteam Tensta vardcentral beslut av styrelsen 2017-06-01 § 6.
Beslut i verksamhetsplan fér 2019.

Igangsattning:

Finsamteam Tensta VC startades juni 2017.

Antal deltagare:

4 nya deltagare januari-juni 2019, 4 kvinnor. Totalt 28 deltagare
sedan projektets start.

Malgrupp:

Sjukskrivna, flera med smarttillstand, depression och psykosociala
problem.

Inremittenter:

Sjukskrivande lakare Tensta VC, Jobbtorg Kista, Forsakringskassan,
Arbetsférmedlingen och socialtjansten Spanga-Tensta.

Geografiskt omrade:

Tillhérande stadsdelsforvaltningen Spanga-Tensta.

Ekonomi:

Budgeterat 336 tkr for 2019, utfall halvaret 350 tkr.

Resultat:

Svart att besvara utifran fa antal deltagare under varen.

Maluppfyllelse:

Byte av personal och avsaknad av team-ansvarig pa Tensta VC under
en langre period. Deltagarna har fatt traffa alla berérda parter och en
planering har gjorts. Samverkan mellan vardcentralen och
socialtjansten har Okat under projekttiden och lett till andra
samverkansformer for patienter.

Omdoéme:

Alla parter deltar tilsammans med patienten och sager samma sak.
Svart att beddoma resultat da teamet traffat enbart 4 deltagare.

Svarigheter:

Byte av teammedlemmar och avsaknad av team-ansvarig. Utmaning
att hitta lampliga deltagare som bor inom upptagningsomradet.

19 (30)

Stockholm
2019-09-17
Dnr 2019/64



Samordningsférbundet
Stockholms stad

Finsam-handlaggarteam Skarholmen vardcentral
drivs av Region Stockholm

Beslut:

Finsamteam beslut i verksamhetsplan fér 2019.

Igangsattning:

Finsamteam Skarholmens VC startades februari 2018.

Antal deltagare:

6 nya deltagare januari-juni 2019, 3 kvinnor och 3 man. Fokus pa
uppfdéljningar av tidigare deltagare.Totalt 20 deltagare sedan
projektets start.

Malgrupp:

Sjukskrivna, flera med psykisk ohélsa, depression och &ngest.

Inremittenter:

Sjukskrivande lakare pa Skarholmens VC, Arbetsformedlingen
Skérholmen, Jobbtorg Skarholmen och socialtjansten Skarholmen.

Geografiskt omrade:

Tillhérande stadsdelsforvaltningen Sk&rholmen.

Ekonomi:

Budgeterat 261 tkr for 2019, utfall halvaret 140 tkr.

Resultat:

Uppfoljningar visar att deltagare fatt insatser enligt plan. Ett antal
deltagare har blivit aktuella hos Jobbtorg och Arbetsférmedlingen for
vidare planering.

Maluppfyllelse:

Deltagarna har fatt en gemensam rehabiliteringsplan och vidare
planering med minskad sjukskrivning och mot egen férsorjning.

Omdoéme:

God samverkan mellan parterna, deltagare har kommit vidare i sin
planering efter Finsam-motet.

Svarigheter:

Deltagare har stora behov och vagen till egen forsérjning ar lang.
Kriterium gallande stadsdelstillhérighet minskar antalet deltagare.

Finsam-handlaggarteam pa Liljeholmens vardcentral drivs av Region Stockholm

Beslut:

Finsamteam beslut i verksamhetsplan 2019.

Igangsattning:

Finsamteam Lilieholmens VC har startades februari 2018.

Antal deltagare:

4 nya deltagare januari-juni 2019.

Malgrupp:

Sjukskrivna med utmattningssyndrom, langvarig smarta, kroniska
neurologiska sjukdomar eller dylikt.

Inremittenter:

Fyra arenden har initierats av sjukskrivande lakare pa Liljeholmens
VC, 2 arenden av socialtjansten Hagersten-Liljeholmen. 2 anmélda
arenden blev inte aktuella for Finsammaotet utan tvapartsmétet med
I&kare och socialsekreterare bedémdes lampligare.

Geografiskt omrade:

Tillhérande stadsdelsforvaltningen Hagersten-Liljeholmen.

Ekonomi:

Budgeterat 291 tkr for 2019, utfall halvaret 99 tkr.

Resultat:

Deltagarna har fatt en kartlaggning och klargérande av sin situation
och en plan for fortsatta insatser. Nagra har paborjat en aktivitet sa
som MIA-projektet.

Maluppfyllelse:

Deltagarna har fatt ett klargérande och en plan. Svarbedomt om
malen uppfyllt under perioden, en del av de planerade aktiviteterna
har inte kommit igdng annu.

Omdoéme:

Kravet med stadsdelstillhérighet minskar antalet potentiella deltagare
hos vardcentralen. Medverkande parter haft interna omorganisationer
som paverkat arbetsséttet. Okad forstaelse for varandras uppdrag
och arbetssatt, lakarna har fatt okad kunskap om mdjliga insatser hos
samverkansparterna.

Svarigheter:

Svart att hitta deltagare, lagre inflode an forvantat.
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Finsam-handlaggarteam Hasselby vardcentral
drivs av Region Stockholm

Beslut:

Finsamteam Hasselby vardcentral beslut av styrelsen
2018-03-27 § 12.

Igangsattning:

Finsamteamet Hasselby VC startades april 2018.

Antal deltagare:

10 deltagare, 8 kvinnor och 2 man.

Malgrupp:

Sjukskrivna med komplex problematik.

Inremittenter:

Framst personal fran Hasselby vardcentral.

Geografiskt omrade:

Tillhérande stadsdelsférvaltningen Hasselby-Vallingby.

Ekonomi:

Budgeterat 309 tkr for 2019 tkr, utfall halvaret 153 tkr.

Resultat:

Deltagarna har fatt en kartlaggning och klargérande av sin situation
och kontakter med andra myndigheter.

Maluppfyllelse:

Svart att se stérre forandringar under det forsta halvaret 2019 men
deltagarnas upplevelser ar positiva, de kénner sig prioriterade.

Omdome:

Finsamteamets méten har 6kat samverkan och kunskapen hos de
deltagande parterna men rekrytering av deltagare har varit
tidskravande i férhallande till antalet.

Svarigheter:

Hitta deltagare inom upptagningsomradet Hasselby-Vallingby dar
planeringen ar atergang i arbete.

Finsam-handlaggarteam pa Psykiatrin S6dra Stockholm Affektiva mottagningen
Globen drivs av Region Stockholm

Beslut:

Finsam-handlaggarteam beslut enligt verksamhetsplan 2019.

Igangsattning:

Finsam-handlaggarteam pé Affektiva mottagning startades februari
2018.

Antal deltagare:

6 deltagare januari-juni 2019, 3 kvinnor och 3 man. Totalt fler
anmalda deltagare som uteblivit fran motet.

Malgrupp:

Sjukskrivha med psykisk ohélsa, bipolaritet och depression.

Inremittenter:

De flesta har remitterats via Affektiva mottagningen eller stadsdels-
forvaltningarna Enskede-Arsta-Vantér, Skarpnéck och Farsta.

Geografiskt omrade:

Tillhérande stadsdelsférvaltningarna Enskede-Arsta-Vantor,
Skarpnack och Farsta.

Ekonomi:

Budgeterat 310 tkr for 2019, utfall halvaret 147 tkr.

Resultat:

Deltagarna har fatt tillgang till den vard som behdovts da teamet
personalen pa mottagningen upptackt brister i vardférioppet.
Arbetslivsinriktad rehabilitering som plan framéat har diskuterats vid
moétena. Dock har det tagit langre tid att komma igdng med
insatserna pga. Arbetsférmedlingens omorganisation och ny personal
i teamet.

Maluppfyllelse:

Bortfall fast rehabkoordinatorn arbetat aktivt med deltagarna infor
team-motet men goda resultat for de deltagare som varit med.
Behover utarbetas en rutin for att undvika.

Omdoéme:

Finsam-teamet har hittat ett val fungerande sétt att arbeta
tillsammans och patienten far information och stod fran alla parter vid
ett och samma tillfalle. Samverkan mellan parterna har dkat vilket
hjalpt personalens dagliga arbete.

Svarigheter:

Deltagare uteblir frAn motet trots formoten.
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Samordningsférbundet
Stockholms stad

Finsam-handlaggarteam Norra Stockholms psykiatri Atlasmuren
drivs av Region Stockholm

Beslut:

Finsam-handlaggarteam beslut enligt verksamhetsplan 2019.

Igangsattning:

Finsam-handlaggarteamet startades februari 2018.

Antal deltagare:

Haft uppehall under januari-juni da mottagningen saknat
rehabkoordinator. Uppstartsméte i juni 2019 och planerat
Finsamteam-mdote i september 2019.

Malgrupp:

Sjukskrivna, flera med ADHD, ADD, utmattningsdepression,
bipolaritet och autismspektrumstérning.

Inremittenter:

Ej aktuellt.

Geografiskt omrade:

Tillhorande stadsdelsforvaltningen Kungsholmen-Norrmalm-
Ostermalm.

Ekonomi: Budgeterat 300 tkr for 2019, utfall halvaret 145 tkr.
Resultat: Ej aktuellt.
Maluppfyllelse: Ej aktuellt.
Omdoéme Ej aktuellt.
Svarigheter: Ej aktuellt.

AMA-aktiviteter mot arbete drivs av Jobbtorg Stockholm Vallingby

Beslut:

Beslut i verksamhetsplanen for 2018. Kompletterande beslut i
styrelsen 2018-03-27 § 9.

Igangsattning:

Insatsen startades maj 2017 och pagar till mars 2020.

Antal deltagare:

41 deltagare i AMA under januari-juni 2019, 36 kvinnor och 5 méan.

Malgrupp:

Langtidssjukskrivna aktuella hos ekonomiskt bistand Hasselby-
Vallingby eller Bromma stadsdelsforvaltning (tid arbetslos 2-20 ar).

Inremittenter:

Stadsdelsforvaltningarna Hasselby-Vallingby ekonomiskt bistdnd och
Bromma ekonomiskt bistand.

Geografiskt omrade:

Stadsdelsférvaltningarna Hasselby-Vallingby och Bromma.

Ekonomi:

Budgeterat 1 000 tkr for 2019, utfall halvaret 874 tkr.

Resultat:

Deltagarna har fatt KBT-samtal, flera har brutit sin isolering, okad
motivation att foréandra sin situation och forbattrad halsa. Flera har
paborjat eller ska paborja ett Stockholmsjobb, tva har fatt reguljart
arbete.

Maluppfyllelse:

De flesta av deltagarna har gjort stegforflyttningar och malet att
sanka sjukskrivningsgrad &r uppnatt hos flera deltagare.

Omdome:

Framgangsfaktorer ar samverkan mellan deltagande parter,
hélsofrAmjande aktiviteterna, mojligheten till KBT-samtal.
Framfor allt det Ianga tidsperspektivet pa 18 manader samt
jobbcoachernas aktiva deltagande i insatsen bidrar till Iangsiktiga
stegforflyttningar hos deltagare.

Svarigheter:

Deltagarnas instabila ekonomiska situation for att kunna delta i
insatsen. Stor efterfrdgan av insatsen aven hos flera organisationer
an enheterna for ekonomiskt bistdnd hos Hasselby-Vallingby och
Bromma.
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Samordningsférbundet
Stockholms stad

ProLog — drivs av Region Stockholm

Beslut:

Prolog uppstkande verksamhet beslut i verksamhetsplanen for 2019.

Igangsattning:

Insatsen startade oktober 2017 och pagar t.o.m. september 2020.

Antal deltagare:

16 nya deltagare har uppsokts jan-jun 2019, 5 kvinnor och 11 mén.

Malgrupp:

Unga vuxna 18-29 ar med psykisk ohélsa och som inte kommer till
moten hos psykiatrin. De flesta saknar egen férsdrjning och lever
hemma hos foraldrar.

Inremittenter:

Psykiatrin Affektiva/ Unga vuxna mottagningen Globen och Jobbtorg
Unga Globen.

Geografiskt omrade:

Stadsdelsférvaltningarna i Séderort.

Ekonomi:

Budgeterat 1 100 tkr i verksamhetsplan 2019, utfall halvaret 462 tkr.

Resultat:

De flesta deltagare har fatt en planering mot egen forsorjning via
Jobbtorg, en del har sokt studier. Vissa har avslutats eller kopplats
till andra vardenheter efterbedémning pa psykiatriska mottagningen
unga vuxna.

Maluppfyllelse:

Deltagarna har fatt traffa uppsokarteamet bestaende av personal fran
psykiatrin och Jobbtorg for att fa stod till aktivitet och delta i
behandling. Maluppfyllelsen bedéms god.

Omdoéme:

Medarbetarna har fatt positiv aterkoppling fran deltagarna. Insatsen
har forstarkt samarbetet mellan Unga vuxna mottagningen och
Jobbtorg.

Svérigheter:

Utmaning att veta nar deltagaren ska avslutas i ProLog och ga vidare
till ordinarie verksamhet. En rutin pa 6verlamning ska tas fram.

Gron Etablering — drivs av Jobbtorg Stockholm

Beslut:

Beslut om Gron Etablering i verksamhetsplanen for 2018.

Igdngsattning:

Insatsen startade juli 2017 och pagar t.o.m. december 2018.

Antal deltagare:

38 aktuella deltagare under januari-juni 2019, 15 kvinnor och 23 mén.

Malgrupp:

Nyanldnda med migrationsrelaterad stress och som deltar i
Arbetsférmedlingen Etablering Globen. De flesta har &ven andra
halsoproblem, inaktivitet, trotthet, 1dg motivation.

Inremittenter:

Arbetsférmedlingen Globen Etablering.

Geografiskt omrade:

Arbetsférmedlingen Globen, framst syddstra Stockholm.

Ekonomi:

Budgeterat 3 500 tkr fér 2019, utfall halvaret 1 805 tkr.

Resultat:

Deltagarna far en individuell plan, de flesta upplever forbattrad halsa.
Teamet har anpassat insatsen till individernas behov.

Maluppfyllelse:

79% av deltagare uppger att de mar battre och blivit mer aktiva, flera
uppger sig tillgodogodra SFI-studier lattare. 92% av deltagare har
fullfoljt insatsen. Maluppfyllelsen bedéms mycket god.

Omdoéme:

Insatsen har haft goda resultat pa deltagarnas valmaende. Forbattrad
samverkan mellan olika vardgivare, SFI och andra aktorer.

Svarigheter:

Gjorda forandringar i metoden och brist pa personal under ett antal
manader. Svarigheter med samarbete med Arbetsférmedlingen pga
omorganisation. Utmaning att sékerstélla fortsatt planering for
deltagarna efter insatsen.
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DEV - digital verkstad drivs av Jobbtorg Stockholm VO insatser

Beslut:

DEV - beslut av styrelsen 2018-03-27 § 10

Igangsattning:

Insatsen startade juni 2018 och pagar t.o.m. 2021-05-31

Antal deltagare:

Totalt 23 deltagare under perioden jan-juni 2019, 4 (juridiska) kvinnor
och 19 (juridiska) man.
Totalt 17 nya deltagare pabdrjat insatsen under jan-juni.

Malgrupp:

Unga vuxna 16-29 ar som varken studerar eller arbetar med intresse
for teknik, development eller kreativa yrken.

Inremittenter:

Framst Jobbtorg Unga Globen eller Jobbtorgs ungdomsverksamhet
AIM och Forsékringskassan, avdelning for aktivitetserséttning.

Geografiskt omrade:

Hela Stockholms stad.

Ekonomi:

Budgeterat 2 972 tkr fér 2019, utfall halvaret 1 505 tkr.

Resultat:

Deltagare har brutit sin isolering och blivit mer sjéalvstandiga, flera har
sokt till studier till hosten, ett antal har fatt arbete.

Maluppfyllelse:

Deltagarna gor stegforflyttningar som bevittnas av deltagarna sjélva,
deras narstdende samt av personal. Maluppfyllelsen bedéms god.

Omdoéme:

Fortsatt bra samarbete inom teamet, utvecklingsarbete att fa
deltagare frdn andra Jobbtorg &n Globen samt fran andra
samverkansparter.

Svérigheter:

Verksamheten har flyttat bade organisatoriskt och fysiskt under varen
som forsvarat arbetet ndgot under perioden, bl.a. har projektet saknat
tillgang till datorer for deltagare. Projektet arbetar aktivt for att 6ka
mangfalden och fa fler kvinnor till insatsen.

EMMA 2.0 — drivs av Arbetsformedlingen Stockholm

Beslut:

EMMA 2.0 beslut av styrelsen 2018-01-30 § 3.

Igangsattning:

Projektgruppen har arbetat med férberedelsefasen under sedan
2018-03-01. Genomforandefas med deltagare paborjades i augusti
2018. Den tankta projekttiden var till och med 2020-12-31 men
projektet avslutades av parterna 2019-06-30.

Antal deltagare:

Projektet har under hela projekttiden haft 121 deltagare, 60 kvinnor
och 61 man. Under jan-juni 2019 har 41 nya deltagare skrivits in.

Malgrupp:

Kortutbildade nyanlanda vuxna fran 20 ar inskrivna i Arbetsformedlin-
gen Skarholmen Etablering och nyanlanda unga vuxna 18-29 &r som
inte fullféljt gymnasiestudier inskrivna i Arbetsférmedlingen Jarva
Etablering.

Inremittenter:

Arbetsformedlingen Jarva; Skarholmen och Jarva-kontoren.

Geografiskt omrade:

Framst deltagare boende i Jarvafaltet och stadsdelsforvaltningen
Skarholmen.

Ekonomi:

Budgeterat 1 700 tkr for 2019, utfall halvaret 800 tkr.

Resultat:

Projektet har arbetat fram en samverkansprocess inkl. kartlaggning,
planering och vagledning for malgruppen med fokus pa att fa fler
kortutbildade nyanlénda till studier och sjalvférsérjning.

Maluppfyllelse:

EMMA 2.0 ar metodutvecklingsprojekt med mal att forkorta
nyanlandas vag till etablering. Ordinarie myndigheter siktar pa att ta
vara pa erfarenheterna fran EMMA 2.0 inom ordinarie verksamhet.

Omdome:

Arbetet gors nara ordinarie verksamhet och parterna syftar till
anvanda metoderna fran projektet.

Svarigheter:

Svérigheter att projektgruppen tillhort olika kontor. Minskat antal
nyanlénda i Etableringen har varit en utmaning.
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Samordningsférbundet

Stockholms stad

Stadsdelsmammor —drivs av Stockholms stad Arbetsmarknadsforvaltningen

Beslut:

Stadsdelsmammor beslut av styrelsen 2017-06-01 § 5. Beslut om
finansiering av OCN-certifiering i verksamhetsplan for 2019.

Igangsattning:

Stadsdelsmammorna startade augusti 2017. Under 2019 har for-
bundet endast finansierat OCN-validering av stadsdelsmammornas
informella larande samt handledare och interna kvalitetssakrare inom
socialtjinsten och Arbetsmarknadsférvaltningen.

Antal deltagare:

10 stadsdelsmammor som deltagit i OCN-validering jan-juni 2019.

Malgrupp:

Kvinnor 25-60 ar som anstallts som stadsdelsmammor boende i
Enskede-Arsta-Vantor, Farsta, Skarpnack, Skarholmen, Rinkeby-
Kista och Hasselby-Vallingby.

Inremittenter:

Inte aktuellt.

Geografiskt omrade:

Stadsdelsmammor anstéllda av stadsdelsfoérvaltningarna Enskede-
Arsta-Vantor, Farsta, Skarholmen, Spanga-Tensta, Sédermalm,
Rinkeby-Kista och Hasselby-Vallingby.

Ekonomi: Budgeterad 50 tkr for 2019, utfall halvaret 14 tkr. Kostnaderna for
utskrift av OCN-bevis tillkommer.
Resultat: Validering enligt OCN-metoden har skett pa de stadsdelsforvaltningar

som haft Stadsdelsmammor och Stadsdelsmammorna har fatt intyg
pa informellt larande.

Maluppfyllelse:

OCN-valideringarna har genomforts enligt plan men har varit delvis
utmanande pga organiseringen.

Omdome:

Svérigheter att halla OCN-arbetet igang l6pande, sarbart med fa
utbildade handledare som &r utspridda pa flera enheter. Beslut att
avtalet med OCN ségs upp trots nyttan av att identifiera informell
kompetens.

Svarigheter:

Personalférandringar har det saknats uthildade handledare pa tva
stadsdelsforvaltningar. De interna kvalitetssékrare har kunnat stalla
upp s valideringarna har genomforts enligt plan.

MIA Stockholms stad —drivs av Stockholms stad Arbetsmarknadsférvaltningen Jobbstart

Beslut:

Beslut i verksamhetsplan fér 2019.
Beslut om ASF-samordnare beslut i styrelsen 2018-09-28 § 6

Igangsattning:

Case Management-insatsen pagar 2017-04-01 och péagar till och
med 2020-05-31.

Case Management Narkolepsi pagér 2018-05-01 - 2019-05-30.

ASF-samordnare fran Arbetsformedlingen for Arbetstraning pa
arbetsintegrerade sociala foretag pagar 2018-10-01 — 2019-12-30.

Antal deltagare:

Under januari-juni 2019 har 114 deltagit i MIA-insatser, 58% kvinnor,
53% man, 3& saknar angivet kon.
e Case management 77 deltagare, 39 kvinnor, 35 man, 3 utan
angivet kon.
e Case management narkolepsi 7 deltagare, 5 kvinnor och 2
man.
e Arbetstraning pa ASF 30 deltagare, 14 kvinnor och 16 méan.

Malgrupp:

Personer 19-64 ar med psykisk ohalsa och 6nskemal om komplette-
rande stod for att ndrma sig arbetsmarknaden. De flesta deltagare
uppbar ekonomiskt bistand eller sjuk-eller rehabiliteringspenning.
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Samordningsférbundet
Stockholms stad

Inremittenter:

Alla férbundets parter, Arbetsférmedlingen, Férsékringskassan,
Stockholms stads socialtjanstenheter, Jobbtorg Stockholm och
Region Stockholm och parter som arbetar pa uppdrag av Regionen.

Geografiskt omrade:

Stockholms stad.

Ekonomi:

Budgeterat 4 800 tkr totalt for insatserna for 2019, utfall halvaret
2 500 tkr.

Resultat:

Totalt har 159 deltagare fatt stod sedan projektets start.

Maluppfyllelse:

Insatsen bedéms kunna ge stdd till 272 deltagare enligt uppdaterad
projektplan vilket beddms kunna nés fram till projektets slut.

Malet ar att 30% av deltagare ska kunna arbeta eller studera vid
avslut. For néarvarande har ca 20% avslutats till egen férsorjning.
Prognos 40% av deltagare ska kunna delta i annan arbetslivsinriktad
insats vid avslut bedéms som utvecklingsomrade da resultatet ligger
pa 30% for narvarande.

Omdoéme:

Bade Case management och arbetstraningsinsatser upplevs bidra till
battre forutsattningar for deltagarna att fa/behalla arbete/studier.

Per den 30 juni star 6ver 100 individer i ko till insatserna.

Case management narkolepsi har daremot haft svarare med inflodet.

Svarigheter:

Utmaning att bygga allians dar aven inremitterande part ingar, dock
har detta blivit battre under perioden. Projektmedarbetare uttrycker
en viss svarighet att sitta i landskap och med manga resor i tjansten.

IPS — jobbcoacher integrerat i psykosvarden — drivs av Stockholms stad,
Arbetsmarknadsforvaltningen

Beslut:

Beslut i styrelsen 2018-11-29 § 9

Ig&ngsattning:

Projekttiden med deltagare 2019-03-01 - 2022-02-28 har foregatts av
en planeringsfas 2018-12-01-2019-02-28.

Antal deltagare:

Totalt har 22 deltagare,10 kvinnor och 12 méan skrivits in i projektet
sedan 2019-04-01.

Malgrupp:

Patienter med kontakt med tre SLSO-drivna psykiatriska mottagnin-
gar inom psykosvarden.

Inremittenter:

Personer pa de aktuella psykosmottagningarna, Serafen, Alvik och
Gubbangen.

Geografiskt omrade:

Stockholms stad.

Ekonomi:

Budgeterat 1 936 tkr for 2019, utfall halvaret 665 tkr.

Resultat:

En deltagare har fatt arbete, en ute i praktik. Foér dvrigt for tidigt att se
resultat for deltagare. Samverkan mellan parterna har kommit igang.

Maluppfyllelse:

For tidigt att bedoma utifran projektets helhet. Manga aktiviteter har
genomfdrts for att skapa goda forutsattningar for samarbete mellan
parterna.

Omdoéme:

Projektet bedéms ha goda forutsattningar att arbeta enligt
projektplan.

Svarigheter:

Deltagare inom Finsam-finansierade insatser kan ej ta del av det
forstarkta samarbetet mellan AF och FK vilket medfor svarigheter for

projektet. Vissa svarigheter med teknik, tillgang till wifi inom regionen.

Rekrytering av personal till projektet dragit ut pa tiden.
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Bron — drivs av Stockholms stad, Arbetsmarknadsforvaltningen

Beslut: Beslut i styrelsen 2019-03-28 § 5

Igangsattning: Projekttid 2019-04-01 — 2020-04-30.

Viss forsening med personalresurser, en del bérjade 1 juni och andra
planeras borja 1 augusti. Infor ESF-ansdkan Ratt stéd fér mig som
inlamnats av férbundet till ESF-radet den 14 mars i ar har parterna
forberett ett storre projekt for den aktuella malgruppen och denna
ansokan avser ett pilotprojekt for att pabdrja arbetet infor ett ev.
beviljat projekt, som kan starta i maj manad 2020.

Antal deltagare: Ej aktuellt under perioden.

Malgrupp: Elever inom gymnasiesarskolan.

Inremittenter: Ej aktuellt.

Geografiskt omrade: | Stockholms stad.

Ekonomi: Budgeterat 1 108 tkr for 2019, utfall halvaret 30 tkr.

Resultat: For tidigt att bedoma.

Maluppfyllelse: Malet ar att skapa fungerande arbetssatt i Gvergdngen mellan

gymnasiesarskolan och arbetsliv genom att utveckla stéd till
eleverna, samverkansformer mellan berérda myndigheter och
metoder i ett pilotprojekt. Samt att identifiera strukturella hinder och
skapa mojligheter att remittera fran daglig verksamhet.

Omdoéme: For tidigt att bedoma.

Svarigheter: Viss forsening av rekrytering av personal till projektet.

Arbetslagshéalsan — drivs av Region Stockholm, Beroendecentrum

Beslut: Beslut i styrelsen 2018-05-31 § 3

Igangsattning: Projektperiod 2018-09-01 — 2021-08-31. Personal pa plats forst i
januari 2019.

Antal deltagare: 12 deltagare

Malgrupp: Man 20-30 ar som deltar i insatsen Arbetslagsanstallningar via
Jobbtorg Stockholm.

Inremittenter: Stockholms stad, Jobbtorg Stockholm.

Geografiskt omrade: | Stockholms stad.

Ekonomi: Budgeterat 400 tkr, utfall halvaret 196 tkr.

Resultat: Deltagarna har fatt halsosamtal, samtal om somatiska problem,
samtal om beroende, gruppsamtal om livsstil mm

Maluppfyllelse: En deltagare har fatt lots till beroendemottagning, flera kontakter med

beroendemottagningen har tagits. 3 deltagare fatt lots till psykiatri, 6
deltagare fatt lots till vardcentralen.

Omdome: Insatsen har kommit igang och skapat flera kontakter med
samverkansparter. Flera deltagare har fatt stod i vidare kontakter
inom varden. Upplevelsen ar att deltagarna uppskattar insatsen och
sjukskoterskans narvarande roll da mycket av radgivning kring halsa
och livsstil idag finns digitalt.

Svarigheter: Viss forsening av rekrytering av personal till projektet vid uppstart.
Det finns planer att utdka insatsen med ytterligare verksamhet som
riktar sig &ven for kvinnor i den nya lokalen for
Arbetslagsanstallningar. Risk att tiden inte racker till for alla deltagare
da insatsen kommer da ges i tva olika fysiska platser.
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Bilaga 2
Antal deltagare per insats
ZUTFOEE T RIS
SUS - Insatsrapport
Finansieningsform; FINSAM Period: 201901 - 201906
Inzatsinrikining: Individinriktad
Antal samverkansorg 1 Antal insatser . 27
Samverkansorg: Samordningsforbundet Stockholms
stad
Budget Antal | Antal | Antal
antal | Antal nya | avslut | Pagaende nya

Samverkansorganisation Insatsnamn delt delt delt delt delt | anonyma
Totalt 434 631 298 5 365 52
Samordningsforbundet Stockholms stad | Aktivitetsplatsen 15 1
Samordningsforbundet Stockholms stad | Arbetskonsulentstod 54 2 1 1
Samordningsforbundet Stockholms stad | Arbetslagshalsan " 10 1 T 4
Samordningsforbundet Stockholms stad | Arbetsiraning ASF MIA Stockholm 30 28 29
Samordningsforbundet Stockholms stad |~ ASF Handledare Yalla 20
Samordningsforbundet Stockholms stad | Case Management Markolepsi T T
Samordningsforbundet Stockholms stad |~ Case Manager 78 32 27 a0
Samordningsforbundet Stockholms stad = DEV-projekdet 100 23 17 7 16 1
Samaordningsforbundet Stockholms stad |~ EMMA 2.0 180 121 41 111 10
Samordningsforbundet Stockholms stad | ESF- Unga med AE och gymnasieavhopp
Samordningsforbundet Stockholms stad | ESF-projekt MIA Stockholm
Samordningsforbundet Stockholms stad | Finsam AMA - Aktiviteter mot Arbete 4 n 4 kN
Samordningsforbundet Stockholms stad | Finsam Gron Etablering 33 22 24 1
Samordningsforbundet Stockholms stad | Finsam Hemmasittare ProLog 40 a7 16 ki
Samordningsforbundet Stockholms stad | Finsam stadsdelsmammor 13 13
Samordningsforbundet Stockholms stad | Finsam team Affektiva Globen PSS 25 5 20 5
Samordningsforbundet Stockholms stad | Finsam team Atlasmuren NSP 2 2
Samordningsforbundet Stockholms stad |~ Finsam team Jobbtorg B33 75 40 13
Samordningsfarbundet Stockholms stad | Finsam team Kista vardcentral 45 2 43 2
Samordningsforbundet Stockholms stad | Finsam team Liligholmen vardcentral 16 4 14 2
Samordningsforbundet Stockholms stad | Finsam team Skarhelmen vardceniral 3 3
Samordningsférbundet Stockholms stad | Finsam team Tensta vardcentral 19 3 19
Samordningsfirbundet Stockholms stad | Finsam tem Hasselby vardcentral 15 10
Samordningsforbundet Stockholms stad | Finsam UngkKomp Soderort 33
Samordningsforbundet Stockholms stad | IPS-coacher pa psykosmottagningar 40 22 22 26

Samordningsforbundet Stockholms stad
Samordningsforbundet Stockholms stad

Romsk inkludering
Samordnat stdd - pers. komplext trauma
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Samordningsforbundet
Stockholms stad

Deltagarnas forsérjning

2019-09-12 kl. 10.59.04
SUS - Deltagarrapport forsorjning

Urvalsvillkor
Finansieringsform: FINSAM

Period: 2019-01-01 - 2018-06-30
Samverkansorg: Samordningsforbundet Stockholms stad
Insatsinriktning: Individinrikiad

Deltagarnas forsdrjning fore insats

Totalt antal deltagare {sj anonyma) som uppfyller urvalsvillkoren och som startat insats (registrerats in): 293

Varav unika deltagare: 296

Observera att en deltagare kan ha flera olika forsérjningskallor vid start- och sluttillfallet!

Totalsumman av antalet farsérningar nedan kommer darfor vanligvis vara hégre an antalet deltagare

Antal
Farsorjning deltagare
Sjukpenning/Rehabpenning 55
Aldivitetsersattning 9
Sjukersattning 12
A-kassa 6
Aldivitetsstdd 9
Forsdrningsstod 105
Studiestdd/Studiemedel 2
Annan offentlig farsérjning 66
Ingen offentlig fGrzorjning 47

Deltagarnas forsdrjning efter insats

Andel

18%
3%
4%
2%
3%

35%
1%

22%

16%

Totalt antal deltagare (gj anonyma) som uppfyller urvalsvillkoren och som avslutat insats (registrerats ut): 265

Varav unika deltagare: 263

Observera att en deltagare kan ha flera olika forsérjningskallor vid start- och sluttillfallet!

Totalsumman av antalet forsorjningar nedan kommer darfor vanligtvis vara hogre an antalet deltagare )
For de deltagare som avslutas med avslutsanledning ‘utan matning’ eller ‘'medgivande atertaget registreras inte nagon férsorjning efter insats.

Tabellen nedan visar endast deltagare som avslutat insats

Antal deltagare Andel Antal deltagare
Forsdrjning fore insats fre efter insats
Uppgift saknas 4
Sjukpenning/Rehabpenning 45 17% J6
Aktivitetsersattning 12 h% 11
Sjukersattning T 3% T
A-kassa 1 6
Aktivitetsstdd 13 5% 13
Forsorjningsstad 44 17% kTl
Studiestdd/Studiemedel 1 4
Annan offentlig farsdrjning 137 52% 126
Ingen offentlig forsdrjning 13 5% T
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efter
2%
14%
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14%
%
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4
R!]
1

5

-1
14

Stockholm
2019-09-17
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Forandring i %
-20%

-B%

500%

-16%
300%

-8%
108%



Samordningsforbundet
Stockholms stad

Bilaga 3

Inssatsnamn

Case-Manger AMF MIA
ESF projekt MIA

Case Manager Narkolepsi
ASF samordnare AF MIA
Aktivitetsplatsen

Team Kista VC

Team Tensta VC

Team VC Skarholmen
Team VC Liljeholmen
Team NSP Atlasmuren
Team PSS Affektiva Globen
Team VC Hasselby

AMA- Aktivitet mot arbetet
Hemmasittare

Gron rehab
Stadsdelsmammor
Finsam-team Jobbtorg
Emma 2.0 - nyanldnda

DEV makerspece
Handledare ASF Yalla Rinkeby
Romsk inkludering
Arbetslagshalsan
Samordnad stod komplex trauma
IPS Coacher

Halvar 2019 Utfall halvaret Difference

Unga med AE och gymnasieavhoppare-BRON

Uppfoljning- och utvardering

Pilotstudie arbetskonsulentstod- utvardering

ASF Arbetstraning MIA

Summa individinriktade insatser

ASF Utvecklingsledare MIA+ ASF dagen
Utvecklingsledare Unga Vuxna
Kommunikation, information
Kompetensutveckling- Kompext trauma
Stockholmsmodellen + kartlaggningar
Kunskapsdialog och workshop

Finsam konferens Stockholm
Jarvaveckan

Tjanstedesign

Summa sturkturella insatser

r
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1725 000
284 500
105 000
192 500

4 455 500
195 000
168 000
130 500
145 500
150 000
155 000
154 500
500 000
550 000

1750 000

25 000

1468 000
850 000

1 486 000
225 000
125 000
200 000
867 500

1 000 000
550 000
480 000

24 000

0

17 961 500
300 000
0

70 000
100 000
325 000
80 000
200 000
25 000

25 000
1125 000

1732974
469 739
140 106
140 106

1204 800
203 637

3246
140 320
98 477
145 571
147 034
153 177
874 476
461 818
1 805 849
-8 035
744 417
800 225

1505 225

156 313
0

196 092

0

665 854
30 000
359 447
0

154 500
12 325 367
233 967
32512
33 088
60 000
486 995
68 742
157 200
25 000
901
1098 405

3

5

-7 974
-185 239
-35 106
52 395
250 700
-8 637
164 754
-9 820
47 023
4429

7 966
1323
-374 476
88 182
-55 849
33 035
723 583
49 775
-19 225
68 687
125 000
3908
867 500
334 146
520 000
120 553
24 000
-154 500
636 133
66 033
-32 512
36912
40 000
-161 995
11 258
42 800

0

24 099
26 595

Stockholm
2019-09-17
Dnr 2019/64



