Policy for Arbetsintegrerande Sociala Foretag (ASF) for Samordningsforbundet
Stockholm Stad

Policyn utgar ifran att samhéllet &r ekonomiskt organiserat i tre sektorer; det privata naringslivet,
den offentliga sektorn, den ideella sektorn eller den ’sociala ekonomin” som den kallas och vilken
ar den terminologi som tillampas inom Europeiska Unionen.

De verksamheter som aterfinns inom den sociala ekonomin ar huvudsakligen foreningar,
kooperativ, arbetsintegrerade sociala foretag, stiftelser och liknande sammanslutningar. Dessa
verksamheter har allménnytta eller medlemsnytta, inte vinstintresse, som framsta drivkraft.

Vad ar arbetsintegrerande sociala foretag?

Samordningsforbundet utgar fran en definition av arbetsintegrerade sociala féretag som
Tillvaxtverket tagit fram tillsammans med foretradare for foretagen, radgivare och andra
myndigheter. Definition av begreppet fran Tillvaxtverket innefattar flera likheter men ocksa
skillnader med andra foretag.

Arbetsintegrerande sociala foretag ar foretag som:

e Driver néringsverksamhet (producerar och séljer varor eller tjanster) med évergripande
andamal att integrera manniskor som har stora svarigheter att fa och/eller behalla ett
arbete, i arbetsliv och samhélle.

e Skapar delaktighet for medarbetarna genom égande, avtal eller pa annat valdokumenterat
satt.

e | huvudsak aterinvesterar sina vinster i den egna eller liknande verksamheter.

e Arorganisatoriskt fristéende fran offentlig verksamhet.

Likheter och skillnader med andra foretag

De arbetsintegrerande sociala foretagen producerar och saljer varor och tjanster pa en marknad
och har sa tillvida liknande behov som alla andra foretag. Det finns dock en stor skillnad eftersom
de arbetsintegrerande sociala féretagen har som huvudsyfte att skapa arbetstillfallen for att
integrera manniskor som har svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Detta i sig leder till sérskilda kostnader i form av ett strre behov av stdd, introduktion- och
handledning av deltagare och anstéllda, anpassade arbetsuppgifter och anpassning av
arbetsplatsen etc. Vidare har de arbetsintegrerande sociala féretagen ett storre behov av att
samverka med olika myndigheter vad det géller medarbetare och deltagare i verksamheten.

De arbetsintegrerande sociala foretagen har valt att organisera sig pa olika satt. Flertalet av dessa
foretag dgs av sina medarbetare och drivs som en ekonomisk férening eller sociala
arbetskooperativ som det ofta kallas i dagligt tal.

Malgrupper - eller vilka kan bli deltagare och medarbetare i ASF?

ASF ses ofta som en forsta sluss in pa arbetsmarknaden for manniskor som av olika anledningar
har svarigheter att etablera sig pa den reguljara arbetsmarknaden, vilket &r en viktig roll.

ASF anstéller ocksa ofta personer som gjort praktik eller genomgatt en arbetslivsinriktad
rehabilitering i verksamheten. Det leder ofta till arbete for individer och &r samtidigt en
forutséttning for att dessa foretag ska utvecklas och bidra till samhéllet pa lang sikt.

Potentiella malgrupper kan t ex vara langtidsarbetslésa med forsorjningsstod, nyanlanda
flyktingar, ungdomar som befinner sig langt ifran arbetsmarknaden, personer med psykisk
funktionsnedsattning, personer som efter langtidssjukskrivning pa nytt ska in pa
arbetsmarknaden och personer inom LSS som kan beredas plats for daglig verksamhet inom ett
arbetsintegrerat socialt foretag.



Policy for Samordningsforbundet Stockholm Stad
Strukturdvergripande insatser

e Samverka med ASF for att stddja manniskor som &r i behov av rehabilitering och
arbetstraning for att de ska fa maojlighet till arbete och sysselséttning

e Skapa langsiktiga och rimliga forutséttningar for fler och vaxande ASF genom
upphandling samt genom samarbetsavtal t ex 10P (idéburet offentligt partnerskap)

e Oka kunskapen om ASF och dess villkor genom att synliggéra dem internt inom
forbundet samt hos Stockholm stad, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan samt
Stockholm L&ns Landsting

e Mobilisera och utveckla en stodstruktur for ASF for Stockholm stad samt anpassad
stodstrukturen for stadsdelarna

e Folja utvecklingen om ASF nationellt, regionalt, lokalt samt hos vara samverkanspartners.
e Strategiskt paverkansarbete till myndigheter, beslutfattare och naringsliv
e Arrangera inspirationsdagar, seminarier eller studiebesok om ASF.
Individinriktade insatser
e Erbjuda arbetsforberedande och arbetslivsinriktade insatser for malgruppen pa ASF
e Utbildning om ASF for Samordningsférbundets malgrupp

e Finansiering av handledare, anstélld hos nagon av parterna, for att stodja malgruppen pa
ASF.

Styrelsen for Samordningsforbundet har ansvar for att denna policy efterlevs. Férbundschef &r
ansvarig infor styrelsen for verksamheten och tar fram andamalsenliga handlingsplaner till
uppdraget.

Utifran denna policy kommer samordningsforbundet att gora en handlingsplan varje ar som
kopplas till verksamhetsplanen.

Vad ska samordningsforbund undvika att gora?
Nationella Radet gor bedomningen att det finns insatser och stallningstaganden med koppling till
ASF som inte ar forenligt med lagstiftarens intentioner. Samordningsférbunden ska darfor inte:

ge stod till enskilda naringsidkare i form av kontantbidrag

starta och utveckla ASF

vara medlem i ASF eller i intresseorganisationer

finansiera kompetensutveckling till anstallda pa ASF t.ex. affarsutveckling.

Bilaga:

e Vara samarbetspartners policy angaende Sociala féretag samt Arbetsintregerande sociala foretag



