Samordningsforbundet
Stockholms stad Stockholm

2017-01-16

Anteckningar FINSAM Kluster CITY

Tid: Mandagen den 16 januari kl 14 - 16
Lokal: Arbetsmarknadsforvaltningen, Livdjursgatan 4 lokal Maracana
Néarvarande:

Josefine Hagmyr, Foérsakringskassan Stockholm Stad Nord

Marie Magnusson, Férsakringskassan Stockholm Stad Syd

Maria Levan, Enheten for Hemldsa

Asmaa Chengaou, Enheten fér Hemlésa

Elisabeth Ingvar (istallet fér Ulrika Malmén Brodd), Arbetsférmedlingen Samverkan
Sharifeh Jalali, Arbetsférmedlingen City

Lars Ahlenius, Arbetsmarknadsforvaltningen

Eleni Wigsén, Arbetsmarkandsforvaltningen Jobbtorg City

Ulrika Aleite (istéllet for Petra Hornqvist), Jobbtorg Globen Unga

Lena Romert (istéllet fér Merike Kaugesaar), Jobbstart

Vivianne Sterner, Norrmalms SDF

Mats Fors, S6dermalms SDF

Sergio Leiva, Ostermalms SDF (KNO)

Anna Ljungquist, Kungsholmens SDF, enheten for funktionsnedséttning
Holger Thomas, Norra Stockholms Psykiatri (NSP)

Eva Magnusson, Forbundschef Samordningsférbundet Stockholms stad

Anmaélt forhinder:

Thomas Mattson, Forsakringskassan avdelningen for funktionsnedséttning Stockholm City
Helena Haapala, Samordningsférbundet Stockholm Stad

Lisen Trollbéck Eldh, Arbetsférmedlingen

Lena Helmersson Agge, Kungsholmens SDF Vuxenenheten

Dagordning och minnesanteckning

1. Val av sekreterare
Josefine Hagmyr véljs till sekreterare. Eva Magnusson ar ordférande.

2. Laget runt presentation
Vi gar laget runt och presenterar vad vi heter och vilka verksamheter vi representerar.

3. Lokal samverkansgrupp City - Hur arbetar vi vidare
Eva beréattar att de 4 lokala samverkansgrupperna som finns inom samordningsférbundet Stockholm
Stad alla ar i en uppstartsfas, det ser lite olika ut hur de &@r organiserade och vem som &ar
sammankallande mm.

4, Handlingsplan for samverkan - prioriteringar under 2017
Eva stammer av vilka aktiviteter/insatser som den lokala samverkansgruppen City vill prioritera och
jobba med under 2017. Kompetenshojande insatser samt handlaggarteam &r aktiviteter/insatser som
lyftes fram:

o Kompetenshdjande insats - Myndighetsgemensam workshop
Alla i den lokala samverkansgruppen City &r eniga i att vi vill genomféra myndighetsgemensamma
kompetenshojande insatser i form av workshops dar medarbetare och chefer fran vara olika
verksamheter deltar tillsammans. Syftet med insatsen ar att 6ka kunskapen hos medarbetare och
chefer om respektive aktorers roll och uppdrag med malet att underlatta samarbetet i individarenden.
Syftet ar &ven att ge medarbetare och chefer mgjlighet till erfarenhetsutbyte och att natverka.
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Beslut:
Lokal samverkansgrupp City fattar beslut om att genomfdra myndighetsgemensamma workshops
under hosten 2017. En arbetsgrupp tillsétts bestdende av Anna Ljungquist, Helena Haapala, Sharifeh
Jalali, Katrin Hernback samt Josefine Hagmyr (sammankallande). Arbetsgruppen far i uppdrag att ta
fram ett forslag pa upplagg och genomférande av myndighetsgemensam workshops samt att ansdka
om medel fran Samordningsférbundet Stockholms stad fér omkostnaderna for workshopen. Underlag
kommer att tas fram av arbetsgruppen som sands pa remiss till samtliga i mitten av mars.

Beslut om upplagg och genomférande fattas av lokal samverkansgrupp City vid nasta méte som &ar
den 27 mars.

(Efter att beslut har fattats om upplédgg och genomférande av workshop avslutas arbetsgruppens
uppdrag och ansvaret for forberedelser och praktiskt genomforande av workshop vilar da pa alla i den
lokala samverkansgruppen City — tillagg fran arbetsgruppen).

o Kompetenshdjande insats - Motiverande samtal
Jobbtorg City och Arbetsférmedlingen City planerar en heldagsutbildning i host till medarbetare i
Motiverande Samtal med inriktning autism och ADHD. Utbildningen ar en fortsattningsutbildning.
Tilltankta forelasare p& utbildningen ar foreldasare Liria Ortiz och Anna Sj6lund (forfattare till boken
Motiverande samtal vid autism och ADHD). Finns intresse fran évriga verksamheter att medverka i
utbildningen?

Beslut:

Var och en i den lokala samverkansgruppen City ansvarar for att stdmma av behov och intresse i sin
egen verksamhet att medverka i ovanstaende fortsattningsutbildning i Ml med inriktning autism och
ADHD. Vid néasta mote den 27 mars aterkopplas intresset till Eleni Wigsén.

0 Handlaggarteam - "Gnistantréaffar"
AF City (Sharifeh Jalali) och Jobbtorg City (Eleni Wigsén) presenterar en idé om att starta upp
handlaggarteam med medarbetare fran bada verksamheterna som traffas i operativa moten
(Gnistantraffar) med start fran och med mars i ar. Syftet med Gnistantraffarna ar att ta fram planering
for att komma vidare i individarenden. Malet &r att korta ledtiderna och att individen snabbare ska
komma till egen forsorjning. Malgruppen ar personer som &r 30 +.

AF City och Jobbtorg City 6nskar medverkan i handlaggarteamen fran 6vriga aktorer (vard, FK).

Eva Magnusson undrar om det finns avsikt att soka medel fran Samordningsforbundet. Eleni och
Sharifeh har inte hunnit tagit stéllning till det &nnu utan ber att fa aterkomma.

Beslut:

Eleni Wigsén och Sharifeh Jalali tar fram ett utkast med en beskrivning 6ver:
- Syfte och mal med Gnistan-traffarna
- Upplagget med Gnistan-traffarna
- Syftet med aktérernas medverkan

Utkastet sands pa remiss infor nasta moéte den 27 mars. P4 motet den 27 mars tas forslaget upp for
diskussion igen.

o Implementering av Halmstadsmodellen som samverkansmodell dven i Stockholm?
Vi hade en diskussion kring hur vi kan utveckla samverka kring personer som ar sjukskrivna i
forhallande till aktiviteter via forsorjningsstod/ekonomiskt bistand. Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen och Sveriges kommuner och Landsting har skrivit under en viljeinriktning rérande
samverkan enligt Halmstadsmodellen, se bilagor.

Eva Magnusson informerar att beredningsgruppen tagit upp Halmstadsmodellen och bjudit in
foretradare fér modellen till Stockholm, som kan komma och presentera Halmstadsmodellen. Samt att
vi soker upp denna konferens vid FINSAM-konferensen i Malmd i mars. Sergio Leiva lyfter att det &r
viktigt att vi gor en lokal anpassning av modellen utifran vara forutsattningar i Stockholm. Om vi ska
paborja att jobba enligt Halmstadsmodellen sa har Eva Magnusson ett forslag att vi tillsatter tva
personer som arbetar stadsdvergripande som processledare for en lokal anpassning av
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Halmstadsmodellen (en fran Staden och en fran Férsakringskassan) som far arbeta med
forberedelser och implementering av modellen i Stockholm. | samordningsférbundets budget fér 2017
finns avsatta medel for finansiering Halmstadsmodellen.

Vi behéver dven inhdmta mer information om den modell som Enskede-Arsta-Vantor anvander for
samverkan kring ovanstadende malgrupp.

5. Nuléget Samordningsforbundet Stockholm Stad - Eva Magnusson

0 MIA-projektet
Sveriges storsta ESF-projekt (100 mnkr). Samordningsférbundet Stockholm Stad ar med i MIA-
projektet och ansvarar for ett Case managerprojektet fran och med 1 januari 2017. Fyra personer ar
anstallda i projektet, 3 coacher och en projektledare (Maria Résby). Mer information kommer ga ut
under februari. Malgruppen &r unga vuxna med aktivitetsersattning samt personer 30-50 ar med
psykisk ohalsa (fran Jobbtorgen). Marie Magnusson lyfter att Forsakringskassan dénskar kunna
remittera personer i gruppen 30-50 ar till projektet. Eva Magnusson tar med sig det dnskemalet och
lyfter det till styrgruppen.

0 Team pa vardcentraler
Team pa vardcentraler med lakare och handlaggare (Kista vardcentral, Tensta vardcentral och
Akermyntans vardcentral — &r intresserade). Teamet traffas en gng per méanad for att diskutera hur vi
pa basta satt kan stodja individen sa att den kan aterga till egen forsorjning. Rehabkoordinatorn
koordinerar och sammankallar till teamtraffarna. Fasta personer sitter i ett team.
Samordningsférbundet ersatter de personerna som ingar i teamet for en arbetsdag/manad.

0 Gron Rehab for nyanlanda
En form av forrehabilitering riktad till personer med PTSD. Metoden upplevs fungerar bra. En
arbetsgrupp har bildats.

o Kretsloppsbolaget vill arbeta med praktik till personer med ADHD och autism.

o Frukostmote i dec 2016 om kartlaggning insatser for unga vuxna. Ytterligare frukostmote
planeras pa detta tema.

o Samordningsférbundet planerar att ha frukostmoten varannan manad under 2017.
o Tyvarr fungerar inte férbundets hemsida annu — kommer att vara klar i slutet av januari.
0 Samordningsforbundets Stockholm Stad har en budget for ar 2017 &r 16 mnkr samt 5 mnkr
som fors over fran forra arets budget.
6.  Ovriga punkter
o Overenskommelse om DUA (Delegationen for unga i arbete) undertecknades pa motet.

o Jobbtorg City har ny adress fran och med 1 mars 2017: Medborgarplatsen 3, plan 8.

0 AF City har en ny arbetsmodell frAn och med 1 februari som gér ut pa att tidigt fanga
individens behov och lotsa individen till ratt insatts snabbare.

Bilagor: Viljeinriktning
Slutrapport Halmstadsmodellen

Vid anteckningarna,
Josefine Hagmyr



