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Inledning

Denna rapport syftar till att beskriva de befintliga insatser som erbjuds till unga vuxna
av Samordningsforbundets parter Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Stockholms
stad och Stockholms lans landsting. Rapporten vill ocksa belysa vilka hinder parterna
upplever i samverkan, tillgangen till varandras insatser samt forslag pa fortsatta
fokusomraden i samverkan. Unga vuxna ar en malgrupp som finns hos alla fyra parter,
aven om definitionen av alder for att tillhéra gruppen unga vuxna varierar. Flera
rapporter har skrivits om unga vuxnas situation och etablering pa arbetsmarknaden.

Arbetslosheten har sjunkit bland unga i aldern18-24 ar under de senaste aren och i
februari 2017 var ca 6% av 18-24 aringar i Stockholms stad arbetsltsa, enligt
Arbetsférmedlingen. Denna siffra ger dock inte en heltdckande bild av unga vuxna
utanfor, da inte alla unga finns registrerade som arbetssokande hos
Arbetsférmedlingen och andelen unga utan k&nd aktivitet beréknas vara hogre. Det ar
dock svart att fa en helt tillforlitlig bild av unga utanfor arbetsmarknaden eller av de
som saknar en kand aktivitet, da forandringar sker snabbt inom malgruppen. Manga
ungas situation vaxlar mellan arbetsléshet, deltidsjobb, visstidsanstallning, studier och
utlandsvistestelser. Samtidigt finns det en allt stérre andel unga med langa
inskrivningstider pa Arbetsformedlingen. Det ar framst unga utan avslutad
gymnasieutbildning, unga fodda utanfor Europa och personer med funktions-
nedsattningar, som har det svarare att etablera sig pa arbetsmarknaden. Av
malgruppen unga vuxna utanfoér arbetsmarknaden ar ca 60 procent manliga och ca 40
procent kvinnliga sdkande, enligt Arbetsférmedlingen. Kortutbildade och utrikesfédda
ungdomar ar 6verrepresenterade inom malgruppen UVAS - ungdomar som varken
arbetar eller studerar, dar ungefar halften har avslutat en férgymnasial utbildning.
Denna malgrupp bor oftast i de ekonomiskt utsatta omradena i staden.

Utifran Forsakringskassans uppdrag och statistik fran april 2017 fanns det 1 070
kvinnor och 1286 man i aldern 19-29 ar som uppbar aktivitetsersattning, boende inom
Stockholms stad. Unga vuxna med aktivitetsersattning ar ocksa en malgrupp som har
haft svart att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Malgruppen unga vuxna &r ingen homogen grupp och darmed har individerna
varierande behov av insatser. Det som uppmarksammats i flera rapporter ar den ékade
psykiska ohélsan hos unga vuxna. Enligt en rapport av Landstingsrevisionerna varierar
tillgangen till psykiatrisk vard for unga, dar det storsta utbudet finns i vissa delar av
lanets norra sida. Granskningen visar ocksa att 6kning av vardkonsumtion bland unga
vuxna ar hogre an hos andra malgrupper. Okningen av unga patienter har framst skett
inom den psykiatriska 6ppenvarden.

Uppdrag fran styrelsen

Samordningsforbundet Stockholms stad bildades i mars 2016 och ags av Stockholms
stad, Forsékringskassan, Arbetsformedlingen och Stockholms lans landsting. Lagen
om finansiell samordning (2003:1210) mojliggor att dessa fyra parter har
forutsattningar att samverka kring personer i arbetsfor alder som &r i behov av
samordnade insatser. Samordningsforbundet fick i uppdrag i verksamhetsplanen for
2016 att kartlagga vilka behov och insatser respektive part har for gruppen unga vuxna
16-29 ar. Kartlaggningen ska ocksa syfta till att undersoka om det ar majligt att vid
behov anvanda sig av varandras insatser. Det ar 6verenskommet att forbundets
beredningsgrupp fungerar som stod i framtagandet av denna rapport. Malet ar att
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kartlaggningen ska vara klar under 2016 och aterrapportering ska ske till
beredningsgruppen i januari samt till styrelsen vid arets forsta styrelsemoéte for 2017.

Malgrupp

Malgruppen ar unga vuxna 16-29 ar bosatta inom Stockholms stad. Definitionen
ungdom eller unga vuxna varierar mellan myndigheterna. Till exempel hos
Arbetsformedlingen definieras sékanden i aldern16-24 ar som malgruppen unga vuxna
men inom Stockholms stads verksamheter definieras ungdomar och unga vuxna oftast
som 16-29 ar. Forsakringskassans uppdrag med aktivitetsersattning galler for vissa
unga vuxna mellan 19-29 &r. Inom Landstingets verksamheter anvands olika
aldersbegransningar, flera mottagningar jobbar med malgruppen unga vuxna 18-23 ar.
Alltsa varierar definitionerna kring malgruppen unga vuxna. | denna rapport anvands
begreppet unga vuxna och syftar till personer i aldern 16-29 ar.

Syfte

Kartlaggningen syftar till att undersdka vilka insatser de fyra parterna erbjuder for
malgruppen unga vuxna samt om det saknas nagra insatser for denna malgrupp. |
moten med personalen har det dven diskuterats till vilken man det uppfattas majligt att
anvéanda sig av varandras insatser och bygga fungerande kedjor av insatser,
gemensamt i samverkan samt generellt om samverkansbehoven hos parterna. |
rapporten finns &ven ett avsnitt om de unga vuxnas delaktighet som diskuterades vid
Samordningsforbundets frukostmote i december 2016.

Material

Framtagandet av denna rapport har gjorts genom att sammanstélla redan befintliga
kartlaggningar och sammanstallningar kring insatser for malgruppen samt information
fran respektive parts hemsida. | arbetet har ocksa flera intervjuer genomforts med
nyckelpersoner inom Stockholms stad, Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och
Landstinget som arbetar med malgruppen. Rapporten syftar inte till att ge en
heltackande bild av alla de befintliga insatser som finns for malgruppen, eftersom
insatserna kan variera over tid. Rapporten ska ge exempel pa insatser hos de fyra
parterna samt belysa behov av samverkansomraden. Malet &r ocksa att denna rapport
ska kompletteras med en resursbank pa samordningsférbundets hemsida, dar aktuell
information om insatserna med kontaktuppgifterna for respektive insats ska finnas.
Denna rapport syftar ocksa till att belysa de utmaningar som kan behova fokuseras pa
inom samordningsforbundets framtida verksamhet.
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Redovisning av befintliga insatser

a. Arbetsformedlingen
Arbetsférmedlingen har ett utbud av insatser som erbjuds nationellt men erbjuder &ven
olika lokala insatser och aktiviteter, som varierar fran kontor till kontor. En del av de
lokala insatserna gors i samverkan med Stockholms stad och inom ramen fér
samverkanséverenskommelsen DUA, delegation fér unga och nyanléanda till arbete,
som reglerar samverkan mellan Arbetsférmedlingen och Stockholms stad i htg grad.
Overenskommelsen syftar till att unga 16-24 ar ska komma ut i arbete, utbildning eller i
en insats inom 90 dagar. Parterna har en intention att &ven unga vuxna 25-29 ar ska
inkluderas i denna 6verenskommelse i framtiden.

Arbetsférmedlingens nationella arbetsmarknadsinsatser
» Stdd och matchning, praktik, arbetstraning
* Yrkesintroduktionsanstallningar, traineejobb
» Utbildningskontrakt
» Jobbgaranti for ungdomar
* Olika former av anstallningsstod

Arbetsférmedlingen Stockholm Samverkan

Forutom ordinarie verksamhet inom Arbetsférmedlingen finns det dven sarskilda
satsningar for malgruppen unga med nedsatt arbetsformaga. Ingangen till Stockholm
Samverkan gar via vanliga Arbetsformedlingen eller via Forsakringskassan (unga
vuxna med aktivitetsersattning).

UngKomp for mélgruppen 16-24 ar

Genom att implementera tidigare ESF-projektet Unga in, skalas beprévad erfarenhet
upp och etableras under aren 2015-2018. UngKOMP utgér ocksa en viktig
utvecklingsplattform i Arbetsférmedlingens évergripande fornyelsearbete i syfte att 6ka
fortroende for och effektivitet vid myndigheten. UngKOMP vid Fryshuset ar en del av
Arbetsférmedlingen Stockholm Samverkan. Syftet med UngKOMP ar att genom
samlokalisering i multikompetenta team utdka samarbetet mellan Arbetsférmedlingen
och kommunen.

Malgruppen for Ungkomp ar ungdomar som kommunen eller Arbetsformedlingen
bedomer har behov av ett sammanhallet stod fran flera parter och kompetenser i det
offentliga samhallet, for att etablera sig pa arbetsmarknaden:

e Unga 16-24 ar som varit inskrivna vid Arbetsformedling eller i kommun, sex
manader eller langre.

e Unga 16-24 ar som varit inskrivna vid Arbetsformedling eller i kommun minst
tva ganger under de senaste sex manaderna.

e Unga 16-24 ar inskrivna vid Arbetsférmedling eller i kommun, med svarigheter
att etablera sig pa arbetsmarknaden ska kunna erbjudas tidigt stod

Mer information om verksamheterna inom Stockholm Samverkan:
https://www.arbetsformedlingen.se/Globalmeny/Kontakt/Hitta-din-
arbetsformedling/Kontorssidor/Region-Stockholm/Stockholm/Stockholm-
Samverkan.html
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Lokala aktiviteter
De lokala arbetsférmedlingskontoren erbjuder en rad olika gruppaktiviteter och
rekryteringstraffar. For mer information kontakta respektive Arbetsférmedlingskontor.

b. Forsakringskassan

Forsakringskassans uppdrag ér att:

* Ansvar for att utreda och samordna de insatser som behdvs for sjukskrivna

* Unga med aktivitetsersattning

 Ersattning for individuella insatser for att bibehalla eller 6ka arbetsformagan
Uppdraget att samordna insatser innebdr inte att Férsakringskassan ¢vertar ansvaret
fran respektive rehabiliteringsaktor (t.ex. arbetsgivare, halso- och sjukvarden,
Arbetsformedlingen och socialtjansten) for att genomfdra insatser.

Unga med aktivitetserséttning

Forsakringskassan erbjuder inte aktiviteter for unga men betalar ut aktivitetsersattning
till personer som inte fyllt 30 ar och inte kommer kunna arbeta heltid pa grund av
sjukdom, skada eller funktionsnedséattning under minst ett ar. Forsakringskassan kan
ocksa bevilia medel for enstaka aktiviteter som bedéms kunna fora personer narmare
arbetsmarknaden.

Mer information:
https://www.forsakringskassan.se/myndigheter/arbetsformedlingen/forsakring/aktivitets

ersattning

c. Stockholms lans landsting
Ungdomsmottagningar
Ungdomsmottagningar finns runt om i Stockholm och erbjuder framforallt vard inom
sexuell hdlsa och identitets- och personlighetsutveckling. Mottagningarna ska ocksa
bedriva ett hdlsoframjande arbete. Ungdomsmottagningarnas arbete sker i samverkan
mellan landstinget, som star for barnmorske-och lékarinsatserna och kommunen, som
erbjuder kuratorinsatser. Malgruppen ar ungdomar 12-22 ar.

Psykiatrisk vard

Vad det galler psykiatrisk vard for unga vuxna inom Stockholms lans landsting har
Stockholms lans sjukvardsomrade ett uppdrag att tillhandahalla sarskilda mottagningar
for unga vuxna 18-25 ar, dar aldersgransen ska kunna tillampas flexibelt for att
underlatta évergangen fran olika vardenheterna. Halsoframjande insatser s& som
patientens medverkan i planeringen, inkluderande av anhdériga, promenader, latt
gymnastik mm. ska erbjudas bade inom i den slutna och den 6ppna varden.

Psykiatriska 6ppenvardsmottagningar riktade mot unga vuxna inom Stockholms stad

Jarva Unga Specialistcenter, ett samarbetsprojekt mellan Maria Ungdom,
Beroendecentrum SLL, Praktikertjanst Psykiatri Jarva och PRIMA Barn och
Ungdomspsykiatri for ungdomar och unga vuxna mellan 16-25 ar med samtidig eller
risk for samtidig psykisk ohélsa och missbruk.

Mottagningar i Kista, Spanga och Rinkeby.

Mer information: www.jarvaunga.se
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Allmanpsykiatriska mottagningen, Unga Vuxna, Norra Stockholms Psykiatri
(PSNS), mottagning vid Stureplan for patienter 18-23 ar gamla, patienter med
avgransad allmanpsykiatrisk sjukdomsproblematik behandlas pa mottagningen,
andra, som psykospatienter, flyttas dver till sarskilda mottagningar.

Psykiatri Sydvast (PSSV) som bedriver vuxenpsykiatrisk vard med mottagningar
och avdelningar i Huddinge, Alvsjo och Botkyrka saknar i dagslaget
specialiserat mottagande for unga vuxna.

Psykiatri S6dra Stockholm

Mottagning for unga vuxna Globen inom Psykiatri S6dra Stockholm tar emot unga
vuxna mellan 18 till 24 ar for psykiatrisk bedémning, utredning och behandling av olika
psykiatriska tillstand.

Dessutom finns en speciell enhet vid Stockholms Centrum for atstérningar (SCA)
som har ett mottagningsteam for barn och ungdomar under 20 ar, en dagenhet i
mellanvarden for patienter 16-20 ar, samt en vardavdelning for patienter upp till 19 ar.
SCA tar emot patienter fran hela lanet.

Mer information: http://stockholmatstorningar.se/

Maria Ungdom, som utg6r en del av Beroendecentrum SLL, (BCS) har en
sammanhangande vardkedja for ungdomar med missbruk eller risk for att utveckla
sadant, med eller utan psykiatrisk samsjuklighet med lansdévergripande

verksamhet. Det finns totalt 22 Mini Marior (lokala 6ppenvardsmottagningar i
samverkan med respektive kommuns socialtjanst), samt utredningsteam, specialiserad
ungdomsmottagning och en livsstilsmottagning (pa Riddargatan). Maria Ungdom riktar
sig till unga vuxna upp till 20 ars alder, men livsstilsmottagningens tar emot patienter i
aldersspannet 18-25 ar.

Huslékarmottagningar

Huslakarmottagningar med basal hemsjukvard erbjuder forsta linjens psykiatri for
samtliga patienter. Huslakarmottagningarnas uppdrag ar att svara for befolkningens
behov av medicinsk behandling, omvéardnad, férebyggande arbete och rehabilitering
omfattar patienter med psykisk ohalsa. Det &r tydligt uttalat i regelboken att
mottagningarna ska vara forstahandsvalet for halso- och sjukvard i linje med vard pa
ratt niva. | uppdraget ingar bl.a. att tillhandahalla psykosociala insatser.

Primarvardsrehabilitering

Ett samlat uppdrag med rehabiliteringsinsatser av arbetsterapeuter, fysioterapeuter,
dietister och i vissa fall naprapater, kiropraktorer eller neuroteam.
Primarvardsrehabilitering ar forsta linjens rehabilitering.

Barn och ungdomspsykiatrin, BUP
Barn- och ungdomspsykiatrin erbjuder psykiatrisk specialistvard for barn och unga upp
till 18 ar.

Nyhet for 2017 ar individuella insatser for barn (0-10 ar) och unga (16-17 ar) med
autismspektrumdiagnos utan intellektuell funktionsnedséttning. Landstinget erbjuder
redan grupp- och kursinsatser for barn (0-17 ar) och foér deras narstaende och for
vuxna med autism. For ungdomar med ADHD samt deras foraldrar finns &ven kurser
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och andra gruppaktiviteter vid Habilitering & Halsas ADHD-center. Malgruppen ar unga
vuxna till och med 25 ar.

Mer information finns pa www.habilitering.se

d. Stockholms stad
1. Arbetsmarknadsforvaltningen

Jobbtorg Stockholm &r Stockholms stads egna verksamhet och fungerar som en
gemensam ingang till stadens olika arbetsmarknadsinsatser. Jobbtorgen har flera
enheter runt om i Stockholm. F6r malgruppen unga vuxna 16-29 ar finns det numera
ett antal specifika enheter, dar stadens ungdomar erbjuds stdd till egen férsérjning
genom arbete och studier. Alla unga vuxna under 30 ar som saknar arbete ar
valkomna till Jobbtorg Stockholm oavsett om ungdomen har kontakt med andra
myndigheter eller inte. | uppdraget ingar, forutom att arbeta med personer som ansoker
om forsorjningsstéd och saknar arbete, aven att stéka upp och erbjuda samma insatser
for ungdomar som inte anséker om ekonomiskt bistdnd men som saknar egen
forsorjning. Insatserna inom Jobbtorg Stockholm riktar sig till ungdomar som star langt
ifran arbetsmarknaden och behdéver mer stod och darmed fungerar de som ett
komplement till Arbetsférmedlingens utbud.

Jobbtorg Unga Globen- Skarholmen har lokaler bade vid Globen och i Skarholmen
Globen: Palmfeltsvagen 1E

Kontakt: jobbtorg.globen@stockholm.se

Tel. 08-508 491 28

Upptagningsomrade: Stadsdelsférvaltningarna Enskede-Arsta-Vantor, Farsta,
Kungsholmen, Norrmalm, Skarpnack, Sédermalm och Ostermalm.

Skarholmen, Ekholmsvéagen 34

Kontakt: jobbtorgunga.skarholmen@stockholm.se

Tel. 08-508 491 38

Upptagningsomrade: Stadsdelsforvaltningarna Hagersten-Lilieholmen, Skarholmen
och Alvsjo.

Pa Jarvafaltet finns Jobbtorg Unga Kista som har sina lokaler inne i Gallerian i Kista
centrum

Kontakt: jobbtorg-kistaunga.amf@stockholm.se

Tel. 08-508 359 60

Upptagningsomrade: Stadsdelsforvaltningarna Rinkeby-Kista och Spanga- Tensta.

Unga vuxna mellan 16-29 ar boende inom stadsdelsforvaltningarna Hasselby-Vallingby
och Bromma kan vanda sig till Jobbtorg Vallingby, Vallingbyplan 7

Kontakt: jobbtorg-vallingby.amf@stockholm.se

Tel. 08-508 356 50

Alla Jobbtorg erbjuder
e Kartlaggning och individuell planering
e Studie- och yrkesvagledning
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e St0d av coach och matchare. Coachen ansvarar tillsammans med ungdomen
for att gora upp en plan mot arbete/studier. Matcharen ansvarar for kontakter
med arbetsgivare och ta fram arbets- och praktikplatser.

Stod i att skriva ansdkningshandlingar och stka jobb

Aktiv matchning mot lediga jobb och hjalp att hitta praktikplats

Kortare yrkesintroduktionskurser och férberederande aktiviteter infor arbetslivet
Olika typer av kommunala visstidsanstallningar/ungdomsanstéllningar inom
stadens verksamheter

e Arbetstraning

Insatser for malgruppen Resurs

Pa de lokala Jobbtorgen erbjuds sarskilt anpassade insatser for malgruppen arbetslosa
ungdomar med funktionsvariationer och/eller unga med socialmedicinska hinder, som
bedomts ha forutsattningar att klara ett arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden.
Forutom individuell coachning och vagledning erbjuds insatser som arbetstraning,
supported employment och IPS (individual placement and support).

Forutom de lokala ungdomstorgen erbjuder Jobbtorg Stockholm ytterligare
verksamheter for unga i aldern 20-29 ar. Verksamheten Ung i Centrum finns pa
Hornsgatan 124 och fokuserar pd insatser for unga med liten eller ingen erfarenhet av
arbetsmarknaden, genom att skapa inspiration, motivation och lust att utvecklas vidare.
Ung i Centrums insatser ar aven lampliga fér ungdomar med avbrutna studier.

SELMA: 3 veckors forstarkt arbetssokeri

FILUR: 8 veckors sjalvstarkande program dar 4 veckors praktik ingar.

SUVAS — Ung i Centrum samordnar uppdraget uppsokande av 20-29 aringar som
varken arbetar eller studerar (SUVAS= Stockholms unga vuxna arbetar eller studerar).

Verksamheten Ung i Centrum erbjuder aven handledarutbildningar for arbetsgivare
inom stadens verksamheter som tar emot ungdomar pa praktik/anstallning.

Mer information: ungicentrum@stockholm.se

Tel. 08-508 355 81

http://www.stockholm.se/-
/Serviceenhetsdetaljer/?enhet=51c340d9b90243d890aa214556¢f2da4

Alfa och IPS-metod

Alfas verksamhet riktar sig till personer med langvarig funktionsnedsattning pa grund
av psykisk ohalsa boende i Stockholms stad och som har kontakt med kommunens
socialpsykiatri eller en pagaende vardkontakt inom specialistpsykatrin och som vill
komma ut i arbete, studier eller annan sysselsattning.

Alfas verksamhet riktar sig inte enbart mot unga vuxna men har en ambition att na ut
sarskilt till denna malgrupp. Alfa erbjuder aven PEER-support i form av studiecirklar.
Inom Alfa erbjuds enskilda vagledningssamtal, information om mdajligheter till
sysselsattning, arbete och praktik. Verksamheten erbjuder aven stod i att finna, fa och
behalla ett arbete eller studieplats genom metoden IPS — individual placement and
support (IPS). IPS ar en form av metoden supported employment och fokuserar pa att
hitta en lamplig plats at individen pa den reguljara arbetsmarknaden. | IPS-metoden tas
hansyn till de individuella 6nskemalen och metoden baseras pa ett langsiktigt stod for
individen. Alfa finns pa Jobbtorg City i Saluhallarna vid Medborgarplatsen.

Mer information: alfa@stockholm.se Tel. 08-50849090
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Malgruppen 16-19 aringar

Uppsotkande verksamhet

Jobbtorg Stockholm soker upp alla ungdomar 16-19 ar som varken arbetar eller
studerar. Arbetet sker i samverkan med utbildningsforvaltningens gymnasiesluss, da
malet oftast ar att ungdomen ska tillbaka till studierna. Ungdomarna har &aven tillgang
till alla de insatser som finns inom Jobbtorg Stockholm.

AIM
Verksamheten inom AIM p& Asogatan riktar sig till malgruppen 16-19 ar och erbjuder
vagledningssamtal, studiebesok och andra férberedande aktiviteter.

Mer information: 16-19@stockholm.se
www.stockholm.se/Arbete/Ung-utan-jobb/16-19/Aim---var-oppna-verksamhet/

Sommarjobb
Arbetsmarknadsforvaltningen ansvarar fér samordningen av sommarjobb for 16-19

aringar. Stockholms stads verksamheter tar emot ungdomar under tre veckorsperioder
da ungdomen arbetar sex timmar/dag.

Mer information: www.stockholm.se/sommarjobb

Malgruppen 20-29 ar

Jobbtorg Stockholm erbjuder alla ungdomar upp till 30 ar att ta del Jobbtorgens utbud
av insatser.

SUVAS - Stockholms unga vuxna arbetar eller studerar. Inom SUVAS soker
personalen upp malgruppen unga vuxna 20-29 ar som inte studerar eller jobbar.
SUVAS arbetar med olika metoder for att nd malgruppen, bl.a. genom att bjuda in
anhoriga till ungdomen och via de anhoriga komma i kontakt med de unga arbetslosa.

Mer information: suvas@stockholm.se
www.stockholm.se/Arbete/Ung-utan-jobb/20-24-ar-utan-jobb-eller-annan-
sysselsattning/

Jobbstart

Jobbstart ar Jobbtorg Stockholms egen utférarenhet som erbjuder olika former av
arbetstraning och arbetsprovning. Fér unga vuxna har Jobbstart utvecklat en sarskild
arbetstraning/provning i verkstadsmiljo. Inom Jobbstart finns det ocksa tillgang till KBT-
stod och halsopedagoger. Aven Jobbstart arbetar med att ordna olika rekryteringar.

Mer information:
www.stockholm.se/Arbete/Fran-bidrag-till-jobb/Jobbtorg-Stockholm/Jobbstart/

Vuxenutbildning

Inom Arbetsmarknadsforvaltningen erbjuds kommunal vuxenutbildning pa
grundlaggande och gymnasieniva, bade inom egen regi och inom upphandlade
utbildningsanordnare.

Mer information: www.stockholm.se/ForskolaSkola/VVuxenutbildning/Komvux/

Yrkesplus
Inom vuxenutbildning bedrivs ocksa YrkesPlus som riktar sig till unga 20-29 ar. |
YrkesPlus ingar det en tre manader lang introduktionsdel samt individuellt stéd for
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personen bade infér och under utbildningen. Malgruppen &ar unga vuxna som varken
studerar eller arbetar och som saknar slutbetyg fran gymnasiet och har klarat svenska
pa grundskoleniva.

Mer information: yrkesplus@stockholm.se
www.stockholm.se/ForskolaSkola/Vuxenutbildning/Komvux/YrkesPlus/

Larvux
Sarskild utbildning bade pa grundlaggande och gymnasial niva for personer med lindrig
utvecklingsstorning eller forvarvad hjarnskada.

Mer information: www.larvux.stockholm.se/

Svenska for invandrare SFI
SFI-undervisning finns bade inom egen regi och inom upphandlade aktorer. SFI
erbjuds ocksa vissa inriktningar inom SFI utifran individens tidigare yrkeskompetens.

Mer info: SFI-centrum 08-508 35 450
http://www.stockholm.se/ForskolaSkola/Svenskundervisning-for-invandrare-sfi/

Arbetsmarknadsforvaltningen erbjuder ocksa sprakstodjande insatser i form av praktik
med coachning och stod pa modersmal (arabiska, somaliska och tigrinja).

Mer information: efsi@stockholm.se

Utbildningsférvaltningen
Utbildningsforvaltningen ansvarar for den kommunala skolverksamheten och
gymnasieskola och gymnasiesarskola.

Skolslussen ansvarar for placeringar pa skolorna. Dit kan ungdomar som saknar
studieplats vanda sig. Erbjuder aven studie-och yrkesvagledning.

Mer information: skolslussengymn.utbildning@stockholm.se

www.stockholm.se/ForskolaSkola/Gymnasium/Skolslussen/

SUSA

ESF-finansierat projekt for med forstarkta vagledningsinsatser for malgruppen 15-19 ar
for att ungdomar som riskerar hamna utanfor ska paborja och fullfélja studier pa
gymnasieniva alternativt borjar arbeta. Projektet pagar 2015-09-01 — 2019-08-30.

Mer information: tel. 08-508 348 08

2. Socialférvaltningen

SIG - sociala insatsgrupper

Socialférvaltningen ar samordnare for ett trearigt projekt om sociala insatsgrupper som
riktar sig for malgruppen unga utan arbete med kopplingar till kriminella aktiviteter.
Projektet sker i samverkan med framfér allt med narpolisen och syftar att stotta
ungdomen att ta steget mot arbete och ordinarie samhallsstrukturer. SIG unga upp till
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18 ar finns i 13 av 14 stadsdelsforvaltningar och har implementerats. SIG for
malgruppen 19-29 ar startade pa Jarva (Rinkeby-Kista och Spanga-Tensta) Darefter
har Enskede-Arsta-Vantor, Farsta, Skarpnéack och Hasselby-Vallingby och ocks&
arbetat med sociala insatsgrupper for 19-29 aringar.

Framtid Stockholm

Framtid Stockholm bedriver 6ppenvardsinsatser for barn och unga. Enheten erbjuder
ett likvardigt och transparent utbud av sociala stdd- och behandlingsinsatser och ar

en enkel ingang for ungdomar, foraldrar och samarbetsparter. Inom Framtid Stockholm
finns foljande atgardande insatser:

Mini Maria Stockholm: utredning och behandling som vander sig till ungdomar med
riskbruk, missbruk eller beroende av alkohol eller droger.

Socialtjanst hos polis (SHP) bemannar tre polisomradena i staden med
socialsekreterare i syfte att tidigt uppméarksamma ungdomar misstéankta for brott samt
erbjuda stéd till ungdomar som utsatts for brott. SHP erbjuder medling vid brott mellan
malsagare och garningsperson. Socialsekreterarna narvarar vid polisforhér med
ungdomar under 18 ar misstankta for brott (p& uppdrag av socialtjanst). Pa uppdrag av
socialtjanst eller socialjour besoker SHP frihetsberévade ungdomar i arrester och
hékten for bedémning vid behov.

Sarskilt kvalificerad kontaktperson (SKKP)

| stéllet for att placeras pa behandlingshem eller annan institution kan ungdomar som
domts till ungdomsvard i vissa fall tilldelas en sarskilt kvalificerad kontaktperson
(SKKP) som ska folja ungdomens utveckling och ge stéd pa hemmaplan. Atgéarden &r
avsedd att anvandas for att ge stod och vagledning at unga under 21 ar med svarare
problematik, ett omfattande vardbehov och hdg risk for missbruk och kriminalitet.

Ungdomsjour

Ungdomsjourens uppdrag &r att under dagar, kvallar, nétter och helger bedriva socialt
uppsoOkande arbete med barn och ungdomar. Syftet ar att férebygga att de hamnar i
missbruk, kriminalitet, prostitution eller annat socialt nedbrytande beteende.

Personal fran ungdomsjouren &r ocksa med vid polisforhor. Syftet ar att fanga upp
ungdomar som behdver socialtjanstens stdd. Ungdomsjouren arbetar tillsammans med
Lanskriminalens Ungdomssektion i samverkan med landstinget (MUMIN). Uppdraget
ar att snabbt hitta och erbjuda behandling till barn och ungdomar med missbruk.

Ungdomstjanst

Stockholms Ungdomstjanst erbjuder stod till ungdomar pa flera satt. Ungdomstjansten
utgor aven Stockholms stads centrala resurs for att genomféra paféljden
ungdomstjanst och insatsen sarskilt kvalificerad kontaktperson. | ungdomstjansten far
ungdomar som begatt brott arbeta av sitt straff genom oavionat arbete. Ungdomstjanst
ar en pafolid for unga lagovertradare (upp till 21 ar).

Mer information om Framtid Stockholms insatser:
http://www.stockholm.se/Fristaende-
webbplatser/Fackforvaltningssajter/Socialtjanstforvaltningen/Oppenvardsinsatser-for-
barn-unga-och-familjer/?kontakt=
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Stadsdelsforvaltningar

Forsoérjningsstod

Mojlighet att ansoka forsorjningsstod finns for 18—20-aringar som inte gar i skolan.
Enligt lagen ar foraldrar skyldiga att forsorja sina barn tills de fyller 18 ar. Om
ungdomen gar i skolan (gymnasiet) men fyllt 18 ar forlangs skyldigheten. Foraldrarnas
skyldighet att forsorja sina barn galler da tills ungdomen gatt ut skolan, men inte efter
ungdomen fyllt 21 ar.

Stadsdelsférvaltningarnas arbetsmarknadsinsatser

Vissa stadsdelsférvaltningar har egna arbetsmarknadsinsatser, framst arbetstraning i
olika former. Dessa insatser vander sig oftast till personer med psykisk ohalsa eller
beroende problematik.

Kravatten

Kravatten ar en motesplats for unga vuxna 18-35 ar boende i Hagersten-Lilieholmen
och som behover stdod pa grund av psykiskt maende. Adress: Selmedalsvagen 38
12937 Hagersten Mer information

Mer information: www.kravatten.se

Samverkan mellan parterna

Formerna av samverkan samt kunskapen om varandras uppdrag och insatser varierar
mellan parterna. Vid intervjuerna lyftes det att flera av parterna 6nskar fa mer aktuell
information om de andras uppdrag och insatser. Generellt kan ségas att den part som
ofta 6nskas mera kontakt med ar psykiatrin inom landstinget. Det verkar dock finnas en
del oklarheter kring om kontakt med psykiatrin syftar pa primarvardens ansvarsomrade
eller pa de psykiatriska mottagningarnas.

En vanlig forekommande samverkan ar tvapartssamverkan och det finns flera
exemplen pa den formaliserade tvapartssamverkan.

Samverkansdverenskommelsen DUA mellan staden och Arbetsférmedlingen styr
samverkan i hég utstréckning hos dessa parter dar &ven samlokalisering ar en del det
langsiktiga samarbetet. Uppdragen for Arbetsférmedlingen och Jobbtorg Stockholm ar
snarlika och en del av verksamheterna/projekten bedrivs redan i samverkan mellan
Arbetsformedlingen och Stockholms stad. Utifran samlokaliseringsplanerna kommer
samverkan och de gemensamma planeringarna fér malgruppen unga vuxna forstarkas
ytterligare. Arbetsformedlingen och Forsékringskassan har formaliserad samverkan
kring gemensamma moten och vid rehabilitering arbetar ofta flera parter parallellt med
individen. Halso- och sjukvard tillsammans med Socialtjansten anvander sig av
samordnad individuell plan, sa kallad SIP.

Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan

Gemensam kartlaggning

Gemensam kartlaggning (GK) kan initieras bade av Forsakringskassan och av
Arbetsformedlingen. GK ar ett forutsattningslost mote dar syftet ar att utreda
tilsammans med kunden om hen ar redo for att paborja en arbetslivsinriktad
rehabilitering och darmed skrivas in i det forstarkta samarbetet Arbetsférmedlingen och
Forsékringskassan. Oftast medverkar individen sjélv, eventuellt stddperson,
handlaggare fran Forsakringskassan och Arbetsformedlingen men aven handlaggare
fran socialtjansten kan vara med.
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Overlamningsmote

Forsakringskassan erbjuder kunden ett 6verlamningsmote till Arbetsférmedlingen nar
Forsakringskassan har fattat ett beslut om avslag, eller minskning/indragning av
aktivitetsersattning. Motet med Arbetsférmedlingen ar individens men handlaggaren
fran Forsakringskassan finns med ifall det behovs tydliggoranden kring
Forsakringskassans beslut.

Kontaktméten

Handlaggaren pa& Forsakringskassan ska erbjuda ett kontaktmote till kunden vid dag 91
(eller tidigare) vid en sjukskrivning om det bedéms att det finns risk for att hen inte
kommer att kunna aterga i arbete hos sin arbetsgivare fore dag 181. Ett kontaktmote
med Arbetsformedlingen &r ett erbjudande, det vill saga upp till individen att valja. |
forarbetena framhaller man vikten av att ge den forsakrade en mojlighet att etablera en
kontakt med Arbetsférmedlingen, d&ven om mdjligheterna till arbete hos arbetsgivaren
framover inte &r helt utttmda. Kontakten med Arbetsférmedlingen ska ge den
forsakrade en mojlighet att prova andra och kanske langsiktigt battre vagar tillbaka i
arbete

Det forstarkta samarbetet

Det forstarkta samarbetet innebar att Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan aktivt
samarbetar nar en kund antas kunna fa eller aterfa arbetsformaga och darmed bedéms
kunna tillgodogoéra sig arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser. Syftet med det
forstarkta samarbetet ar att 6ka kundens forutsattningar att utveckla eller aterfa
arbetsformagan och darmed kunna aterga i, eller fa, arbete. Arbetsformedlingen och
Forsakringskassan samarbetar och bistar med det stod som respektive myndighet kan
ge. Kundens delaktighet ar en forutsattning for att insatserna ska ha framgang.
Vardgivarens medverkan ar angelagen. Andra viktiga aktorer &r arbetsgivare och
kommun. Det forstarkta samarbetet bestar alltsa av tva delar: den gemensamma
kartlaggningen och aktiva insatser.

Socialtjansten och héalso- och sjukvarden

Samordnad individuell plan (SIP)

SIP kan uppréttas tillsammans med individen om det finns behov av insatser fran bade
socialtjanst och halso- och sjukvard nar samordning bor genomforas. SIP ar
lagstadgad sedan 2010 och de ungas behov och 6nskemal ska utgora utgangspunkten
for SIP. Det pagar ett utvecklingsarbete inom SKL - for ett utvidgat SIP for att
underlatta intrade och/eller atergang till arbetsmarknaden dér alla fyra parter ska inga i
en sa kallad jobb-SIP.
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Identifierade hinder for samverkan

Utifrdn denna sammanstallning kan det konstateras att malgruppen unga vuxna
boende i Stockholm generellt ar valférsedda med insatser for att 6ka mdjligheter till
arbete och egen forsorjning. | dialog med parterna lyfts dock olika utmaningar fér den
framtida samverkan.

Information och kunskap

Kunskap och kannedom om varandras uppdrag och insatser varierar mellan parterna.
Det kan konstateras att det finns ett behov av information om vad som erbjuds for
malgruppen hos parterna, som inte har sa nara samverkan i vardagen. Till exempel
personalen inom landstingets verksamheter betonade vikten att f veta mera vad som
erbjuds for malgruppen unga vuxna inom Arbetsférmedlingen och inom stadens
verksamheter.

Tillgang till varandras insatser

Upphandlingsregler kring Arbetsférmedlingens egna upphandlade insatser hindrar
Arbetsformedlingen fran att anvanda sig av kommunala insatserna, med bibehallet
aktivitetsstod. Fragan har stallts till samordningsférbundens Nationella Rad om
deltagare inom samordningsforbundets insatser kan behalla aktivitetsstod vid
deltagande i kommunens insatser. Fragan har besvarats nekande av Nationella Radet,
som menar att aktivitetsstod lamnas enbart till dem som deltar i nagot av de
arbetsmarknadspolitiska programmen som individen anvisas till av
Arbetsférmedlingen.

Kontaktvagar
Flera medarbetare lyfter vikten av att fa direkta kontaktvagar till de dvriga parterna.

Den samverkanspart som framst efterlyses av de 6vriga parterna ar psykiatrin. Flera
unga vuxna beddéms behdva stod fran psykiatrin samtidigt som de deltar i andra
insatser. Samverkansparterna dnskar darfor tydliga kontaktvagar till psykiatrin for att
kunna gora en gemensam planering tillsammans med individen. Aven psykiatrin
efterlyser information om andra parters insatser och samverkan for att stotta
ungdomen vidare. Ett 6nskemal fran samverkansparterna ar ocksa att psykiatrin skulle
arbeta mera uppstkande. En annan viktig punkt som har lyfts ar vikten av att prioritera
samverkan mellan myndigheter och delta i méten som en annan samverkanspart kallar
till.

Ansvarsférdelning

Utifran de uppdrag som respektive part har kan individer ibland hamna i grazonen dar
ansvarsfordelningen upplevs som otydlig. Det saknas kunskap om parternas uppdrag
och ansvarsomraden, och om vad som ingar i respektive parts uppdrag. Ett exempel
pa detta ar Forsakringskassans samordningsansvar vars innehall uppfattas ibland som
otydligt.

Samsyn
Aven avsaknad av samsyn och gemensamma mal lyftes upp i diskussionen kring

samverkan mellan parterna. Ibland uppstar det olika syn pa vilka insatser eller vilken
planering som ar den basta for individen, till exempel om sjukskrivning eller aktivitet &r
den basta vagen for individen. Detta kan bero pa okunskap kring vilka aktiviteter som
finns tillgangliga istallet for en sjukskrivning.
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Sysselséattning eller requljar arbetsmarknad?

En utmaning som identifierats ar att gruppen unga vuxna med bistandsbedémd
sysselsattning har svart att ta steget till arbete och studier. Det har visat sig att de
yngre soker sig hellre till praktikplatser an till de bistandsbedomda
sysselsattningsverksamheterna och att vagen fran bistadndsbeddmd sysselséttning
vidare till reguljar arbetsmarknad kan upplevas svar. En bidragande orsak till detta ar
oron over individens ekonomi vid andring fran sysselsattning till annan insats.

Intern samverkan

Inom Landstinget har det identifierats ett behov av 6kad samverkan vid patientens
overgang fran barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) till vuxenpsykiatrin. For att kunna
mota detta behov ska den psykiatriska varden for unga organiseras i form av sarskilda
mottagningar inom vuxenpsykiatrin. Inom Stockholms stad olika férvaltningar arbetas
det med snarlika uppdrag och det finns risk for dubbelarbete. Att fa kunskap om allt
utvecklingsarbete som pagar upplevs svart. Aven den interna samverkan inom en
forvaltning kan vara en utmaning, medarbetare inom Stockholms stads
Socialférvaltning lyfter den interna samverkan som ett hinder.

Konkurrens om deltagare

Eftersom bade Arbetsformedlingen och stadens Arbetsmarknadsforvaltning erbjuder
ett brett utbud av insatser for malgruppen unga vuxna kan det ibland uppsta
konkurrens om deltagare.

Forvantningar pa Forsakringskassan samordningsuppdrag

Det finns forvantningar pa Forsakringskassans samordningsuppdrag som inte alltid
Overensstammer med det uppdraget som myndigheten har. Forsakringskassan ska
vara samordnare men inte genomférare av insatser.
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Vad saknas for malgruppen eller i samverkan

Generellt kan det sagas att i Stockholm finns det stora satsningar for malgruppen unga
vuxna. Medarbetarna som intervjuats anser att det finns ett stort utbud av insatser for
malgruppen. Insatser som saknas for malgruppen unga vuxna galler framst unga
personer med psykisk ohélsa eller unga med aktivitetsersattning. Det finns behov av
att arbeta vidare med dessa gruppers mojlighet att etablera sig pa arbetsmarknaden.
Onskemalen handlar om olika typer av stodfunktioner for individen, men framforallt en
mer strukturerad flerpartssamverkan runt dessa individer. Hog personaltathet ar en
faktor som Kommissionen for ett socialt hallbart Stockholm lyfter i underlagsrapporten
Unga i Stockholm som riskerar utanforskap och insatser som kan underlatta deras
intrade pa arbetsmarknaden. Flera som arbetar med unga vuxna med
funktionsnedsattning pa grund av psykisk ohélsa lyfter énskemal om en funktion med
samordnande roll fér individen, liknande Case Manager.

De svarigheter som lyfts av medarbetare handlar mera om att fa kunskap om
varandras insatser och tillgang till dessa insatser. Det upplevs svart att hitta aktuell
information om varandras insatser samt kanaler fér samverkan mellan parterna.

Personal inom landstingets verksamheter och Forsakringskassan lyfter behovet av
information gallande framforallt vad Stockholms stad kan erbjuda for malgruppen unga
vuxna.

Férutom ovanstaende behov finns 6nskemal om att flera parter ska kunna inga i DUA-
overenskommelsen, da det finns en upplevelse av att DUA har forstarkt samarbetet
mellan Stockholms stad och Arbetsférmedlingen.

Ytterligare 6nskemal som lyfts vid intervjuerna ar majligheten for andra parter an
socialtjansten och héalso- och sjukvarden att kalla till en samordnad individuell
planering, SIP.

Det som gemensamt efterfragas av flera parter ar en utvecklad och strukturerad
flerpartssamverkan. En férekommande flerpartssamverkan inom andra kommuner ar
multikompetenta handlaggarteam. Denna typ av samverkan gar under olika
benamningar och gar ut pa att kompetenser fran alla fyra parter sitter tilsammans
regelbundet, och pa ett strukturerat satt gar igenom arenden och/eller traffar individer
tilsammans. Dessa multikompetenta team kan bidra till kortare beslutsvagar och en
gemensam planering med tydligare ansvarsfordelning samt till en forbattrad arbetsmiljo
for medarbetarna.
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Forslag pa fokusomraden

Utifran denna kartlaggning baserad pa tidigare rapporter och framférallt pa dialog med
medarbetare fran de fyra parterna gar det att utskilja ett antal fokusomraden.

Det finns ett stort utbud av insatser, dock behovs det laggas mer fokus pa malgruppen
unga med aktivitetsersattning, for att stodja malgruppen mot egen forsorjning. Att
intensifiera samverkan kring unga med funktionsnedsattning gar i linje med andra
rapporter som skrivits om malgruppen. Det behovs mer strukturella insatser for att hitta
varandra och fa tillgang till de befintliga insatserna. Utvecklandet av
flerpartssamverkan efterlyses ocksa samt arbetet med att 6ka de unga vuxnas
delaktighet.

Koordinering av befintliga insatser

Generellt kan det sagas att uppfattningen bland medarbetarna hos de flest enheterna
tyder pa behov av mer koordinering/samordning istéllet for fler eller nya insatser.
Behovet av informationsspridning om varandras uppdrag och insatser ar stort. Ett
staden-6vergripande synsétt behtvs i arbetet med koordinering av de befintliga
insatserna samt for att tydliggéra processerna. Det behéver sakerstallas hur alla parter
kan fa tillgang till de insatser som erbjuds inom samordningsférbundets fyra parter. |
underlagsrapporten Unga i Stockholm som riskerar utanférskap och insatser som kan
underlatta deras intrade pa arbetsmarknaden lyfts malgrupperna unga med
funktionsnedsattningar och unga med utlandsk bakgrund upp, som grupper som star
langre ifran arbetsmarknaden. | rapporten ges ocksa en rekommendation om
samordning av befintliga insatser infor det framtida arbetet.

Utvecklad flerpartssamverkan

Behovet av att utveckla en strukturerad flerpartssamverkan ar tydlig. Forslagen kring
fordjupad samverkan mellan flera parter inbegriper ofta 6nskemal om nagon form av
multikompetenta team. Malet med snabbare processer, tydligare ansvarsférdelning
samt tillgang till varandras verktygslada kan ga via samlad kompetens i form av
handlaggarteam, som traffas regelbundet alternativt ar samlokaliserade. Det som
sarskilt lyfts ar onskemalet om 6kad samverkan med psykiatrin. For att kunna utveckla
en val fungerande flerpartssamverkan behover det skapas hallbara strukturer dar
samverkan ar en naturlig del i arbetet utan att riskera bli personbunden.

Delaktighet och samverkan

For att bjuda in till dialog kring insatser, behov av insatser och unga vuxnas delaktighet
ordnade Samordningsforbundet Stockholms stad ett frukostmoéte den 9 december
2016. Ett ytterligare frukostmote erbjuds den 21 april 2017. Syftet ar att Oppna upp for
en dialog kring unga vuxnas deltagande mellan de fyra parter som forbundet bestar av.
Under det forsta frukostmotet diskuterades vikten av att lyssna in individens behov,
skapa fortroende och arbeta med relationsbyggande for att kunna stétta individen
framat. Hur parterna generellt arbetar med delaktighet behover diskuteras vidare. Aven
i de olika samverkansformerna (t.ex. SIP, dverlamningsmoéte) mellan parterna betonas
individens mojlighet till delaktighet i sin egen planering.

Inspiration for det fortsatta arbetet med delaktighet kan hamtas fran andra kommuners
och samordningsforbundens arbeten. Bland annat arbetar Trelleborgs
samordningsférbund med insatsen "Vaga beratta, vaga paverka” fér att samla in
erfarenheter och berattelser fran malgruppen, i syfte att anvanda informationen i den
framtida verksamhetsutvecklingen.
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Den 1 januari 2017 tog Stockholms lans landsting en ny policy for delaktighet for
personer med funktionsnedsattning som beslutades vid landstingsfullméaktige pa arets
sista mote. Policyn géller alla verksamheter i Stockholms lans landsting och de som
arbetar pa uppdrag av landstinget. Policyns huvudomraden &r:

e att m6ta manniskor med respekt
anvandarvanlig kommunikation
fysiskt tillganglig
Oppenhet och samverkan
allas arbetsformaga ska tillvaratas

Syftet med policyn ar att tydliggdra hur landstinget ska arbeta systematiskt med
delaktighet och tillganglighet fér personer med funktionsnedséattning. Enligt
Landstingsrevisionernas rapport ska informationen pa www.1177vardguiden.se om
vart unga vuxna med psykisk ohédlsa kan vanda sig tydliggoras eftersom utbudet
varierar geografiskt. Rapporten papekar aven att det behovs tydligare kriterier och
vagar for unga patienter med lindrigare psykisk ohélsa ska kunna hanteras pa andra
vardnivaer. Av de unga vuxna ar det jamforelsevis fa som far sin diagnos i
primarvarden, de flesta far den i den specialiserade psykiatrin till skillnad fran vuxna
Over 65 ar som far sin psykiatriska diagnos oftast inom primarvarden.

Behov av processledning

For att genomfdra arbetet utifran dessa identifierade behov foreslar forbundet att
tillsatta en funktion som koordinerar arbetet 6ver staden och mellan férbundets fyra
medlemmar. De stora satsningar som gors for malgruppen behdéver anvandas fullt ut
for att alla unga vuxna i Stockholm ska kunna delta i samhallet och fa en mgjlighet att
etablera sig pa arbetsmarknaden, utifran sina forutsattningar. Forbundet ser behovet
av en processledande och koordinerande funktion, vars uppdrag spanner over de fyra
parters verksamhetsomraden, med syfte att tydliggora processer, kontaktvagar och ett
Okat samnyttjande av insatser. Processledaren kan vid behov @ven vara ett lokalt stéd.
| uppdraget for processledare ska arbetet med att 6ka delaktigheten hos malgruppen
inga.

Resurskatalog

Samordningsférbundet Stockholms stad syftar till att underlatta samverkan mellan
Arbetsformedlingen, Forsékringskassan, Stockholms lans landsting och Stockholms
stad for malgrupper i behov av arbetslivsinriktad rehabilitering och behov av samordnat
stod fran tva eller flera parter. Darmed ar informationsspridning och mgjliggérandet av
samverkan mellan parterna viktiga uppdrag for forbundet. For att alla medarbetare ska
kunna hitta aktuell information om de insatser som erbjuds har forbundet en ambition
att skapa en gemensam resursbank. Samordningsférbundet Centrala Ostergétland har
skapat en insatskatalog for sina medlemmar och malet ar att férbundet ska utveckla
denna modell tillsammans med de andra férbunden inom lanet. Via den gemensamma
resursbanken ska det vara mdjligt att kontakta respektive myndighet fér mer
information om insatserna.
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