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Personalpolicy Samordningsforbundet
Stockholms stad

Denna personalpolicy vander sig till medarbetare, forbundschef och medlemmar inom
Samordningsférbundet Stockholms stad. Den beskriver forbundets forhallningssatt och vilka
forvantningar samt krav férbundet har som arbetsgivare pa medarbetare, forbundschef och
medlemmar.

Arbetsgivaransvar

Forbundsstyrelsen har ansvaret som arbetsgivare for personal som direktanstalls av férbundet.
Nar tjanster kops in fran medlemmarna eller annan utforare sa fordelas arbetsgivaransvaret i
enlighet med det avtal som utformas i samband med kopet. Styrelsens ansvar som arbetsledare
for anstallda utdvas av dess ordférande.

Arbetsgivarorganisation
Forbundet ar anslutet till arbetsgivarorganisationen Pacta, en arbetsgivarorganisation for
kommuner, landsting, kommunala bolag med flera.

Kollektivavtal
Genom anslutning till Pacta har férbundet godtagit att anstéllningar i férbundet sker inom ramen
for kollektivavtalet Allmé&nna bestdmmelser (AB). Detta skrivs in i aktuella anstallningsavtal.

I enlighet med AB-avtalet har féljande socialforsakringsavtal traffats for personal i férbundet:
- Avtalsgruppsjukforsakring AGS-KL (Fora)
- Avgiftsbefrielseforsakring (Fora)
- Trygghetsforsakring vid arbetsskada TFA-KL (Fora)
- Grupplivforsékring TGL-KL (KPA Pension)
- Pensionsavtal KAP-KL och AKAP-KL (KPA Pension)

Kompletterande avtal och riktlinjer
AB-avtalet kompletteras med ett Arbetstidsavtal for personal som arbetar pa Livdjursgatan 4,
Arbetsmarknadsfdrvaltningen Stockholms stad — se bilaga 1.

Arbetsmiljoansvar

Styrelsen som helhet ar ansvarig for anstalldas arbetsmiljé, under den tid den anstéllde arbetar
for forbundet. Ansvaret specificeras bl. a. i Arbetsmiljoverkets foreskrifter AFS 2001:1
(Systematiskt arbetsmiljoarbete), AFS 2015:4 (Organisatorisk och social arbetsmiljé) och AFS
1998:05 (Arbete vid bildskarm). Styrelsens ansvar géller oavsett om var arbetet utfors, t.ex. pa
en fast kontorsarbetsplats, i den anstalldes hem eller under resor.

Ansvaret for arbetsmiljon eller delar av det kan delegeras, i Delegationsordning for
Samordningsférbundet Stockholms stad &r arbetsmiljéansvar for férbundschefen delegerat till
férbundsordférande och arbetsmiljdansvar fér dvriga anstallda delegerat till férbundschef.

Grundlaggande avstamning av arbetsmiljon gors genom Arbetsmiljéverkets sjalvskattning.
Denna gors av forbundschef minst en gang per ar och avrapporteras till styrelsen.

Kompetensutveckling

Anstalld personal pa forbundet har ratt att delta i kompetensutveckling med syfte att 6ka
kompetensen och utveckla arbetsséatt. Avstdmning ska ske med AU vid beslut om
utbildningsinsatser for férbundschef. Ovrig personal inom férbundet ska tillsammans med
forbundschef uppratta en kompetens- och uthildningsplan per ar.
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Anstallningsformer —inldnad personal till forbundet
Nationella Radet for samordningsforbunden rekommenderar 2013-05-30 i sin skrivelse Om
kostnader for inlanad personal till samverkansstrukturer foljande:

e Kostnader for inldnad personal &r beroende pa vad som ingar i tjansten
Sjalvkostnadsprincipen boér galla
Respektive huvudman far erséattning for sina kostnader
Sjalvkostnaden ser olika ut hos olika huvudman
Parterna ska vara 6verens infor in-/utlaning i det enskilda fallet och det behéver
klargoras i samband med avtalets ingang

Anstallningsformer — anstalld personal i forbundet
I Handboken for finansiell samordning framgar kortfattat foljande under kapitel 6.4 Personal
inom och i anslutning till forbundet:
e Inom férbunden finns olika typer av anstéllningar — att vara anstélld i férbundet géller
endast for att bedriva férbundets verksamhet och bedriva strukturella insatser
o Personal som arbetar med rehabilitering som finansieras av férbundet &r i princip alltid
anstalld hos ndgon av de samverkande myndigheterna
e Om personal hamtas fran de ingdende myndigheterna — boér myndigheten vara generos
med tjanstledighet
e Anstalld som byter arbetsgivare ska kunna ta med sig sina anstéllningsformaner och
trygghet som galler i tidigare myndighet.

Medlemmarna i Samordningsforbundet Stockholms stad forordar att personal som arbetar med
strukturella arbetsuppgifter ska anstéllas inom férbundet och helst i form av heltidsanstéliningar.
Visstidsanstallningar ska tillampas for mer tidsbegransade arbetsuppgifter eller projekt.

De ingdende medlemmarna i Samordningsférbundet Stockholms stads ska vara generésa med
tjanstledigheter for sin personal som vill arbeta for férbundet.

For personal som arbetar med arbetsuppgifter utdver sin ordinarie yrkesroll kan I6netillagg fran
férbundet bli aktuellt, I6netillaggets storlek ska ske i 6verenskommelse med ordinarie
arbetsgivare. Gallande éverenskommelser ska klargéras i avtal.

Forhallningssatt — vi arbetar for stockholmarna

Som medarbetare, forbundschef och medlemmar i férbundet arbetar vi ytterst pa uppdrag av
stockholmarna och vart arbete finansieras av offentliga medel och bidrag. Vi utgér fran
stockholmarnas behov och anvander de gemensamma resurserna pa ett effektivt sétt.

Som medarbetare, forbundschef och medlemmar i férbundet

e Har vi kunskap om de ingéende verksamheternas mal och forutsattningar

e Har viforstaelse for inneborden av finansiell samordning, politisk styrning och foljer
politiska beslut

e Kanner vi till vilka resultat vi forvantas uppna

e Utvecklar vi standigt vart arbetssatt for att battre uppfylla mal och resultatkrav

e Tar vi egna initiativ for att utveckla var kompetens och medverkar aktivt till att utveckla
verksamheten

e Tar vivara pad mojligheter till inflytande

e Har vi ett eget ansvar for hélsan och forvantas bidra till en god arbetsmiljé samt
uppmarksammar eventuella arbetsmiljoproblem
Respekterar vi alla manniskors lika varde och erfarenheter
Bemoter vi brukare, medarbetare och samarbetspartners pa ett respektfullt satt

e Vet vi vilka krav och forvantningar som galler inom férbundet och vi kan sjalv paverka
t.ex. ldneutveckling genom att forbattra resultatet, héja kompetensen, samt bidra till
omvarldsbevakning och till forbundets utveckling
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Som foérbundschef i férbundet

Ansvarar for att delegation och ansvaromradena éar tydliga

Har en helhetssyn pa forbundets verksamhet

Formulerar tydliga mal och resultatkrav for verksamheten och férmedlar genom dialog
forvantningarna pa medarbetarna

Folier upp verksamheten och analyserar resultat och mal samt rapporterar forbundets
verksamhet och resultat till medlemmarna och i det nationella uppféljningssystemet
SUsS

Arbetar fér en god arbetsmiljo, féljer arbetsmiljélagar, férordningar och foreskrifter
Arbetar aktivt for jamstalldhet och méangfald inom forbundet

Vid rekryteringar sékerstalls att den enskildes kompetens blir avgérande och att ingen
diskriminering sker

Systematiskt félja upp hur medarbetarna upplever sin arbetssituation, bedriva ett
férebyggande halsoarbete med tidiga insatser och ett valfungerande
rehabiliteringsarbete

Sarskilt ansvara for att uppmuntra till larande, kreativitet, utveckling och
ansvarstagande,

Lopande ansvara fér medarbetares kompetensutveckling samt att utveckla eget
ledarskap

Genomfora medarbetar- och I6nesamtal varje ar och formedla vilka lénekriterier som
géller samt tilsammans med medarbetare formulera och félja upp férvantningar och
krav

Besluta om nddvandiga férandringar om resultat inte uppnas.

Som medlemmar i férbundet

Bilaga:

e Ansvara for att inlanad och anstalld personal inom forbundet erhaller ndvandig
kompetensutveckling inom den egna myndigheten.

Arbetstidsavtal for personal som arbetar pa Livdjursgatan 4, Stockholms stad
Arbetsmarknadsforvaltningen 2011-06-01



