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Nyhetsbrev

Samordningsforbundet flyttar till nya lokaler
Samordningsférbundet har vaxt ur sina nuvarande
lokaler hos Arbetsmarknadsforvaltningen.

| takt med att antalet anstallda blir fler och verksam-
heten utvidgas racker inte lokalerna till pa Livdjurs-
gatan langre. Darfor gar flyttlasset i borjan av oktober
till de nya lokalerna som ocksa ligger i nérheten, i
Globen-omradet. Adressen blir da Arenavéagen 47
och invigningen av de nya lokalerna &r planerad till
eftermiddagen den 12 oktober. De nya lokalerna &r
forsedda med nya platser for de planerade nyrekry-
teringarna och kommer att utgéra navet for Samord-
ningsforbundet Stockholms stads verksamhet i hela
Stockholm.
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Férbundets nya lokaler, skyltningen &r ett montage.

Senaste fran styrelsen
Styrelsen och beredningsgruppen hade en gemensam plane-

Mirja Réiha (S) Stockholm stad,

ny ordférande i styrelsen. raledighet.

Hur gar det for vara insatser for stockholmarna?

ringsdag den 25 augusti och pabdrjade planeringen for nédsta ars
verksamhetsplan. De ingaende medlemmarnas behovsgrupper
presenterades och bland annat diskuterades det férebyggande
arbetet hos malgruppen anstéllda som riskerar langvarig sjuk-
skrivning som en eventuell ny malgrupp.

Styrelsen beslutade den 31 augusti att:

- tillsatta handlaggarteam pa Jobbtorg Stockholm, med start till
hosten 2017

- tillsdttning av tva utvecklingsledare fér arbetat med mal-
gruppen sjukskrivna utan sjukpenningsgrundande inkomst

Styrelsen har en ny ordférande Mirja Raiha (S), vikarierande
arbetsmarknads- och idrottsborgarrad i Stockholm stad fr. o. m.
augustimatet. Mirja erséatter Emilia Bjuggren under hennes forald-

Forbundets styrelse har under forsta halvaret beslutat om sex nya individinriktade aktiviteter. Fyra av
dessa aktiviteter har startat under forsta halvaret och tva aktiviteter kommer att starta efter halvarsskif-
tet - se kommande insatser. De pagaende individinriktade insatser dr Case Manager, ESF-projektet MIA,
Finsam handldggarteam pa vardcentralerna Kista och Tensta, AMA - Aktiviteter mot Arbete samt Gron
Etablering for nyanldnda med migrationsstress. Fér mer information om vara insatser — se var hemsida

www.samordningstockholm.se

Kommande insatser

Hemmasittare

| oktober startar ett nytt projekt som stracker sig dver
tre ar och har fokus pa unga hemmasittare. Malgruppen
arungdomar mellan 18-29 ar med olika grad av psykisk
ohdlsa. Man har sett att det finns ett enormt behov av
stod till den har gruppen. Darfor ar vi oerhért glada over
att Samordningsforbundet kan vara med och finansiera
insatsen.

Projektet ar ett samarbete mellan Psykiatri Sodra
Stockholm och Jobbtorg Unga Globen-Skarholmen.
Samverkansaktiviteten handlar om att gora en fordju-
pad kartldaggning kring malgruppen samt att skapa ett
gemensamt team av medarbetare fran Psykiatri S6dra,
Mottagningen for Unga Vuxna och Jobbtorg Unga
Globen-Skarholmen.

| projektet kommer det ingd hembesdk och uppsokande
arbete for att fa de unga vuxna att ta del av de insatser
som redan idag finns i form av Jobbtorg, ordinarie insat-

ser inom Arbetsférmedlingen, UngKkOMP, Alfa med mera.

Stadsdelsmammorna

Under hosten startar ett annat nytt spdnnande
projekt som kommer att |6pa fram till slutet av
2018. Syftet med projektet ar att stodja kvinnor
som star langt ifran arbetsmarknaden att etablera
sig. Det kommer att vara ett uppsdkande arbete
bland kvinnor med hemmavarande barn och som
ar foraldralediga och/ eller arbetslosa.

Tanken &r att stadsdelsmammorna i ndromradet
ska stodja, starka och utbilda andra kvinnor i allt
fran halsa och motion till kunskaper inom hur
olika myndigheter, utbildningssystemet, arbets-
marknaden med mera fungerar samt att fa fler
barn att borja pa forskola.

Jobbtorg Stockholm inom Stockholms stad har
anstallt tva stadsovergripande samordnare som
kommer att vara placerade pa Jobbtorg Farsta-
Skédrholmen och pa Jobbtorg Kista.
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Ekonom och administrator till Samordningsforbundet

Katarina Svantesson ar var nya medarbetare pa forbundet som kommer att
arbeta pa deltid som ekonom och administrator pa kansliet. Hon kommer dven
att arbeta pa deltid for Samordningsférbundet S6dra Roslagen med ekonomi.
Katarina hade tidigare ett eget féretag och senast studerade hon féretagseko-
nomi pa Sodertdrns hogskola. Att arbeta med kommun och myndigheter dr en
omvaxling och ndgot nytt for Katarina.

- Det kanns jattespannande att jobba pa Samordningsférbundet, sarskilt nu nar
det hander sa mycket med flytt till nya lokaler, nyanstallningar och uppstart av
nya projekt, sdger Katarina som du kommer att mota i kommande moten och
evenemang. Vi valkomnar henne varmt till vart arbetsteam.

Populart frukostmote i september
@ ?_;:Fﬁm b | "‘ [

Mandagen den 4:e september anordnade Samordningsférbundet

Stockholm stad ett mycket valbesokt frukost- och férmiddagssemi-

narium pa Ingenjorshuset i centrala Stockholm. Temat fér dagen var

personer med svag stéllning pa arbetsmarknaden och deras geogra-

fiska spridning inom staden.

Syftet var att diskutera fragor och svar kring:

- vilka ar personer med svag stéllning pa arbetsmarknaden utifran
alder, kon, utbildningsbakgrund, stadsdel respektive fodelseort

- vilka trosklar moter dessa personer pa arbetsmarknaden och
hur paverkar dessa trosklar specifikt kvinnor, man, unga vuxna,
utrikesfodda, nyanlanda och ensamstaende med barn

«och sist men inte minst vad sdger forskningen och statistiken

Bakgrunden till féredraget som holls av Tomas Brandt och Karin Forss
var en rapport som arbetsmarknadsforvaltningen bestallt av Sweco.
Férmiddagen var mycket popular med manga besokare. Senare dela-
des deltagarna upp i grupper utifran var de jobbar geografiskt och fick
da diskutera fragor som:

. Stammer det du hort idag med dina upplevelser?

. Vilka &r de storsta utmaningarna for ert stadsdelsomrade?

Vid diskussionerna hojdes energin i rummet och det marktes att det fanns ett stort intresse och behov av att
fa prata tillsammans med andra myndigheter och stadsdelar. Det &r viktigt att de som arbetar med detta ar
insatta och darfor ar information och kunskap viktig. Alla var rérande 6verens om att 6kad samverkan ar en
forutsattning for att hjalpa fler.

Frukostmote den 6 oktober

& Vart kommande frukostmote handlar om trauma och posttraumatiskt stressyn-
drom. Arbetslivsinriktad rehabilitering enligt Cooperative Training Employment-
metoden i jamforelse med IPS (Idividual Placement and Support), SE (Supported
Employment) och andra traditionella arbetsrehabiliteringsmetoder. Dessutom
diskuteras PTSD-Center som samverkansmodell. Nihad Milanovic frdan PTSD-Center
i Malmo, som under en rad ar arbetat med dessa fragor, kommer att medverka.

Har du en samverkansidé? Infor en host
Kontakta var samordnare Helena Haapala. full av aktiviteter! K=
Mejla till: helena.haapala@stockholm.se, : =) )

ing: 08- a ! = (Y 2
eller ring: 08-508 49 181. Valkommen! %ﬂd/ t/@] nson. /(/W)/(//z(z)’c/z (/




