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Néarvarande:

Carina Myrvang, Jobbtorg Farsta-Skarholmen — ordférande
Petra Hornqvist, Jobbtorg Unga Globen-Skérholmen — sekreterare
Therese Grahn, Skarholmen sdf (t.0.m. 18/8), blivande Farsta sdf
(f.r.o.m. 21/8)

Carl-Henric Svensson, Skarpnack, sdf

Malin Rosén, AF Ské&rholmen

Annika Gillberg, Liljeholmens Vardcentral

Eva Magnusson, Samordningsforbundet Stockholm stad

Yalda Karimkhari, AF Globen

Claudia Zamorano, AF Farsta

Annika Angerfelt, Enskede-Arsta-Vantor sdf

Martina Wejdrup, FK Globen

Johan Degerman, FK Globen

Petra Hohn, Affektiv/Unga vuxna Globen, Psykiatri S6dra

1. SAMORDNINGSFORBUNDET:

- Gron rehab for nyanlanda med migrationsstress, forsta
start 1/10, 12 veckor for 12 deltagare

- Hemsidan ar igdng! www.samordningstockholm.se

- Grona linjen — forslagen pa handlaggarteam (Neda,
Sabrina, Annika mm.), ingenting nytt att rapportera.

- Hemmasittarna — laget:
Referensgrupp och Styrgrupp ska tillsattas, AF, FK,
minst tva SDF ska meddela representanter till Petra
Hohn senast 15/8. Eva fran Samordningsforbundet
deltar i styrgruppen och Helena i referensgruppen.
Projektstart 1/10, langd 3 ar. Beviljade medel till 1
behandlare och 1 "peer support”. Totalt 30 "pagaende”

arenden, 15 fran Jobbtorg, 15 fran Psykiatrin.
g oy aden © & Projektagare Psykiatrin, medsokande Jobbtorg Unga

petra.hornqvist@stockholm.se Globen Skarholmen.
www.stockholm.se
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- Myndighetsgemensam workshop 13/10 och 3/11 —
arbetsgruppen Annika, Helena och Yalda ingar i en
arbetsgrupp. 2 halvdagar formiddagar 8-13. Varje part
berattar om uppdrag, vag in, vag ut.
Cafébordsmodellen om fortsatt samverkan.

- Samordningsférbundet flyttar till egen lokal 1/10 i
Globen-omradet.

- Nytt styrelsemoéte i juli.

- Frukostmote unga vuxna, forslag att anstalla en
utvecklingsledare med fokus pa malgruppen Unga
vuxna.

- Halmstadsmodellen, fragan ligger i
beredningsgruppen. Ev. anstélla tva personer.

2. DUA:

-  DUA - nyanlanda ingdr numerai
regeringsuppdraget. Innehdller "spar” for
akademiker/ldgutbildade etc. Vi invantar den
centrala éverenskommelsen.

- Revidering av lokala rutiner fér DUA (unga) ska
inledas. Jobbtorg skickar ut en es-maker-enkat till
berdrda operativa chefer och handldggare.

3. OVRIGA SAMVERKANSFRAGOR:

- Extratj@nster
Information och dialog kring arbetet med
extratjdnster. Okad satsning p& extratjdnster frén
Arbetsformedlingen.

- Angdende sjukskrivna: Spontan diskussion om de
langtidssjukskrivna som har forsorjningsstod. EAV
lyfter frdgan att de upplever det svart att fa
samverkan med vdrden att fungera ndr det gdller
denna malgrupp. Kan vi "kopiera” den samverkan
som sker med Kista och Tensta Vardcentraler,
multikompetenta team. Eva foreslar att forbundet
kan finansiera en kartldggning av hur behovet ser ut
i S6derort. Vilka Vdardcentraler skulle kunna vara
aktuella? Johan skickar ut projektbeskrivningarna.
Se information om vdardens rehabkoordinatorer pa
www.vardgivarguiden.se

Carina kallar till ett projektgruppsmote (Gréna

linjen): Neda (AF), Caroline (Jobbtorg), Carl-Henric
Minnesanteckningar strategiskt mote, sédra (SkCII’pn('jCk), Anniko (EAV), Therese (Forsto), Helena
klustret 170614 (Samordningsférbundet)
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4. HOSTENS MOTEN:
13/9 kl. 9-11 EAV
0011 KL 9-11 Jobt Sleéirhal

TACK FOR GOD SAMVERKAN OCH
TREVLIG SOMMARI
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