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Inledning

Nar lagen om finansiell samordning (2003:1210) utformades bedémdes nara fem procent av
befolkningen i arbetsfor alder vara i behov av omfattande stoéd fran flera myndigheter for att
uppna eller forbattra férmagan att kunna forvarvsarbeta. Lagen om finansiell samordning ger
de samverkande parterna en unik méjlighet att gemensamt utveckla valfardsarbetet till stéd
for de personer som har behov av samordnade insatser.

Malet med samordningen ar att undvika grazoner och éverbrygga glapp mellan myndig-
heterna genom att utveckla en valfungerande samverkan och att anvanda gemensamma
resurser pa ett effektivt satt.

Den finansiella samordningen organiseras genom ett samordningsforbund.

Samordningsférbundet erbjuder en gemensam arena eller plattform dar Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Stockholms stad och Stockholms lans landsting kan verka tillsammans
och ta ett samlat ansvar utifran individens behov och de lokala férutsattningarna.

Samordningsférbundet Stockholms stad har enligt férbundsordningen till uppgift att:
*  besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen
* stédja samverkan mellan samverkansparterna
+ finansiera insatser som ligger inom parternas samlade ansvarsomrade
* Dbesluta pa vilket satt de medel som finns for finansiell samordning ska anvandas
* uppratta verksamhetsplan, budget och arsredovisning fér forbundet
* svara for uppféljning och utvardering av rehabiliteringsinsatser

Sammanfattning

Férbundet kommer att fokusera pa féljande omraden under 2019:

* Finansiera ca 25 individinriktade insatser fér férbundets behovsgrupper och som
drivs av férbundets parter

+ Utveckla det lansdvergripande ESF-projektet MIA med fler insatser fér deltagarna i
Stockholm nér det galler férrehabilitering, dar forbundet ar en aktiv delprojektagare

« Bidra till att arrangera gemensamma samverkansarenor dar parterna har maéjlighet
att 6ka kunskapen om varandras verksamheter, planera for férdjupat samarbete, fora
dialog om gemensamma behov och vad den finansiella samordningen kan anvandas
till for att effektivisera samverkan

+  Oka kunskapen om socialt féretagande hos chefer och medarbetare och féra dialog
med berdrda parter samt arbeta utifrdn forbundets policy och strategi féor hur
férbundet kan framja socialt féretagande

+ Implementera "Stockholmsmodellen” - en myndighetsgemensam struktur fér
samverkan kring personer som ar nollplacerade

* Planerar for att vara projektéagare for ESF-projekt som handlar om hallbara
samverkansstrukturer fér unga vuxna med behov av samordnade insatser

+ Fortsatta att etablera hemsidan och utveckla den gemensam insatskatalog pa
hemsidan fér projekt och aktiviteter inom rehabiliteringsomradet

* Fortséatta sprida information om och &ka kunskapen om den finansiella
samordningen och férbundens uppdrag samt

* Samverka regionalt med de &vriga féorbunden i lanet/regionen samt delta i
strategiska styrgrupper och samrad for att utveckla férbundens strategiska stallning.

+ Bidra till ett mer jdmstallt Stockholm i enlighet med Lansstrategin for
jamstalldhetsintegrering 2018-2020, genom att utveckla ett systematiskt arbetssatt
med insatser for deltagare, parternas medarbetare samt med ledningen.
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Samordningsforbundet Stockholms stad

Stockholms stad, Férsakringskassan, Arbetsformedlingen och Stockholms lans landsting har
beslutat att inga i en finansiell samverkan (FINSAM) med syfte att ge stéd at stockholmare att
uppna eller forbattra sin formaga till forvarvsarbete. [ mars 2016 startade
Samordningsférbundet Stockholms stad sin verksamhet.

Malgruppen fér forbundet ar personer mellan 16-64 ar som behodver fa sina rehabiliterande
insatser samordnade fran parterna.

Enligt avsiktsforklaringen har Samordningsférbundet Stockholms stad féljande
verksamhetsidé och vision’:

Verksamhetsidé

Samordningsférbundet Stockholms stad ska komplettera ordinarie verksamheter och bidra
till att skapa en struktur sa att samverkan mellan myndigheterna fungerar over tid. Genom
samordningsférbundet kan parterna gemensamt bygga mer strukturerade och héllbara
former fér samverkan, framja metodutveckling och skapa fler aktiviteter som ger
malgruppen 6kade mdjligheter att utveckla sin arbetsfdrméaga och bli oberoende genom
egen férsérjning.

Vision

Valfungerande samverkansstrukturer och insatser inom Samordningsférbundet Stockholms
stad leder till 6kad grad av egen forsérjning och ett sjalvstandigt liv fér de enskilda
individerna.

Detta innebar bland annat att Samordningsférbundet ska:

e fo&rbattra och forenkla fér medborgare som har behov av stéd fran fler parter

e gora det majligt fé&r myndigheterna att identifiera individers totala behov av
rehabilitering och finansiera férebyggande- och rehabiliterande insatser

e dela gemensamma resurser inom férbundet och fatta beslut om hur de ska
anvandas utifran individuella behov samt ha en enkel, tydlig och kostnadseffektiv
organisation och utveckla befintliga samverkansstrukturer

e stddja samarbetet mellan de samverkande parternas yrkesgrupper samt utga fran
lokala behov och initiativ

e framja metodutveckling, bidra till olika projekt och langsiktigt forstarka de ordinarie
samverkansstrukturerna

Forbundets organisering

Samordningsféorbundet Stockholms stad ar organiserat som ett stadsévergripande férbund
med en styrelse och en férbundschef. En beredningsgrupp stéttar férbundschefen for att
bereda arenden till styrelsen. En samordnare, kommunikatér och ekonom/administrator
stéttar férbundschefen pa kansliet. Under 2018 har aven en utredare anstallts till kansliet for
sarskilda utredningsuppdrag.

Under 2017 har férbundet anstallt ett antal utvecklingsledare inom omradena: socialt
féretagande, unga vuxna, gruppen nollplacerade som saknar sjukpenninggrundande inkomst
samt verksamhetsutvecklare inom ESF-projektet MIA. Utvecklingsledarna och utredaren
stéttar férbundet bade i det strukturella och i det lokala kartlaggnings- och utvecklings-
arbetet. Tillsattningen av dessa tjanster har skett genom rekrytering av personal fran

1 Avsiktsforklaring for Samordningsférbundet Stockholms stad, antagen av Stockholms stads Kommunfullmaktige
2016-02-08 samt av Stockholms lans Landsting 2016-02-16.



;%{l Samordningsférbundet Dnr 2018/75
6 0 9 Stockholms stad

medlemsparterna. For ar 2019 ar effekterna av utvecklingsledarnas och utredarens arbete
tydliga genom att fler ansékningar inkommit till férbundet och nya insatser har beviljats och
planeras.

Perspektiv
Foljande perspektiv ska beaktas inom alla férbundets verksamheter samt vid framtagande av
nya verksamhetsideer:
e manskliga rattigheter
e jamstalldhet
o familjeperspektivet
e personer med funktionsnedsattning
e evidensbaserad metodik
e skapa sdmldsa, transparenta och hallbara ldsningar tillsammans med individen
e samt omvarldsperspektivet — vilket innebér att férbundet ska genomfdra en analys av
organisationens verksamhet i relation till parternas och de utomstaende aktérers
verklighet — analysen syftar ytterst till att utreda och undersdka externa processer for
att skapa beslutsunderlag och situationsoverblick.
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Verksamhetsinriktning 2019

Samordningsférbundet Stockholms stads uppdrag ar dels att finansiera och stédja insatser
och projekt till stéd for individer som har behov av samordnat stéd fran parterna, dels framja
metodutveckling och langsiktigt starka de ordinarie samverkansstrukturerna.

Under 2019 avser forbundet att fortsatta dka kunskapen om vad finansiell samordning
innebér, vad samordningsférbundets uppdrag ar och vad férbundet kan bista med.
Forbundet sprider information genom nyhetsbrev, hemsidan, anordnar kunskapsdialoger
och medverkar i mdten som parterna anordnar och som ger mdéjlighet att féra en dialog om
férbundets verksamhet.

Férbundet deltar i, stddjer och erbjuder processtédd till de lokala samverkansgrupperna som
finns inom olika kluster i staden samt bidrar till att alla parter ar representerade i dessa.
Férbundet kommer aven att méjliggdra och arrangera gemensamma samverkansarenor dar
parterna har mojlighet att 6ka kunskapen om varandras verksamheter, planera for férdjupat
samarbete, féra dialog om gemensamma behov och utveckling samt vad den finansiella
samordningen kan anvandas till.

Férbundet ska aktivt stddja parternas lokala behovsanalyser i syfte att identifiera individernas
behov och omraden dar samverkan och gemensamma arbetsmetoder behdver férstarkas
och utvecklas. Forbundet stdédjer aven aktivt vid framtagandet av projektbeskrivningar dar
finansiering séks genom samordningsférbundet.

[ sitt arbete stravar forbundet efter att de insatser som redan finns hos parterna anvands och
att eventuella glapp mellan insatserna identifieras och kompletteras s& att insatserna
kommer s& manga stockholmare som mojligt tillgodo, oavsett vilken part de har kontakt
med. Insatser som finansieras av forbundet ska praglas av individens vilja att delta, ett
genusperspektiv samt beprovad erfarenhet. Som ett led i detta ska férbundet arbeta for att
insatserna planeras och utformas utifran deltagarnas behov. Under 2019 kommer férbundet
darfér anvanda metoderna Tjénstedesign och Design Thinking som ar beprévade metoder
fér anvandardriven innovation.

Lokalt utvecklingsarbete

Det lokala utvecklingsarbetet sker genom de fyra lokala samverkansgrupperna: Jarva,
Vasterort, City och Séderort. Enligt dnskemal fran parterna kommer den lokala samverkans-
gruppen i séderort att delas upp 1 tva delar under 2019 fér att battre kunna méta de lokala
behoven.

Regionalt utvecklingsarbete

Inom lanet sker ett regionalt utvecklingsarbete genom samverkan med de 6vriga sju
samordningsforbunden med regelbundna férbundschefstraffar. Férbundschefen kommer
under 2019 att medverka i den regionala samradsgruppen for att utveckla och félja
samverkan kring personer med missbruk/beroende och samverkan kring vuxna med psykisk
sjukdom/funktionsnedsattning.

Nationellt och nordiskt utvecklingsarbete

Under 2019 kommer férbunden att tillsammans ansvara for den nationella Finsam-
konferensen den 26-27 mars. Temat for konferensen ar FINSAM — s& in i Norden!
Konferensen vill presentera det lokala, regionala och nationella samverkan kring vara
behovsgrupper men aven spegla den nordiska samverkan kring forbundens malgrupper.
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Forbundet finansierar insatser som riktas mot prioriterade malgrupper som férbundets
styrelse beslutar om. Beskrivningen av malgrupperma ska underlatta fér behovsanalyser och
uppféljning. Samma personer ryms ofta inom flera malgrupper och gemensamt f&r dem ar
komplex problematik och behov av stdd fran flera parter for att kunna na arbete eller studier.

Tabell 1: Foérbundets prioriterade malgrupper

Personer som ar langtids-
arbetslésa

Personer som ar 30 ar eller mer, inskrivna pa Arbets-
féormedlingen mer an 12 man, éppet arbetslosa eller
s6kande i program

Personer som ar langtids-
sjukskrivna

Personer med eller utan arbete som ar sjukskrivna
180 dagar eller mer.

Personer fran 30 ar med psykisk
ohalsa (halsoframjande insatser)

Personer som &r sjukskrivna for psykiatriska
diagnoser.

Personer som saknar sjuk-
penninggrundande inkomnst

Personer som ar sjukskrivna, saknar sjukpenning-
grundande inkomst (SGI 0), har nedsatt arbetsfor-
maga pa grund av sjukdom och aktuella for
ekonomiskt bistand.

Unga 16-29 ar med psykisk
ohalsa och/eller aktivitets-
ersattning och/eller langtids-
arbetslésa

Unga vuxna som ingar i DUA-6verenskommelsen;
t ex med psykiatriska diagnoser, erhaller aktivitets-
ersattning, inskrivna pa Arbetsférmedlingen mer an
sex manader.

Unga som inte har fullgjort sin
gymnasieutbildning

Alder 16 till 29 &r, ingar i UVAS — unga som varken
arbetar eller studerar.

Elever i gymnasiesarskola

Elever med funktionsnedsattning (utvecklings-
stérning) i stadens cirka tio gymnasiesarskolor.

Personer som har en funktions-
nedsattning som medfor
nedsatt arbetsférmaga

Personer inskrivna pa Arbetsférmedlingen och har
registrerats med en funktionsnedsattning som
medfér nedsatt arbetsférmaga.

Personer som deltar i daglig
verksamhet o vill arbeta/studera

Personer med en funktionsnedséattning.

Personer som har ovanliga
diagnoser

Personer med ovanliga diagnoser, till exempel
narkolepsi som behdver stdéd ut i arbete eller studier.

Personer som ar nyanlanda med
sarskilda behov

Personer inskrivna pa Arbetsférmedlingens
etablering (etableringsuppdraget och etablerings-
programmet).

Personer med komplext trauma
och erfarenhet av flykt och
migration

Personer som upplevt traumatiska handelser och
som behdver stéd for att tillgodogdra sig behandling
och undervisning.

Personer med missbruk och
beroende som saknar arbete

Personer med problem kopplade till alkohol och
droger, men aven skadligt sex och osunt spelande
om pengar.

Personer som arbetar men
riskerar bli sjukskrivna eller
befinner sig i omstéallning
(forebyggande insatser)

Personer "mitt i livet’, arbetar ofta inom kontaktyrken
och inskrivna pa Arbetsfdrmedlingen som ombytes-
sOkande.

Samordningsférbundet ska aven sarskilt beakta malgruppen romer utifran nationella
strategin; En samordnad och 1angsiktig strategi for romsk inkludering 2012-2032,

Skr.2011/12:56
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Antal personer inom de olika malgrupperna

Nedan redovisas antal personer inom nagra av malgrupperna, samma person ingar ofta i

flera malgrupper.

Tabell 2: Antal personer inom nagra av malgrupperna enligt sa aktuell statistik som majligt.

Dnr 2018/75

Personer (30+ ar) som ar langtids-

9 982 personer

Arbetsférmedlingen,

arbetslosa, mer an 12 man 51 % kvinnor oktober 2018

49 % man
Personer som ar langtidssjukskrivna, 7 877 personer Foérsakringskassan,
antal pagaende sjukfall mer an 180 dagar 67 % kvinnor juli 2018

33 % man
Personer som saknar sjukpenning- 3136 Samordningsférbundet
grundande inkomst 48 % kvinnor Stockholms stad,

52 % man april 2018

Personer som har en funktionsnedsatt-
ning som medfoér nedsatt arbetsférmaga
och ar arbetslos

5 020 personer
51 % kvinnor
49 % man

Arbetsférmedlingen,
oktober 2018

Personer inom etableringen

3 061 personer
43 % kvinnor
57 % man

Arbetsférmedlingen,
oktober 2018

Personer som har ekonomiskt bistand

9 132 personer
47 % kvinnor
53 % man

Stockholms stad,
september 2018

Unga vuxna (18-29 ar) med
aktivitetsersattning

1 862 personer
45 % kvinnor
55 % man

Foérsékringskassan,
september 2018

Unga vuxna (16-29 ar) som ar langtids-
arbetslésa mer an 6 man

2 543 personer
44 % kvinnor
56 % man

Arbetsformedlingen,
oktober 2018

Unga vuxna (16-29 ar) som har en funk-
tionsnedsattning som medfdér nedsatt
arbetsférmaga och ar arbetslos

708 personer
41 % kvinnor
59 % man

Arbetsférmedlingen,
oktober 2018
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Prioriterade geografiska omraden

Det finns behov av att félja upp och analysera férdelningen av férbundets insatser och
medel till de olika stadsdelarna som ingar i de geografiska klustren Jarva, Vasterort, City och
Séderort. Utsatta omraden identifieras genom variablerna: andel dppet arbetsldsa och i
program, andel med ekonomiskt bistdnd, andel med eftergymnasial utbildning, andel féodda
utanfér EU/EFTA, ohalsotal per invanare och nettoinkomst.

Forbundet har genomfért en basmatning for forbundets startar 20162 som stéd i planerings-
och beslutsprocessen och for att kunna studera eventuella effekter av férbundets insatser.
Figuren nedan visar en socioekonomisk analys baserad pa de nio variabler avseende
befolkningens socioekonomiska och demografiska egenskaper i Stockholm stads
delomraden ar 2016. Variablerna ar utspridda runt cirkeln och delomradena grupperas
utifrin sambanden mellan variablerna. Delomradena dras mot den variabel som dominerar.

Figur 1: Stockholms stads delomraden grupperade efter socioekonomisk och demografisk
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ALDRE
O Akeslund
Vistra Katarina Q)T'JI'ELE'E
Mellersta Higalid
Bstra Kalarin,
“Abraha g
,\,‘:M Q) nora sofia
% @ ora g
QO O,grinds
" storkyrkag
OHALSA | rormabyiien O O sty ot
ad
o rkhagen () Usunda
9,\‘2“.‘,:;‘5@ Midsommarkranser
. Hagersten
wara O 3
Jakoh Sturcby @ Giet -
rvots @ & Morgiien @ @ S P y— FORVARVSARBETE
ket G
@ elagkebery Racksta @ riie ;
vistertorp @ sromsien @ g s hannes
Salberga @ Bandhage
Raga:
@ pdale @ @ iz @+
A N ondcks Gan Sundby Nockebyhov @
ARBETSLOSHET @ skarpnicksGard - . @ sund v
» Farsta Strand ekniska Hgskolan O. walita 5 ® @
Farsta
EKONOMISKT Hikaringen p 'y - f
A e asselly Strand Universitetet csingen
BISTAND i @ Mariehall Wistra Matteus
e ooy @ @ trgelbrekts kia
INVANDRING @ 2 ijehoimen @ @ ostra Matteus
s ) @ & Malarnajden @
areding @ : vagers| ‘d @ Hiorthagen-viinahamnen
Hisselby Gard Skarhglmen
Grimsta % Tensta 3. Rinkeby
@ sy Enskedefiillel @)
Enskededalen )
Sédra Hammarbyhamner
Nockeby @)

Eneby
Hisglande

BARN-
FAMILIER
Enligt diskussioner med férbundets beredningsgrupp och styrelse kommer férbundet

prioritera att genomféra insatser inom de stadsdelar och geografiska omraden som ar mer
utsatta an andra. De prioriterade geografiska omraden ar de socioekonomiskt utsatta
omradena som ar markerade med fargen morklila i basmatningen 2016, se ovan: Akalla,
Bredang, Fagersjo, Grimsta, Husby, Hasselby Gard, Rinkeby, Ragsved, Skarholmen, Satra,
Tensta och Varberg.

2 Den sociala kompassen — nio nyanser av Stockholm, Statisticon, sep 2018
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Fordelning av den offentliga férsérjningen

Mattet helarsekvivalenter (HE) berdknas kontinuerligt av SCB och syftar till att spegla den
offentliga forsérjningens omfattning. Med en helarsekvivalent avses det antal individer som
skulle kunna férsorjas under ett helt ar med full ersattning. Mattet gér det ocksa méjligt att
jamfdra olika former av offentlig forsérjning. HE visar hur stor andel av befolkningen i
arbetsfor alder (16-64 ar) som uppbar de olika formerna av offentlig férsérjning. Den
omfattar elva olika former av férsérjningsstéd inom ohalsa, arbetsmarknadsstéd och
ekonomiskt bistand. Samtliga stod avser direkta transfereringar till individ.

Forbundet har tagit fram helarsekvivalenter (HE) fér Stockholms stad. Ar 2014 var andelen HE
i staden 9,7 procent jamfért med 13,3 procent i Sverige. Efter 2014 har den offentliga
forsdrjningens omfattning minskat per invanare i arbetsfor alder. Ar 2017 var andelen HE 9,0
procent i Stockholms stad jamfort med 12,6 procent i Sverige. Det betyder att den samlade
offentliga forsdrjningen hade kunnat férsérja 9 procent av befolkningen i arbetsfor alder.

Figur 1: Férdelning av den offentliga foérsorjningen i Stockholms stad och per stadsdel, uttryckt
som andel av befolkningen i arbetsfor dlder (HE) ar 2017
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Figuren visar dels att forsérjningen fér ohélsa dominerar 1 samtliga stadsdelar (sjuk-,
rehabiliteringspenning, aktivitets-, sjukersattning). Darefter arbetsmarknadsstdden (arbets-
l6shets-, etableringsersattning, aktivitetsstdd etc.) och sist ekonomiskt bistand.

Figuren visar ocksa hur den offentliga forsérjningen skiljer sig &t mellan stadens stadsdelar.

Ostermalm har lagst andel med 4,3 procent vilket betyder att knappt var tjugonde invanare
hade kunnat férsérja sig pa heltid med offentliga medel. Rinkeby-Kista har hogst andel med
18,2 procent, vilket motsvarar att nastan var femte invanare i stadsdelen kunnat férsérja sig
pa heltid med offentliga medel®.

3 Offentligt férsérjningsstéd i Stockholms stad, Statisticon, sep 2018
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Ohalsotal och vardkonsumtion

Ohélsotalet baseras pa antalet utbetalda nettodagar som Forsakringskassan betalar for sjuk-
penning, rehabiliteringspenning, sjukersattning och aktivitetsersattning.

Figur 2: Ohalsotalet i genomsnitt i Stockholms stad per stadsdel, ar 2016
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Figuren visar att ohdlsotalet i genomsnitt fér Stockholms stad ar 2016 var 18,8 dagar. Ohélso-
talet varierar mellan stadsdelarna dar Rinkeby-Kista har hégst med 30,0 dagar och Oster-
malm lagst med 11,5 dagar*.

Vardkonsumtionen anger antal besok for aldrar 16-64 ar inom all 6ppenvard i Stockholms
stad (primarvard, psykiatri, sjukhuséppenvard m fl) hos alla professioner (sjukskoterskor,
lakare, psykologer, arbetsterapeuter, m fl). Den baseras pa var patienten ar skriven inte var
hen soker vard. Statistiken paverkas av behov, utbud och tillganglighet till varden.

Figur 3: Antal besok i genomsnitt i dppenvarden i Stockholms stad per stadsdel, ar 2017
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Figuren visar att antalet besdk i dppenvarden i genomsnitt for Stockholms stad ar 2017 var
7, 3 besdk, i Rinkeby-Kista var genomsnittet 8,5 besdk och Ostermalm sex besdk®. Vard-
konsumtionen varierar mindre mellan stadsdelarna an ohalsotalet.

4 Kalla; Folkhalsokollen
5 Kalla; Stockholms lans landsting
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Individinriktade insatser

Férbundet ska aktivt stédja samverkansparterna att skapa och driva individinriktade insatser.
Forslag till individinriktade insatser/projekt bereds och férankras genom de lokala sam-
verkansgrupperna tillsammans med férbundets personal. Forslag behandlas av berednings-
gruppen som lamnar synpunkter pa férslagen och beslut fattas darefter av styrelsen.

Mal for individinsatserna

For 2019 ar malet att forbundet ska aktivt stddja samverkansparterna till att skapa och driva
minst 25 individinriktade insatser. [ insatserna/projekten ska utveckling av metoder som
underlattar dvergadngen mellan insatsen och ordinarie utbud hos férbundets parter
prioriteras, tidiga insatser samt insatser som férhindrar att individer hamnar i utanférskap,
arbetsléshet, ohalsa etc. Malsattningen for 2019 ar att medlen i budgeten till cirka 70
procent ska anvandas till individinriktade insatser och i budgeten for ar 2019 avsatts 36,3
mnkr for dessa insatser.

For verksamhetsaret 2019 fortsatter manga av de redan pagaende individinriktade insatserna.
Fyra till fem insatser ar nya och planeras att starta upp under aret.

Finsamteam pa Jobbtorg Stockholm

Férbundet avser fortsatta stddja etableringen av Finsamteam pé Jobbtorgen for att
sékerstalla stockholmarnas tillgang till samordnade insatser. Samverkansinsatsen gar ut pa
att handlaggare fran férbundets alla parter traffas regelbundet, tva ganger per manad, pa
Jobbtorget for att tillsammans med deltagaren gora en planering mot egen férsérjning.
Malet ar att 350 deltagare ska fa en gemensam planering under 2019 och att teamen ska
fungera som en ingang till férbundets insatser. Finsamteamen inom Jobbtorg bdr ocksa
agera som kunskapsbarare av insatserna erbjuds av parterna och férbundet. En koordinator
anstalld av Jobbtorgs organisation ansvarar for alla Finsamteam inom Jobbtorgen och ska
tillsammans med kansliet bidra till utvecklingen av denna samverkansstruktur under aret.

Samverkanstrukturen Finsamteam pa Jobbtorg utvarderas av en extern utvarderare under
senare delen av 2019. I utvarderingen ska matas deltagarnas upplevelser och stegforflytt-
ningar, arbetsmiljén f&r medarbetare samt hur ledning och styrming av samverkansformen
fungerat.

Finsamteam pa huslakar- och psykiatriska mottagningar

Forbundet fortsatter stédja Finsamteam pa de fem vardcentralerna och de tva psykiatriska
mottagningarna under aret. Finsamteamen inom varden ska sdkerstélla att deltagaren far
tillgang till den arbetslivsinriktade rehabiliteringen som parterna erbjuder. Handlaggare fran
féorbundets parter traffas en gang per manad tillsammans med deltagaren och malet ar att
180 patienter ska fa en gemensam rehabiliteringsplan under aret. Uppfoljning av deltagare
sker i SUS och samverkansformen utvarderas 1 bérjan av 2019 av en extern utvarderare. [
utvarderingen ska matas deltagarnas upplevelser och stegforflyttningar, arbetsmiljéon fér
medarbetare samt hur ledning och styrning av samverkansformen fungerat.

MIA Stockholm

MIA Stockholm &r en del av ESF-projektet MIA som drivs i samverkan med fem samordnings-
férbund i lanet. MIA Stockholm ska under perioden april 2017 — maj 2020 ge insatser till 272
individer som beddms sté langt fran arbetsmarknaden och som behdver individuellt/ sam-
ordnat stdd, alternativt forrehabiliterande insats for att kunna komma ut i arbete/studier eller
klara ordinarie arbetsmarknadsinsats hos Arbetsférmedlingen eller kommunen.
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Alla deltagare inom MIA Stockholm ska frivilligt delta i de insatser som erbjuds och ha en vilja
att ndrma sig arbete/studier. MIA Stockholms styrgrupp har i oktober 2018 beslutat att alla
insatser i MIA Stockholm ska ges utifran individers behov och inte utifran vilken verksamhet
som ar inremittent. Samordningsférbundets alla fyra parter ska darfor kunna remittera
deltagare till insatser i MIA Stockholm. De olika insatserna kan dock ha olika prioriterade
malgrupper utifran de behov som insatserna ar tankta att fylla. MIA Stockholm har fr o m
oktober 2018 i uppdrag att erbjuda fyra insatser inom projektet:

Case management ar ett individuellt och samordnat st&d till deltagarna. Stédet ges som ett
komplement till de insatserna/stdéd deltagaren har hos inremitterande part. Projektagare ar
Arbetsmarknadsforvaltningen/Jobbtorg Stockholm. Insatsen ges under perioden april 2017 -
maj 2020 och malet &r att ge stod till 180 deltagare under den perioden.

Case management Narkolepsi ar ett individuellt och samordnat stod till deltagare med
diagnosen Narkolepsi. Stodet ges som ett komplement till de insatserna/stdd deltagaren har
hos inremitterande part. Personer med diagnosen narkolepsi kan ocksa géra egenanmalan
till insatsen. Insatsen innehaller aven grupptraffar for malgruppen. Projektagare ar Arbetsfor-
medlingen. Insatsen drivs som en pilot under perioden april 2018 — mars 2019 och malet ar
att ge stdd till 15 deltagare under den perioden.

Arbetstraning pa ASF (Arbetsintegrerade Sociala Foretag) ar en forstarkt arbetstraning som
ska ges till de som énskar prova sin férmaga i riktiga arbetsuppgifter i riktig arbetsmiljé men
med anpassningar och utifran egen formaga. Projektagare ar Arbetsférmedlingen. Insatsen
ges under perioden november 2018 — december 2019 och malet ar att ge stod till 32
deltagare under den perioden.

Aktivitetsplatsen ar en férrehabiliterande insats som ska erbjudas till personer med nedsatt
arbetsférmaga pa grund av sjukdom eller funktionsnedsattning. Aktivitetsplatsen erbjuder
en anpassad miljé dar olika stéd kommer att ges for att deltagaren ska kunna 6ka sin
aktivitetsfébrmaga. Insatsen drivs i egen regi av Samordningsforbundet. Aktivitetsplatsen
kommer att starta under 2019. Mdlet ar att ge stdd till 100 deltagare férdelade pa tva grupper.

AMA — Aktiviteter mot Arbete

Samverkansaktiviteten AMA startade &r 2017 och handlar om att Jobbtorg Stockholm
Vallingby, stadsdelsférvaltningen och lokala huslékarmottagningar ska arbeta fram en
samverkansmodell for sjukskrivna personer som saknar sjukpenningsgrundande inkomst.
Syftet med AMA ar att de avslutade deltagarna ska ga igenom en arbetsfébrmagebeddmning
och kommit vidare till arbete eller studier. Malsattningen med projektet ar att minst 40 % gar
ut i egen anstallning efter avslut.

Med anledning av att Jobbtorget flyttar sin verksamhet till Arbetsférmedlingens lokaler i
Vallingby under det kommande aret s& kommer projektet AMA att st& utan lokaler vid
halvarsskiftet 2019. En diskussion pagar mellan forbundet och projektet om att genomfdra
en sammanslagning av AMA:s verksamhet med den planerade Aktivitetsplatsen pa norra
sidan av staden.

Emma 2.0 — nyanldnda och kvotflyktingar

Projektet FINSAM-EMMA 2.0 ar en del av arbetet med att férdjupa samverkan kring
nyanlanda och kvotflyktingar mellan Arbetsférmedlingen och Arbetsmarknadsférvaltningen
som gors inom ramen fér DUA-6verenskommelsen. Delegationen fér unga och nyanlanda
till arbete (DUA) har tagit fram en modell f&r samverkan som omfattar tre olika moduler;
Kartlaggning och handlingsplan, Forberedande insatser samt Lokala jobbspar. Darutover
omfattar arbetet insatser for att stdédja unga att fullfélja gymnasiestudier. En ansdkan
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beviljades av styrelsen 2018, gallande finansiering av insatsen for perioden 2018-03-01 till
2020-12-31. Férbundet finansierar under ar 2019 Arbetsformedlingen med en ekonomisk
ersattning for en projektledare fran Arbetsformedlingen samt en bitradande projektledare
fran Stockholm samt tillkommande kostnader for spridning, erfarenhetsutbyte, utvardering
mm.

Gron etablering for nyanlanda med migrationsrelaterat stressymptom

Forbundet helfinansierar insatsen Grén etablering for malgruppen nyanlanda med mig-
rationsrelaterad stress sedan andra halvaret 2017. Grén etablering ger rehabilitering i
naturnéra miljo och malet ar att deltagaren ska ma battre och kunna delta i ordinarie
arbetsforberedande insatser samt darmed uppna egen férsérjning. Malet ar att insatsen ska
ges till 50 deltagare under 2019. Uppféljning gors genom SUS och insatsen utvarderas av en
extern foljeforskare, utifran fragestallningar kring deltagarnas valmaende och aktivitetsniva,
vilka aktiviteter som varit effektfulla och hur samverkan mellan samverkansparterna fungerat.

Samordnat stéd fér personer med komplext trauma

Férbundets parter har uppmarksammat behovet av samordnat stéd for personer med
komplext trauma och erfarenhet av migration och flykt. Manga har en sammansatt
problematik och behéver stdéd och insatser integrerat och samtidigt for att till exempel kunna
tillgodogodra sig behandlingen fér PTSD och ta del av undervisningen i SFI. Férbundet utreder
olika samverkansldsningar fér malgruppen och dialogen med parterna pagar under 2019.

UngKomp Stockholm Séderort

UngKomp har funnits som ESF-projekt sedan 2015 fér unga vuxna i dldern 18-25 &r. Syftet ar
utveckla gemensamma arbetssatt och samverkan for att ge ett bredare och narmare stéd.
Mélet ar att fler unga vuxna far arbete eller bérjar studera. UngKomp haller pa att implemen-
teras i ordinarie verksamhet. Samordningsférbundet har under delar av 2018 finansierat
UngKomp och avslutar sin del av finansieringen vid arsskiftet 2018/2019. Samordnings-
féorbundet kommer att inga i en Dua-6verenskommelse nér denna revideras under 2019 och
blir da mer involverade i arbetet fér unga vuxna.

DEV

DEV (development) har startat sin verksamhet under hdsten 2018. Malgruppen ar unga
vuxna som ar langtidsarbetsldsa eller hemmasittare i dldern 20-29 ar, med intresse och/eller
kunskap om IT. Syftet ar att ge en meningsfull arbetstraning som ligger nara arbetsmarkna-
den inom programmering, elektronik, datateknik och som tilltalar unga vuxna. Malet ar att
fler unga vuxna borjar arbeta eller studera. Under 2019 planerar verksamheten att flytta till
nya lokaler.

Arbetslaghélsan

Malgruppen ar unga vuxna i aldern 20-29 ar med kriminell livsstil. Syftet ar dels att erbjuda
arbetslagsanstallningar som ger en daglig struktur, en inblick i ett yrke och en kansla fér hur
det &r att arbeta. Dels att identifiera unga vuxna som behéver stéd av halso- och sjukvarden
men som inte sjalva tar sig dit. Malet ar att fler unga vuxna ska fa behandling for att kunna
skéta ett arbete pa 6ppna arbetsmarknaden. Arbetslagsanstallning ar en form av Stock-
holmsjobb och innebér att en person har en arbetstraning med 1&n, dar det inte stélls nagra
krav pa forkunskaper. Samordningsférbundet finansierar en sjukskéterska som genomfor
héalsosamtal med alla pa Arbetslagshalsan, for att bygga tillit och stédja individerna ut i
varden dar de kan fa &kad hjalp dar det behovs, tex med beroendefragor.

IPS-coacher for fler i arbete

Malgruppen ar inskrivna personer pa psykosmottagningar, foretradesvis unga vuxna. Syftet
ar att patienterna far tillgang till Individual Placement and Support (IPS) pa psykiatriska
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mottagningarna. IPS ar en evidensbaserad metod med gott resultat fér de med psykiska
funktionsnedsattningar. Malet ar att fler unga vuxna bérjar arbeta eller studera. Projektet
planeras starta under varen och ska ge psykospatienter mojlighet till en IPS-coach som ingar
1 ett behandlingsteam. Varje coach arbetar med max 20 personer pa en gang.

Romsk inkludering

Samordningsforbundet bidrar i ett utvecklingsarbete tillsammans med en romsk
kvinnoférening och Coompanion fér att starta ett ASF - socialt foretag. Enligt planera ska de
romska kvinnorma kunna fa praktik och arbetstraning pa det sociala féretaget under 2019.
Férbundet kan vid behov finansiera en handledare under sex manader.

Yalla Rinkeby — ett socialt féretag

Yalla Rinkeby ar ett arbetsintegrerad socialt féretag och kvinnokooperativ i Rinkeby. Samord-
ningsférbundet finansierar en handledare fran Arbetsformedlingen fram till sista juli 2019
som stéttar kvinnornas vag mot arbete.

Hemmasittare Prolog

Malgruppen ar unga vuxna i aldern 18 och 29 ar, bosatta i sédra Stockholm. Prolog ger ett
forstarkt stdd i syfte att unga vuxna som varken arbetar eller studerar samt har behov av
kontakt med psykiatrin ska komma i aktivitet och eller sysselsatta sig utanfér hemmet. Med
hjalp av Jobbtorg och psykiatrin erbjuds deltagarna att ta del av de insatser som finns inom
Jobbtorgets verksamhet samt ordinarie insatser hos Arbetsférmedlingen. Projektet drivs av
Psykiatri S6dra Stockholm i samverkan med Jobbtorg Fokus Unga.

Strukturella insatser

Strukturella insatser kan besta av att kartldgga och analysera behov av samverkan samt skapa
strukturer for de insatser som bedrivs inom den finansiella samordningen. Strukturella
insatser kan aven innefatta informations- och utbildningsinsatser med fokus pa att forbattra
samarbetet mellan olika personalgrupper samt klarlagga respektive aktdrs uppdrag och
ansvar inom den samordnade planeringen.

Mal for strukturella insatser

For 2019 ar malet att férbundet ska aktivt stédja samverkansparterna till att genomfoéra
strukturella insatser i form av informations- och utbildningsinsatser samt att kartldgga
mojligheter och behov av sociala féretag. Malsattningen fér 2019 - 2021 &r att medlen i
budgeten till cirka 30 procent ska anvandas till strukturella insatser. I budgeten for 2019
avsatts totalt 2,1 mnkr fér dessa insatser.

Socialt foretagande

Forbundet kommer under 2019 att ha en ASF-dag som fortsattning pa de tva dagar som
férbundet tillsammans med de 6vriga forbunden 1 Stockholms 1an har arrangerat under 2017
och 2018. Utvecklingsledaren ar med i olika natverk kring ASF sasom Kugghjulet, 6évriga
samordningsférbund samt i Stockholms stad. Malet &r att i bdrjan av aret genomféra en
upphandling fér arbetstraningsplatser hos sociala foretag for féorbundets malgrupper.
Genomfdra dialogtraffar med ASF-féretagen utifran vad som fungerar samt hur vi ska
utveckla samarbetet tillsammans. Malet ar att férsdka fa fler ASF-féretag i Stockholm samt att
fa igang minst ett nytt ASF under aret. For det kommande aret pagar en diskussion mellan
lanets forbund om en regional tjanst som utvecklingsledare fér socialt foretagande.
Kompetensutveckling for att identifiera och stédja personer med komplext trauma
Under utredningen om samordnat stdd for personer med komplext trauma och erfarenhet
av flykt och migration tydliggjordes behovet av kompetenshdjning hos férbundets parter.
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Férbundet kommer darfor att arbeta for att utveckla gemensam kompetensutveckling for alla
fyra parter. Syftet ar att starka medarbetarnas kunskaper att identifiera och ge stéd till
personer med komplext trauma och erfarenhet av flykt och migration. Ett férslag ar att
Transkulturellt centrum® far ett bredare uppdrag att erbjuda tvarprofessionell kompetens-
utveckling som aven ska ge utrymme fér larande mellan parterna. Styrelsen férvantas
besluta om kompetensutvecklingen under férsta halvaret 2019.

Stockholmsmodellen

De nationella parterna har antagit en viljeinriktning om att inféra Halmstadsmodellen kring
personer som ar sjukskrivna, saknar en sjukpenninggrundande inkomst och som inte kan
arbeta pa grund av sjukdom. Halmstadsmodellen ska tillsammans med det lokala process-
stédet Globen-modellen bidra till en ny samverkansstruktur i Stockholm for malgruppen.
Forbundet finansierar tva utvecklingsledare och en processledare fran stadsdelsforvaltningen
Enskede- Arsta-Vantor pa halvtid for att utarbeta Stockholms-modellen. Modellen ska skickas
ut pa remiss till férbundets parter och malsattningen ar att fa fram en myndighetsgemensam
samverkansstruktur som godkands av styrelsen under varen. Darefter kommer ett informa-
tions- och férankringsarbete padga hos samtliga parter. Malet ar att Stockholmsmodellen har
etablerats hos férbundets parter under senvaren 2019. Ett regionalt natverk har skapats med
o6vriga samordningsforbund i lanet for att byta erfarenheter och hitta samarbetsformer.

Det pagér aven ett arbete med att ta fram tvarprofessionella utbildningar éver myndighets-
granserna. Genomférande av utbildningar och workshops kommer att ske under varen.

RISK-zonen

Néatverket RISK-zonen ar en motesplats for alla som arbetar med unga vuxna med kriminell
livsstil eller som ar i riskzonen for att hamna dar. Har méts representanter fran Kriminal-
varden, Arbetsférmedlingen, Stockholms stad, halso- och sjukvarden och privata aktérer.
Samordningsférbundet sammankallar och leder natverkstraffarna som ar tva till tre ganger
per termin. En eller tva organisationer presentera sig lite extra och det ar ett viktigt tillifalle att
traffas och knyta kontakter.

Unga vuxna med aktivitetsersattning

Férbundet har startat en process tillsammans med Jobbtorg, Forsékringskassan och
Arbetsférmedlingen fér att hitta metoder och insatser for att na och stétta unga med
aktivitetsersattning ut till arbete och studier. Arbetet kommer fortgd med gemensamma
traffar och ska bland annat bidra med underlag fér den ESF-ansékan férbundet planerar.

Férbundets hemsida

Under 2019 ska forbundets webbplats utvecklas och géras mer tillganglig i syfte att na ut till
féorbundets parter, malgrupper och allmanheten. Arbetet med att dka antalet dagliga
besdkare pa férbundets webbplats ska fortsatta och resultera i dver 120 unika besdkare per
dag. Webbplatsens tillganglighet ska foljas upp och férbattras for att fler ska kunna fa
information via digital media. Férbundet vill sarskilt &ka informationsflédet till hélso- och
sjukvarden genom att uppratta en separat kommunikationsplan. Syftet ar att bem&ta det
behov som finns att kommunicera med landstinget.

Férbundet avser dven att skicka ut pressmeddelanden och bjuda in lokal och regional media
1 samband med viktiga beslut, konferenser och handelser. Mdlet ar att informera och beratta
om férbundets verksamhet, resultat och de goda exemplen.

& Transkulturellt centrum &ar Stockholms lans landstings kunskapscentrum i transkulturell psykiatri, asyl- och
flyktingsjukvard.
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Kommunikatorsnatverk

Forbundet ansvarar fér och samordnar ett kommunikatérsnatverk dar kommunikatdrer fran
féorbundets parter deltar. Syftet ar att byta erfarenheter och stétta varandra att kommunicera
och publicera aktuell information om férbundet och parternas verksamhet.

Digital insatskatalog

Under 2019 ska forbundet lansera fler insatser inom staden s& att de blir sokbara fér
allménheten i syfte att vara malgrupper enklare hittar de insatser som erbjuds. Férbundet ska
aven vara med i utvecklingsarbetet av plattformen, dess funktionalitet och tillgdnglighet
tillsammans med Centrala Ostergdtland, som &r initiativtagare till verktyget.

Jarvaveckan

Under Politikerveckan Jarva 2019 vill féorbundet visa upp verksamheten och de lokala
projekten som finns pa Jarvafaltet. Detta gérs genom bland annat samtal, personliga méten,
féredrag och presentationer av forbundets medarbetare. Preliminart datum fér Jarvaveckan
ar satt till 12-16 juni 2019.

Kunskapsdialoger

Som ett led i att forbattra samarbetet mellan olika personalgrupper och bidra till parternas
kompetensutveckling bjuder férbundet in till kunskapsdialoger med olika teman. Under 2019
kommer vi genomféra kunskapsdialoger om till exempel; dka kunskapen om och forstaelsen
fér parternas uppdrag, stéd for personer med komplext trauma och erfarenhet av flykt och
migration, att identifiera och stddja personer med missbruk och beroende, "En vag in" —
férbundets arbete med att identifiera malgrupper och erbjuda insatser via Finsamteam,
information om Stockholmsmodellen och Aktivitetsplatsen.

Projekt finansierade av Europeiska socialfonden

Mal fér ESF

For 2019 ar malet att férbundet ska aktivt medverka, samordna och leda ESF-projekt, projekt
som ar delfinansierade av Europeiska socialfonden. Forbundet ska aktivt delta i arbetet med
aktuella utlysningar inom ESF-omradet, sarskilt inom omradet unga med funktions-
nedséattning. Forbundet har fér avsikt att from 2019 vara en ledande part som projektagare i
ett ESF-projekt. Forbundet har under sina forsta verksamhetsar 2016-2018 etablerat bra
samarbetskontakter med stadens forvaltningar, férbundets 6vriga parter samt med
féorbunden i lanet. Kansliet har idag en héllbar lednings- och ekonomistruktur for att kunna
hantera ett projektagarskap inom ESF.

Pagaende ESF-projekt

Férbundet utvecklar och utdkar antalet deltagare inom det pagaende ESF-projekt MIA,
Mobilisering infér Arbete, som sker i samverkan med fem férbund i lanet. Projektet MIA har
genom beslut av styrelsen under hdsten 2018 tillférts nya aktiviteter for deltagare, sdsom
ASF-samordnare pa Arbetsformedlingen samt Aktivitetsplatsen. Under 2019 berédknas
projektet kunna ta emot ca 100 deltagare och erbjuda forrehabilitering. Projektet startade i
april 2017 och pagar fram till maj 2020. Antalet deltagare fo&r Stockholm for hela perioden
har utdkats fran 204 till 272 deltagare, se aven rubriken Individuella insatser ovan.

Nya ESF-ansékningar 2019

Utifran malgruppen unga vuxna med funktionsnedsattning pagar en férankringsprocess
kring en ESF-ansdkan tillsammans med stadens forvaltningar, Forsakringskassan,
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Arbetsférmedlingen, landstinget samt tillsammans med intresserade samordningsférbund i
lanet. Malgruppen for ansékan éar:

e Unga vuxna med aktivitetsersattning

e Gymnasieavhoppare inkl. gymnasiesarskolan

e Unga vuxna pa daglig verksamhet som vill arbete

e Hemmasittande unga vuxna utan forsorjning

For ESF-ansdkan behdvs det resurser for att utreda, kartlagga och sammanstalla en ansokan,
som ska vara klar till mitten av mars manad 2019. Beslut meddelas av ESF-radet vid
halvarsskiftet 2019 och vid ett positivt beslut kan arbetet med en analysfas starta under
hdsten 2019.

Forbundet planerar tillsammans med Stockholms stads Arbetsmarknadsférvaltning gora en
gemensam ESF-ansdkan. Ansdkan avser ett utvecklingsprojekt kring malgruppen personer
som ar aktuella inom socialtjansten och som saknar sjukpenninggrundad inkomst.
Férbundet har kartlagt méalgruppen under 2018 och utvecklar en modell fér samverkan kring
malgruppen som kommer att ligga till grund for utvecklingen av insatser inom ESF-projektet.

Uppfoljning och utvardering

Férbundet anvander instrumentet Indikatorer for att kvalitetsbedéma de insatser som
férbundet finansierar. Genom samordnade enkater mater forbundet deltagarnas
stegforflyttningar. I de insatser som pagar under en langre tid ska matning gdras bade under
pagaende insats samt vid avslut av en insats, for att méata deltagarnas upplevelser. Enkater
anvands for personal och styrgrupper for att tydliggéra hur samverkan kan utvecklas genom
insatserna pa strukturell niva. Flera férbund i Sverige har tecknat avtal med Nationella
natverket for samordningsférbund (NNS) om Indikatorer vilket méjliggdr data pa aggregerad
nationell niva.

Samtliga parter inom ramen for finansiell samordning rapporterar uppgifter genom det
nationella uppfoljningssystemet SUS (Sektorsévergripande system fér Uppfoljning och
Samverkan). SUS administreras av Forsakringskassan. Férbundets kansli bistar parterna
med stdd i fragor kring dverenskommelser och behdérigheter.

Under varen kommer utvardering ske av Finsam-teamen pé& huslékar- och psykiatriska
mottagningar med en delrapport till styrelsen i maj manad och under hosten kommer en
utvardering att ske av Finsam-teamen pa Jobbtorgen. Fler utvarderingar av pagaende
insatser planeras under 2019.

Inspektionen for Socialférsakring genomfér pa uppdrag av regeringen en utvardering av
Finsam och samordningsférbunden. Under 2019 kommer de sju forbunden Delta, FINSAM
Malméo, Géteborg Centrum, Insjoriket, Samspelet, Stockholm och Umead inga i den stora
utvarderingen av férbundens verksamhet pa individnivd som startar under varen.

Ovrigt

Tva agarsamrad kommer att genomféras under 2019, ett i samband med bokslutet 2018
under varen 2019, respektive ett under senhdsten 2019 gallande den kommande
verksamhetsplaneringen infér 2020.
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Férbundet har nu fardigstéllt en klassifikationsstruktur, hanteringsanvisningar samt en
arkivbeskrivning och bevarandefdrteckning enligt anvisningarna i Stockholms stads
arkivregler. Aterstar fragan om systemtillgang och om férbundet kan anvénda sig av stadens
e-Dok, utredning péa central niva pagar fortfarande. Om férbundet maste upphandla ett eget
systemstdd for arendehantering och diarium maste medel reserveras i budgeten for 2019 for
upphandlingskostnader.

Samordningsférbunden i lanet arrangerar tillsammans den nationella Finsam-konferensen ar
2019 den 26-27 mars. Arbetstemat for konferensen ar Finsam — sa in i Norden och kommer
att spegla arbeten med FINSAMs malgrupper lokalt, regionalt, nationellt och inom Norden.

Forbundet kommer att utveckla och bidra till ett mer jamstallt Stockholm i enlighet med

Lansstrategin for jamstalldhetsintegrering 2018-2020, genom att utveckla ett systematiskt
arbetssatt med insatser for deltagare, parternas medarbetare samt med ledningen.
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Budget

Finansiering av samordningsférbundet sker genom att likvida medel 6verfors fran
medlemmarna till samordningsférbundet. Forsakringskassan star for statens samlade andel,
det vill sdga aven fér Arbetsformedlingens del. Stockholms stad och Stockholms lans
landsting star fér varsin fjardedel.

Statens finansiering av den finansiella samordningen fordelas enligt en modell med
férdelningsnycklar baserat pa férsérjningsmattet och befolkningstalet. Den medlem som
lagger in minst likvida medel styr budgetens storlek.

Tabell 3. Fordelning av forbundets budget

Forsakringskassan och Arbetsformedlingen 16 000
Stockholms lans landsting 8 000
Stockholms stad 8 000

Den totala bidragsramen fér 2019 uppgar till 32 000 tkr.

Det egna kapitalet vid ingangen av verksamhetsaret 2018 uppgar till 11 094 tkr. Resultatet for
verksamhetsaret 2018 beréknas uppga till 2 146tkr. Vid ingangen av verksamhetsaret 2019
berdknas det egna kapitalet att uppga till 13 240 tkr vilket tillsammans med huvudmannens
bidrag utgdr den ekonomiska ramen for samordningsférbundet verksamhet under 2019. De
sammanlagda medlen till férbundets forfogande berdknas uppgé 45 240 tkr fér verksam-
hetsaret 2019.

Enligt Stockholms stads kommunfullmaktiges beslut 2016-02-08 § 23 ska budget fér 2019
férdelas med 70 procent till individinriktade insatser och 30 procent till strukturella insatser,
varav 19 procent ska anvandas for kansli. Denna fordelning innebar att strukturella insatser
far finansieras med hdgst 3 520 tkr och kostnader f&r kansli far uppga till 6 080 tkr under
verksamhetsaret 2019. Enligt samma beslut ska andelen av strukturell insats och kansli for ar
2020 och 2021 uppga till 20 procent respektive 15 procent.

Askande av medel fér 2019 och 2020

Enligt statens férdelningsmodell kan Samordningsférbundet Stockholms stad aska medel till

en totalbudget fran parterna pa maximalt 54 345 tkr. Viljeinriktningen 1 medlemssamradet ar

att trappa upp totalbudgeten fran 32 mnkr fér 2019 till 48 mnkr for 2020 samt till 54 mnkr fér
ar 2021

Budget for 2019
Sedan starten hosten 2016 har antalet individinriktade insatser 6kat markant. Antalet individ-
inriktade insatser under verksamhetsaret 2019 berdknas uppga till minst 25 insatser.

Bilden nedan visar budgeten fér verksamhetsaret 2019 samt preliminar plan fér 2020 och
2021.
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Tabell 4. Férbundet budget 2019 och prelimindrt forslag for ar 2020-2021

tkr Budget 2019 | Plan 2020 |Plan 2021
Intdkter

Forsakringskassan och Arbetsféormedlingen 16 000 24 000 27 173
Stockholms lans landsting 8 000 12 000 13 586
Stockholms stad 8000 12 000 13 586
Fakturerade kostnader, ESF-ersattning 1852 1416 0
Summa intdkter 33 852 49 416 54 345
Kostnader

Aktiviteter/Insatser

Finansiering strukturella insats 2110 2700 1595
Kommunikation/ information 140 140 140
Finansiering individinriktade insats 34915 38 400 46 140
Utvardering (individ inriktade insatser) 1008 1000 1000
Summa Aktiviteter/Insatser 38173 42 240 48 875
Styrelse

Styrelse 400 400 400
Revision 60 60 60
Kansli

Hyra kontorslokal 480 480 495
Ovriga lokalkostnader (EL m.m.) 48 48 50
Lokalvard 96 66 66
Ovriga externa tjanster 586 586 600
Personalkostnader

Loéner inkl. sociala avgifter, pension m.m. 4396 4160 3829
Summa styrelse och kansli 6 066 5 800 5500
Summa kostnader totalt 44 239 48 040 54 375
Resultat -10 387 1376 -30
Eget kapital 2017 11 094

Arets resultat 2018 2 146

Eget kapital 2019 2 853 2853

Eget kapital 2020 4229 4229
Eget kapital 2021 4199

Dnr 2018/75

Budgeten ovan visar att forbundet kommer att finansiera strukturella insatser med 2 250 tkr
under 2019 (strukturella insatser 2 110 tkr + kommunikation/information 140 tkr).
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Kostnaderna for kansli berdknas uppga till 6 066 tkr &r 2019. Detta &r i enlighet med stadens
beslut om att finansiering av strukturella insatser och kansli ska hégst uppga till 30 procent
av 2019 ars budget.

Drygt 75 procent av 2019 ars budget kommer att anvandas for finansiering av individ-
inriktade insatser. Utover det kommer det egna kapital fran 2016-2017 pa 11 094 tkr samt
forvantat resultat fran ar 2018 med 2 146 tkr att anvandas for finansiering av individinriktade
insatser. Totalt beraknar férbundet stoédja och planerar for 25 aktiviteter under aret 2019.

[ tabellen pa nasta sida framgar vilka insatser som budgeterats for — planerade, men e€j
beslutade insatser, &r markerade med kursiv text.

Né&gra av férbundets insatser har bedrivits under 1-2 ar och behéver nu utvarderas.
Forbundet har under hosten 2018 pabdrjat en upphandlingsprocess for utvardering av
individinriktade insatser. Upphandlingen berdknas vara klar i november 2018. Det allokeras
darfér en budget pa 1 000 tkr for utvardering av individinriktade insatser under aret 2019.
Denna kostnad kategoriseras som en del av de individinriktade insatserna.

Tabell 5. Budgetens fordelning mellan insatserna

Rehabilitering mot 34 165 ESF-projektet MIA, Finsamteam, AMA, Gron Etablering, IPS-coacher,
arbete/utbildning 77% Arbetslagshalsan, Emma, DEV, Yalla, Sam/okalisering komplext trauma
Forrehabilitering/ 1100 Hemmasittare - Prolog
uppsokande 2%
verksamhet
Strukturinriktade 2110 Insatskatalog, ASF, Stockholmsmodellen,
insatser 5% Kompetensutveckling - komplext trauma
Ovrigt 1148 Utvardering, kommunikation
2%

Kansli 6 066 Kansli, styrelse, revision
Administration 14%
Summa: 44 590

100%

Preliminar férdelning av medel till insatser 2019 till 2021
Preliminar budget fér 2020 och 2021 anges i nedanstdende tabell for varje insats eller for

varje aktivitet dar det finns beslut av styrelsen féor den aktuella budgetperioden.

Insatser beskrivna med kursiv text ar inte beslutade av styrelsen utan baseras pa forslag eller
ansoékningar fran parterna.
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Case Management AMF - ESF MIA 3600 3450 3500 3500
ESF-MIA utdkning deltagare 427 569 237

Case Manager Narkolepsi AF - ESF MIA 720 210

ASF-samordnare AF - ESF MIA 85 385

Aktivitetsplatsen - ESF MIA 203 8911 9400 9 400
Finsamteam vardcentral Kista VC 390 390

Finsamteam vardcentral Tensta VC 336 336

Finsamteam vardcentral Skarholmen VC 261 261

Finsamteam vardcentral Liljeholmen VC 291 291

Finsamteam NSP Atlasmuren 300 300

Finsamteam PSS Affektiva 310 310

Finsamteam Hasselby VC 120 309

AMA - Aktiviteter mot arbete 1255 1000 424

Hemmasittare - Prolog 1100 1100 1100 525
Gron Etablering 3400 3500

Stadsdelsmammor + kompl. OCN 809 50

Finsamteam pa jobbtorg 1500 2936 3000 3100
UngKOMP 3100 0

EMMA 2.0 1400 1700

DEV-projektet 2 050 2972 2936 1267
Handledare Yalla Rinkeby 450 450

Romsk inkludering 250 250

Arbetslagshalsan 145 400 410 265
Samordnat stod - personer komplext trauma 225 1735

IPS coacher 2 000

Unga med AE och gymnasieavhoppare -ESF 1100

Utvardering 960

Pilotstudie arbetskonsulentstdd - utvardering 32 48

Summa Individinriktade insatser 35923

Insatser socialt foretag + ASF-dag 1182 600

Utvecklingsledare Unga Vuxna + WS AE 1000 0

Insatskatalogen - hemsidan 136 140

Kompetensutveckling - komplext trauma 200

Stockholmsmodellen + kartlaggningar 1700 650

Kunskapsdialogen och workshops 210 160

Finsamkonferens 90 400

Jarvaveckan 40 50

Tjdnstedesigner - regional resurs 0 50

Workshop sjukskrivna 25 0

Summa Strukturella insatser 2250
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Beslut

Verksamhetsplanen med budget for 2019 med preliminar planering for 2020-2021
grundar sig pa diskussioner och férslag som arbetats fram i styrelsen och
beredningsgruppen.

Den anger inriktningen och malen fér den finansiella samordningen under
nastkommande ar och faststalls av styrelsen den 29 november 2018.
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