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Inledning

Nar lagen om finansiell samordning (FinsamL 2003:1210) utformades bedémdes néara fem
procent av befolkningen i arbetsfor alder vara i behov av omfattande stod fran flera myndigheter
for att uppna eller forbattra formagan att kunna forvarvsarbeta. Lagen om finansiell samordning
ger de samverkande parterna en unik méjlighet att gemensamt utveckla valfardsarbetet till stod
for de personer som har behov av samordnade insatser.

Malet med samordningen &r att undvika grdzoner mellan myndigheterna genom att utveckla en
valfungerande samverkan och att anvanda gemensamma resurser pa ett effektivt satt.

Den finansiella samordningen organiseras genom ett samordningsférbund.

Samordningsforbundet erbjuder en gemensam arena eller plattform dar myndigheter och
varden kan verka tillsammans och ta ett samlat ansvar utifran individens behov och de lokala
forutsattningarna.

Samordningsférbundet Stockholms stad har enligt férbundsordningen till uppgift att:
e besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen
stddja samverkan mellan samverkansparterna
finansiera insatser som ligger inom parternas samlade ansvarsomrade
besluta pa vilket satt de medel som finns for finansiell samordning ska anvandas
uppratta verksamhetsplan, budget och arsredovisning for forbundet
svara for uppfdljning och utvardering av rehabiliteringsinsatser

Sammanfattning

Forbundet kommer att fokusera pa foljande omraden under 2018:

o fortsatta sprida information och 6ka kunskapen om den finansiella samordningen och
samordningsforbundets uppdrag

e bidra till att méjliggdra och arrangera gemensamma samverkansarenor dar parterna har
mojlighet att 6ka kunskapen om varandras verksamheter, planera for fordjupat
samarbete, fora dialog om gemensamma behov och utveckling samt vad den finansiella
samordningen kan anvéandas till

e aktivt stddja parternas lokala behovsanalyser i syfte att identifiera individernas behov
och omraden dar samverkan och gemensamma arbetsmetoder behover forstarkas och
utvecklas

o Oka kunskapen om socialt féretagande hos chefer och medarbetare och fora dialog
med berdrda parter och ta fram en policy och strategi for hur férbundet kan framja
socialt foretagande

e medverka i det [Ansdvergripande ESF-projektet MIA samt bevaka kommande ESF-
utlysningar

o fortséatta att etablera hemsidan och skapa en gemensam insatskatalog pa hemsidan for
projekt och aktiviteter inom rehabiliteringsomradet

e starta minst fyra individinriktade insatser under aret utifrdn behovsinventering hos vara
parter samt utifrdn de lokala samverkansgrupperna.

Samordningsférbundet Stockholms stad

Stockholms stad, Foérsékringskassan, Arbetsférmedlingen och Stockholms léns landsting har
beslutat att ingd i en finansiell samverkan (FINSAM) med syfte att ge stod at stockholmare att
uppna eller forbattra sin formaga till forvarvsarbete. | mars 2016 startade Samordningsférbundet
Stockholms stad sin verksamhet.

Malgruppen for férbundet ar personer mellan 16-64 ar som behéver fa sina rehabiliterande
insatser samordnade fran parterna.
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Enligt avsiktsforklaringen har Samordningsférbundet Stockholms stad féljande verksamhetsidé
och vision*:

Verksamhetsidé

Samordningsforbundet Stockholms stad ska komplettera ordinarie verksamheter och bidra till
att skapa en struktur sa att samverkan mellan myndigheterna fungerar éver tid. Genom
samordningsforbundet kan parterna gemensamt bygga mer strukturerade och hallbara former
for samverkan, framja metodutveckling och skapa fler aktiviteter som ger malgruppen tkade
mojligheter att utveckla sin arbetsférmaga och bli oberoende genom egen forsorjning.

Vision
Valfungerande samverkansstrukturer och insatser inom Samordningsforbundet Stockholms
stad leder till 6kad grad av egen forsorjning och ett sjalvstandigt liv for de enskilda individerna.

Detta innebar bland annat att samordningsforbundet ska:

o forbattra och forenkla for medborgare som har behov av stod fran fler parter

e goOra det mojligt fér myndigheterna att identifiera individers totala behov av rehabilitering
och finansiera forebyggande- och rehabiliterande insatser

e dela gemensamma resurser inom férbundet och fatta beslut om hur de ska anvandas
utifrén individuella behov samt ha en enkel, tydlig och kostnadseffektiv organisation och
utveckla befintliga samverkansstrukturer

e stodja samarbetet mellan de samverkande parternas yrkesgrupper samt utga fran
lokala behov och initiativ

o framja metodutveckling, bidra till olika projekt och langsiktigt forstarka de ordinarie
samverkansstrukturerna

Forbundets organisering

Samordningsférbundet Stockholms stad &r organiserat som ett stadsovergripande férbund med
en styrelse och en férbundschef. En beredningsgrupp stéttar forbundschefen for att bereda
arenden till styrelsen. En samordnare, kommunikatdr och ekonom/administrator stottar
forbundschefen pa kansliet.

Under 2017 har férbundet anstallt ett antal utvecklingsledare inom omradena: socialt
féretagande, unga vuxna, gruppen nollplacerade som saknar sjukpenninggrundande inkomst
samt verksamhetsutvecklare inom ESF-projektet MIA. Utvecklingsledarna stottar férbundet
bade i det strukturella och i det lokala kartlaggnings- och utvecklingsarbetet. Tillsattningen av
dessa tjanster har skett genom rekrytering av personal fran medlemsparterna.

Perspektiv
Foéljande perspektiv ska beaktas inom alla férbundets verksamheter samt vid framtagande av
nya verksamhetsidéer:

e manskliga rattigheter
jamstalldhet
familjeperspektivet
evidensbaserad metodik
skapa somlosa, transparenta och hallbara lésningar tillsammans med individen
samt omvarldsperspektivet — vilket innebar att forbundet ska genomféra en analys av
organisationens verksamhet i relation till parternas och de utomstaende aktorers
verklighet — analysen syftar ytterst till att utreda och undersdka externa processer for att
skapa beslutsunderlag och situationséverblick.

1 Avsiktsforklaring for Samordningsférbundet Stockholms stad, antagen av Stockholms stads Kommunfullméktige 2016-
02-08 samt av Stockholms léns Landsting 2016-02-16.
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Verksamhetsinriktning 2018

Samordningsférbundet Stockholms stads uppdrag ar dels att framja metodutveckling och
langsiktigt starka de ordinarie samverkansstrukturerna och dels att finansiera och stodja
insatser och projekt till stod for individer som har behov av samordnat stod fran parterna.

Under 2018 avser forbundet att fortsatta 6ka kunskapen om vad finansiell samordning innebér,
vad samordningsférbundets uppdrag ar och vad férbundet kan bistd med. Férbundet sprider
information genom nyhetsbrev, hemsidan, anordnar métesforum och medverkar i méten som
parterna anordnar och som ger mdjlighet att féra en dialog om férbundets verksamhet.

Forbundet deltar i, stddjer och erbjuder processtéd till de lokala samverkansgrupperna som
finns inom olika Kluster i staden samt bidrar till att alla parter &r representerade i dessa.
Forbundet kommer &ven att mojliggdra och arrangera gemensamma samverkansarenor dar
parterna har mojlighet att 6ka kunskapen om varandras verksamheter, planera for fordjupat
samarbete, fora dialog om gemensamma behov och utveckling samt vad den finansiella
samordningen kan anvéandas till.

Forbundet ska aktivt stodja parternas lokala behovsanalyser i syfte att identifiera individernas
behov och omraden dar samverkan och gemensamma arbetsmetoder behéver forstarkas och
utvecklas. Férbundet stodjer &ven aktivt vid framtagandet av projektbeskrivningar dar
finansiering soks genom samordningsférbundet.

| sitt arbete stravar férbundet efter att de insatser som redan finns hos parterna anvands och att
eventuella glapp mellan insatserna identifieras och kompletteras sa att insatserna kommer sa
manga stockholmare som mgjligt tillgodo, oavsett vilken part de har kontakt med. Insatser som
finansieras av forbundet ska praglas av individens vilja att delta, ett genusperspektiv samt
beprévad erfarenhet.

Prioriterade behovsgrupper

Forbundet kommer att utgé fran behov som identifieras lokalt. Forbundet kommer att prioritera
finansiering av insatser som riktar sig till:
e Personer som ar langtidsarbetslosa
Personer som &r langtidssjuka
Personer som saknar sjukpenninggrundande inkomst
Personer med funktionsnedséttning
Unga vuxna i &ldern 16 till och med 29 ar med psykisk ohalsa och med
aktivitetsersattning
Unga vuxna som inte har fullgjort sin gymnasieutbildning
e Personer fran 30 ar med psykisk ohélsa (halsoframjande insatser)

For verksamhetsaret 2018 har parterna prioriterat tre tilkommande malgrupper till forbundet:

e Personer som drabbats av narkolepsi och som sdker stdd ut i arbete eller studier

e Personer som arbetar men som riskerar bli sjukskrivna eller befinner sig i omstélining —
forebyggande arbete

¢ Kuvotflyktingar? med sarskilda behov

Samordningsférbundet ska sarskilt beakta malgruppen romer utifran strategin for romsk
inkludering samt malgruppen nyanlanda utifrdn ovanstaende kriterier.

2 Flyktingar som lamnat sitt hemland eller permanenta bosattningsland och rest till ett annat land dar de inte kan bosatta
sig permanent, kan tas for omplacering i tredje land inom en sa kallad flyktingkvot.
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Individinriktade insatser

Forbundet ska aktivt stodja samverkansparterna att skapa och driva individinriktade insatser.
Forslag till individinriktade insatser/projekt bereds och férankras genom klustrens lokala
samverkansgrupper tillsammans med férbundets personal. Férslag behandlas av
beredningsgruppen som lamnar synpunkter pa forslagen och beslut fattas darefter av styrelsen.

| verksamhetsplanen for 2018 har férbundet som mal att minst fyra individinriktade insatser ska
planeras och startas under 2018.

MAL f6r individinsatserna

For 2018 ar malet att forbundet ska aktivt stodja samverkansparterna till att skapa och driva
minst fyra nya individinriktade insatser. | insatserna/projekten ska férebyggande insatser
prioriteras, insatser som forhindrar att individer hamnar i utanférskap, arbetsloshet, ohalsa etc.
Malsattningen for 2018 - 2020 ar att medlen i budgeten till cirka 60 procent ska anvandas till
individinriktade insatser. | budgeten fér 2018 avsatts 14,4 mnkr fér dessa insatser och till denna
summa kan laggas det egna kapitalet som férbundet har frdn 2016 pa 5,1 mnkr totalt 19,5 mnkr.

For verksamhetsaret 2018 foreslas foljande individinriktade insatser:

Case Management

Case Managern ger ett bredare stod till deltagaren inom olika livsomraden — halsa, vard,
behandling, hjalpmedel och fritid. De arbetar pa uppdrag av individen mot de mal som individen
sjalv har formulerat. Styrgruppen vill préva metoden stadsovergripande pé en utdkad malgrupp
och har ansokt om medel av samordningsforbundet i syfte att uppratthalla Case Management
som arbetslivsinriktad rehabiliteringsinsats for personer med nedsatt arbetsformaga.

Malet med projektet ar att utrona om metoden Case Manager kan implementeras inom
Arbetsmarknadsfdérvaltningens ordinarie insats hos Jobbstart Stockholm. Projektet ingar som ett
delprojekt i ESF-projektet MIA (Mobilisering Infor Arbete) som pagar under perioden 1/1 2017 —
31/8 2020. For deltagarna erbjuds aven arbetstraningsplatser hos arbetsintegrerande sociala
foretag, ASF under projektperioden. Finansiering av dessa platser sker delvis via ESF-bidrag
med 900 tkr for 2018.

Malgruppen for projektet ar:
e personer 30-50 &r med psykisk ohalsa bade diagnostiserad eller odiagnostiserad som
uppbar forsoérjningsstod
e unga vuxna 20 -29 ar med aktivitetsersattning
e ungdomar som gatt ut vanlig gymnasieskola med en diagnostiserad
funktionsnedsattning och dar arbetsformégan &r outredd och Arbetsférmedlingen inte
har méjlighet att anvanda sina insatser innan arbetsformégan ar klarlagd.

Samordningsfoérbundet finansierar Case Management projektet med max 3 600 tkr under 2018,
projektet kompletterats med en ytterliggare Case Manger under 2018 for att tdcka hela stadens
behov samt kostnader for arbetsledning m.m.

Pilotmodell fér ovanliga diagnoser

Forbundet avser under 2018 att stddja malgruppen personer med narkolepsi, i form av en Case
Manager. Malet for insatsen ar att stodja de personer med narkolepsi som saknar egen
forsorjning idag, sa att de lattare ska komma ut pa arbetsmarknaden och eller i studier. |
budgeten for 2018 avséatts 720 tkr for uppdraget.

Insatsen startar i Stockholms stad och kan ev. senare kopplas till ESF-projektet MIA utifrén for
ett lansperspektiv. Inom Stockholms stad finns i dagslaget ca 160 patienter och i l&net totalt ca
250 patienter. Utvecklingsarbetet sker tillsammans med Karolinska Institutet och nationella
brukarféreningen Narkolepsiféreningen. Férbundet ser utvecklingsarbetet med malgruppen som
en del i att utveckla nya arbetssatt samt att ta fram en pilotmodell fér ovanliga diagnoser.
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Finsamteam p& huslakar- och psykiatriska mottagningar

Utifran forfragningar fran forbundets medlemmar att skapa gemensamt forum for personer med
sammansatt problematik har styrelsen fattat beslut, om att préva samverkansformen
Finsamteam pa huslékar- och psykiatriska mottagningar. Flera mottagningar har anmalt
intresse att utveckla Finsam-handlaggarteam for att samplanera patienters rehabilitering.
Teamen pa mottagningarna ska sakerstalla att deltagaren far tillgang till den arbetslivsinriktad
rehabilitering som parterna erbjuder. | budgeten for 2018 avsatts totalt 1 700 tkr for att
finansiera handlaggarteam pa sex mottagningar, som ska utveckla detta samverkansforum
spritt Over staden.

Malet ar att under aret ska 180 patienter fa en gemensam rehabiliteringsplan genom teamen.
Uppfolining av insatsen sker genom SUS. Ytterligare mal for Finsamteamen &r upplevelsen av
forbattrad arbetsmiljé for handlaggarna. Utvarderingen sker genom en extern upphandlad
utvardering som ska maéta stegforflyttningar for individen och arbetsmiljon fér handlaggarna.

Finsamteam p& Jobbtorg Stockholm

Forbundet ska stodja utvecklingen av Finsamteam pa Jobbtorgen i enlighet med styrelsens
beslut 2017. Samverkansinsatsen gar ut pa att handlaggare fran férbundets alla parter traffas
regelbundet p& Jobbtorget for att tillsammans med deltagaren gora en planering mot egen
forsorjning. | budgeten for 2018 avsatts 3 600 tkr for utveckling av Finsamteam inom alla
Jobbtorgen i Stockholm.

Malet &r att 300 deltagare far en gemensam planering genom Finsamteam pa Jobbtorgen.
Maluppfyllelsen foljs upp i SUS. Yiterligare mal for teamen ar upplevelsen av forbattrad
arbetsmiljo for handlaggarna. Utvarderingen sker genom en upphandlad utvardering med fokus
pa stegforflyttningar for individen och arbetsmiljon for handlaggare.

AMA — Aktiviteter mot Arbete

Samverkansaktiviteten handlar om att Jobbtorg Stockholm Vallingby, stadsdelsférvaltningen
och lokala huslakarmottagningar ska arbeta fram en samverkansmodell for sjukskrivha
personer som saknar sjukpenningsgrundande inkomst. Syftet med AMA ar att de avslutade
deltagare ska ha gatt igenom en arbetsformagebeddmning och kommit vidare till arbete eller
studier. Férbundet férlanger projektet till att omfatta hela 2018 och avsatter max 850 tkr till
projektet. Malsattningen med projektet ar att minst 40 % gar ut i egen anstallning efter avslut.

Hemmasittare Prolog

Prolog ger ett forstarkt stdd i syfte att unga vuxna som varken arbetar eller studerar samt har
behov av kontakt med psykiatrin ska komma i aktivitet och eller sysselsatta sig utanféor hemmet.
Med hjalp av Jobbtorg och psykiatrin erbjuds deltagarna att ta del av de insatser som finns inom
Jobbtorgets verksamhet samt ordinarie insatser hos Arbetsférmedlingen. Malgruppen ar unga
vuxna i &ldern 18 och 29 ar, bosatta i sédra Stockholm. Projektet drivs av Psykiatri Sodra
Stockholm i samverkan med Jobbtorg Fokus Unga. Under 2018 avsétter férbundet max 1 100
tkr till projektet som &r tredrigt och planeras paga fram till den sista september 2020.

Stadsdelsmammor

Malet med projektet ar att stodja kvinnor som star langt ifran arbetsmarknaden att etablera sig.
Meningen &r att stéarka kvinnornas forutsattningar att klara sig sjavstandigt i samhaéllet och ta
nasta steg mot studier och eller ut i arbete. Projektet ska &ven bidra till att 6ka kunskaper om
halsa, kost och motion, utbildningssystemet, arbetsmarknad och samhallet i 6vrigt hos
malgruppen. Férbundet avser stidja insatsen stadsdelsmammor genom att finansiera
utbildningskostnader hos férbundets medlemmar. | budget fér 2018 avsatts 600 tkr for insatsen
stadsdelsmammor fér 2018.
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Ett mal ar i projektet ar att genom insatsen verka for att 30 arbetslosa kvinnor far anstalining
som stadsdelsmammor via Stockholmsjobb. Insatsen fljs upp genom SUS och utvarderas
genom extern utvardering fér utréna om stadsdelsmammorna bl. a. kan motivera andra kvinnor
att soka stod for att hitta arbete eller studier.

Gron Etablering for nyanlanda med migrationsrelaterat stressymptom

Gron rehabilitering &r en beprovad och verksam rehabiliteringsform for flera malgrupper. Det
har forskningsrapporter och de studiebesdken som Samordningsférbundet Stockholms stad har
tagit del av, visat. Metoden fungerar ofta som en forrehabilitering infér en mer arbetslivsinriktad
rehabilitering, bland annat fér personer med utmattningsproblematik, stroke-patienter och
personer med migrationsrelaterat stressyndrom.

Forbundet helfinansierar insatsen Gron Etablering fér malgruppen nyanlanda med
migrationsrelated stressyndrom sedan andra halvaret 2017. Gron Etablering mojliggor
rehablitering i naturnara miljo och malet ar att deltagaren ska ma battre och kunna delta i
ordinarie arbetsforberedande insatser samt darmed uppna egen forsorjning. Malet ar att
insatsen ska ges till 40 deltagare under 2018. Uppféljning gors genom SUS och insatsen ska
utvarderas av en extern foljeforskare, utifran fragestallningar kring deltagarnas valmaende och
aktivitetsniva, vilka aktiviteter som varit effektfulla och hur samverkan mellan
samverkansparterna fungerat samt om resultatet skiljer sig at for grupper med kvinnor och man.
Forbundet avsatter max ca 3 400 tkr for projektet under 2018, kostnader kan tillkomma for att
kunna erbjuda deltagarna SFI pa plats i lokalerna p& Stora Skéndal.

Romsk inkludering

| Stockholm genom Arbetsmarknadsforvaltningen planeras det en forstudie om behoven for
malgruppen romer i utanférskap och hur samverkan kan forbattras for malgruppen. Férbundet
avser framja samverkansinsatser inom romsk inkludering utifran de behoven som férstudien
kommer fram till, t.ex. utveckling av metoder for att 6ka romers delaktighet och ingang till
arbetsmarknaden.

UngKomp Stockholm Soéderort

Arbetsformedlingen Stockholm Globen och Arbetsmarknadsférvaltningen har inkommit med en
ansokan till forbundet om 6vertagandet av en individinriktad insats UngKomp Stockholm
Sdderort. Syftet med insatsen ar utvecklingen av gemensamma arbetssatt och samverkan for
stadens unga i s6dra staden i aldrarna 16-29 ar. Ungkomp Stockholm har funnits sedan juni
2015 i ett nationellt ESF-projekt som bestar av 15 delprojekt i landet. Reultaten fran projektet
visar att 80 % av deltagarna har gatt till arbete eller studier.

Malet med insatsen ar att:

e erbjuda tjanster till arbess6kande unga,

e Oka samlokaliseringen séder om staden i befintliga lokaler hos Af och Jobbtorgen,

e identifiera samordningsvinster i respektive process och roll hos Af och Jobbtorg for att
reducera dubbelarbete,

e identifiera arbetsséatt och metodik i ordinarie verksamhet hos Af och Stockholms stad

e bidra med erfarenheter och goda exemplet pa hur verksamheterna jobbar med att
overbrygga kulturella skillnader mellan Af och Stockholms stad samt att

e bidra med kunskaper i hur verksamheterna kan arbeta tilsammans med gemensamma
mal och arbetssétt trots olika systemstdd och regelverk.

Metoden for insatsen ar att arbetet bedrivs i multikompetenta team som bestar av
arbetsférmedlare, psykolog, socialkonsulent, SIUS (Supported Employment) frdn Af samt
studievégledare fran staden samt en sektonschef/projektledare. Aktiviteter for de unga ar
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kartlaggningssamtal, samtalsstodd, stod med anpassningar, arbetstréning och praktik och
arbetsformagebedomningar samt vagledning av studievagledare. Projektet arrangerar aven
gemensamma aktiviteter for ungdomarna samt erbjuder maojligheter till fysisk aktivitet.
Verksamheten ar forlagd till forhyrda lokaler i Fryshuset Hammarby Sjostad.

Parterna Af och AMF anstker om en finansiering fran férbundet pa 3,1 mnkr for implementering
och fortsatt utvecklingsarbete fér perioden 2018-04-01 till och med 2018-12-31.

Forbundet ser ett behov av att utveckla UngKomps verksamhet med fler samverkande parter,
genom fyrpartssamverkan, samt att utveckla verksamheten mot en kompletternade fysisk
etablering pa Jarva-faltet och i Vasterort. Diskussioner pagar sedan tidigare kring en
samlokalisering av Jobbtorg Kista och den lokala Arbetsférmedlingen samt i samverkan med
psykiatrin.

Fria medel for nya individinrikatde insatser

Forbundet ser behovet av att utveckla fler individinriktade insatser for parternas malgrupper och
de grupper som sarskilt lyfts i arets verksamhetsplan ar Unga vuxna med aktivitetsersattning,
kvotflyktingar med sarskilda behov samt personer som behéver en omstéllning i arbetslivet for
att forhindra langstidssjukskrivningar.

Totalt har forbundet 3 mnkr fér nya individinriktade insatser for ar 2018, till dessa medel raknas
in ett eget kapital fran 2017 med 2,73 mnkr.

Unga med aktivitetsersattning

Detta ar en sarskilt viktig och prioriterad grupp fér samordningsforbunden. Bestandet av unga
med aktivitetsersattning i juni 2017 var totalt 2 339 personer, 1 068 kvinnor och 1 271 man.
Detta &r en okning i Stockholm fran december 2015 da antalet var 2 268 personer, 1 045
kvinnor och 1 223 man.

Kvotflyktingar

Kvotflyktingar reser direkt fran ett flyktinglager till sin nya hemkommun i Sverige. Deras inresa
ar darfor beroende av att boende och att mottagandet &r ordnat. Till Sverige beréknas det
komma 5 000 kvotflyktingar under 2018, antalet kvotflyktingar som kommer att placeras i
Stockholm ar i skrivande stund oklart. Stockholms stad har vant sig till forbundet for att fa stod
kring de personer som kommer som kvotflyktingar och som har sérskilda behov.

Arbetet med denna malgrupp kommer att utvecklas under aret och Socialférvaltningen i
Stockholms stad har beviljat s.k. § 37-medel fran Lansstyrelsen for Starkt mottagande och stod
till kvotflyktingar i Stockholms stad for perioden 2018-02-15 till 2019-06-15. Férbundet kommer
att sitta med i en samverkansgrupp kring projektet.

3 Enligt Nationella radets rekommendation om storlek p& sparade medel/eget kapital ar detta maxniva for 2017 men
denna siffra kan komma att justeras utifran det faktiska utfallet.
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Strukturella insatser

Strukturella insatser kan besta av att kartlagga och analysera behov av samverkan samt skapa
strukturer for de insatser som bedrivs inom den finansiella samordningen. Strukturella insatser
kan aven innefatta informations- och utbildningsinsatser med fokus pé att forbattra samarbetet
mellan olika personalgrupper samt klarlagga respektive aktérs uppdrag och ansvar inom den
samordnade planeringen.

MAL for strukturella insatser

For 2018 ar malet att forbundet ska aktivt stodja samverkansparterna till att genomfora
strukturella insatser i form av informations- och utbildningsinsatser samt att kartlagga
mdjligheter och behov av sociala foretag. Malsattningen for 2018 - 2020 ar att medlen i
budgeten till cirka 40 procent ska anvandas till strukturella insatser. | budgeten for 2018 avséatts
totalt 9,6 mnkr for dessa insatser.

Socialt féretagande

Forbundet avser att under verksamhetsaret arbeta med att framja socialt foretagande i
Stockholm. Under 2017 har férbundet tillsatt en utvecklingsledare inom omradet som kommer
att fokusera pé att anordna forum for att 6ka kunskapen om socialt foretagande hos chefer och
medarbetare samt starta dialoger mellan berdrda parter. Foérbundet kartlagger mojligheter for
och behov av socialt féretagande i Stockholm samt maojligheter for parterna att kbpa
arbetstraningsplatser av sociala foretag. En strategi och policy for férbundets fortsatta arbete
med socialt féretagande ar under framtagande.

Forbundet kommer under aret att ha en ASF-dag som fortsattning pa de tva dagar vi tidigare
haft. Utvecklingsledaren ar med i olika natverk kring ASF sdsom Kugghjulet, dvriga
samordningsférbund samt i Stockholms stad. Malet ar att i borjan av aret genomféra en
upphandling for arbetstraningsplatser hos sociala féretag for forbundets malgrupper.
Genomfora dialogtraffar med ASF-foretagen utifrdn vad som fungerar samt hur vi ska utveckla
samarbetet tillsammans. Malet ar att forsoka fa fler ASF-féretag i Stockholm samt att f& igang
minst ett nytt ASF under aret.

PTSD-kunskapsutveckling

Forslag finns att skapa ett PTSD-Center Stockholm i likhet med Malmés PTSD-Center, dar det
erbjuds en verksamhet for mamlébor som pa grund av krigsrelaterade trauman eller
migrationsrelaterad stress upplever symptom eller fatt diagnosen posttraumatiskt
stresssyndrom (PTSD). Genom samordnad, sammanhallen planering med individen i centrum
och att parallellt erbjuda anpassad SFI, arbetsférberedande insatser, halsoframjande insatser
samt behandlingsinsatser, underlattas vagen till arbete, studier och sjalvforsorjning.

Under 2017 togs det forsta steget genom att genomfdra ett kunskapsseminarium for alla
samverkanspartners kring PTSD samt att diskutera mojligheten att skapa ett liknande center i
Stockholm. Darefter ska en utredning och kartlaggning genomféras under 2018 fér att utrona
om ett liknanade center kan bli aktuellt fér Stockholm och forbundets parter, darefter far en
ansokan formuleras, dar en delfinansiering fran férbundet kan bli aktuell senare under 2018.
Forbundet avser att tillsatta en utredare pa halvtid under forsta halvaret 2018 for att genomfora
denna utredning och kartlaggning.

Halmstadsmodellen och Globenmodellen

Forbundet har anstallt tva utvecklingsledare pa halvtid, vars uppdrag ar att skapa och etablera
en hallbar struktur fér samverkan for férbundets alla parter, kring personer som saknar
sjukpenninggrundande inkomst. Férbundet finansierar 4ven en processledare pa
stadsdelsférvaltningen Enskede-Arsta-Vantor for den i staden ingdende Globen-modellen. De
nationella parternas viljeinriktning om att inféra Halmstadsmodellen och det lokala processttdet
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Globen-modellen i Stockholm, ska tillsammans bidra till en samverkansstruktur som planeras
och vars implementering ska paborjas i Stockholm under aret.

Malet for samverkansmodellen &r, att personer som saknar sjukpenninggrundande inkomst och
som har arbetsférmagan nedsatt pa grund av sjukdom, far lika bra stéd och samordning i sin
rehabilitering som de med sjukpenninggrundande inkomst. Delmalet for 2018 ar att arbeta fram
en gemensam samverkansstruktur for forbundets parter samt att pabérja implementeringen av
den under &ret. Implementeringen beréknas ske helt under 2019.

Gemensam hemsida

Under 2018 ska forbundets webbplats utvecklas och géras mer tillganglig. Antalet dagliga
besdkare pa forbundets webbplats ska minst fordubblas fran nuvarande 50 till 100 per dag.
Webbplatsens besoksfrekvens och dess tillganglighet ska I6pande métas och foljas upp. Senast
i slutet av aret ska forbundets samtliga medlemsorganisationer ha minst en eller flera lankar
fran sina hemsidor till forbundets webbplats. Férbundets hemsida ska under 2018 kompletteras
med filmer med kompetensutvecklingsinformation kring samspel, bemd&tande m.m.

Digital insatskatalog

For att enklare hitta de stodatgarder som drivs av olika huvudman, ska férbundet utveckla en
sOkfunktion p& hemsidan déar insatser blir sokbara for brukare och allmanhet. Férbundet har
under 2017 anslutit sig i en redan befintlig plattform, som utformats av Centrala Ostergétland,
och kommer att under 2018 att lagga upp de insatser som utfors av forbundets medlemmar
samt av samordningsférbundet.

Projekt finansierade av Europeiska socialfonden (ESF)

Forbundet vill pa langre sikt vara aktiv part och projektagare i projekt som finansieras med
medel Europeiska Socialfonden (ESF). Férbundet kommer darfor att bevaka vilka utlysningar
ESF kommer att ha under 2018.

MAL for ESF

For 2018 ar malet att forbundet ska bevaka aktuella utlysningar inom ESF-omradet, sarskilt
inom det forebyggande arbetet for anstéllda som riskerar langtidssjukskrivningar, samt att aktivt
delta i ESF-projekt MIA i samverkan med de 6vriga férbunden i lanet.

Utifran malgruppen personer som arbetar men som ar eller riskerar bli sjukskrivna samt
befinner sig i omstéllning, planeras insatser inom det férebyggande arbetet, i form av
arbetsgivarringar. En ESF-anstkan planeras inom lanet och resurs behovs for att utreda,
kartlagga och sammanstélla en ansokan. Kansliet foreslar en bemanning med en utredare som
kan utfora detta uppdrag pa halvtid under férsta halvaret 2018.
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Uppfdljning och utvéardering

Det ar viktigt att insatser som finansieras av forbundet kan visa pa vilka effekter de far for
individen. Férbundet kommer darfor att under verksamhetséret ta fram rutiner for uppfélining
och utvardering av insatser och férankra dessa hos de lokala samverkansgrupperna i klustren.
En Uppfoljnings- och utvarderingsplan tas fram under slutet av 2017 for beslut i styrelsen i
januari 2018. Av planen ska framga mal for verksamheten och hur malen kan bidra till larande
och implementering samt hur uppféljningen av forbundets verksamheter ska ga till. Férbundet
kommer att ha kontakt med andra samordningsforbund i landet i syfte att ta tillvara deras
erfarenheter och kunskaper.

2017 var det forsta aret for forbundet med insatser riktade till individer vilket méjliggor en basmatning
pa individniva, dar registrering av kon, alder, stadsdelstillhérighet och resultat av insatsen kan
dokumenteras.

Samtliga parter inom ramen for finansiell samordning ska rapportera uppgifter genom det

nationella uppféljningssystemet SUS (Sektorsévergripande system for Uppfoljning och Samverkan).
SUS administreras av Forsakringskassan. Férbundets kansli bistar parterna med stod i fragor kring
overenskommelser och behdorigheter.

Forbundet har tecknat avtal med Nationella Natverket for Samordningsférbund NNS, om
instrumentet Indikatorer och kommer under 2018 att arbeta strukturerat med detta. Instrumentet
ar till for att kunna félja framsteg inom, samt effekterna, av férbattrad finansiell samordning.
Genom samordnade enkater till deltagare, personal, beredningsgrupp, styrelse kan férbundet
visa hur samverkan utvecklas bade direkt i verksamheterna och pa strukturell niva. Genom att
flera forbund i Sverige anvander samma indikatorer finns majlighet till data pa aggregerad niva.

Ovrigt

Tvéa agarsamrad kommer att genomféras under 2018 att sammankallas i samband med
bokslutet 2017 under varen 2018, respektive under senhdsten 2018 gallande den kommande
verksamhetsplaneringen infér 2019.

Forbundet har tillsammans med konsult frAn Stadsarkivet, arbetat fram en klassifikationsstruktur
och hanteringsanvisningar samt upprattat en arkivbeskrivning och bevarandefdrteckning enligt
anvisningarna i Stockholms stads arkivregler. Aterstar gor fragan om systemtillgdng och om
forbundet kan anvanda sig av stadens e-dok, utredning pa central niva pagar. Om férbundet
maste upphandla ett eget systemstdd for arendehantering och diarium maste medel reserveras
i budgeten for 2018 for upphandlingskostnader.
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Budget

Finansiering av samordningsforbundet sker genom att likvida medel éverfors fran
medlemmarna till samordningsférbundet. Forsakringskassan star for statens samlade
andel, det vill sdga aven for Arbetsférmedlingens del. Stockholms stad och Stockholms
lans landsting star for varsin fjardedel.

Statens finansiering av den finansiella samordningen férdelas enligt en modell med
fordelningsnycklar baserat pa forsorjningsmattet och befolkningstalet. Den medlem som
lagger in minst likvida medel styr budgetens storlek.

Medlem Tilldelning 2018, tkr

Forsakringskassan inkl. Arbetsférmedlingen 12 000
Stockholms lans landsting 6 000
Stockholms stad 6 000

Den totala bidragsramen fér 2018 uppgar till 24,0 mnkr.

Det egna kapitalet for forsta verksamhetsaret 2016 uppgick till 5,1 mnkr och for det
andra verksamhetsaret 2017 forvantas ett eget kapital pa ca 2,74 mnkr, vilket
tillsammans med huvudmannens bidrag utgdr den ekonomiska ramen for
samordningsférbundet 2018. Total budgetram uppskattas uppga till ca 31,854 mnkr.

Budget for 2018

Overvagande delen av budgeterade kostnader avser finansiering av insatser och
projekt som kommer att drivas av forbundets medlemmar. Insatserna kan vara
individinriktade, férebyggande eller strukturella. Av bidraget ar ambitionen att cirka 40
procent ska ga till strukturella insatser, vilket motsvaras av 9,6 mnkr, som anvandas till
utvecklingsledare, informationsinsatser, moétesforum och dylikt. Resterande cirka 60
procent, vilket motsvarar 14,4 mnkr ska ga till mer individinriktade insatser.
Malsattningen ar att forbundet 6kar andelen medel som anvands till individinriktade
insatser 2018, genom att lagga till sitt egna kapital fran 2016 och 2017, totalt ca 22
mnkr.

Under verksamhetsaret 2018 berdknas kostnaden for forbundets kansli utgéra 5,5 mnkr
vilket motsvarar ca 23 procent av bidraget. Under budgetaren 2019 och 2020 kommer
kostnaden for kansliet minska till 18 procent respektive 12 procent av bidragsnivan.

4 Enligt Nationella radets rekommendation om storlek pa sparade medel/eget kapital &r detta maxnivan for 2017 men
denna siffra kan komma att justeras utifran det faktiska utfallet.
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Budget for Samordningsforbundet Stockholms stad 2018 med preliminért forslag

for &r 2019 - 2020

Intékter
Forsakringskassan inkl. Af
Stockholms léns landsting
Stockholms stad

Summa intékter

Kostnader

Styrelse

Styrelse

Revision

Kansli

Loner inkl. sociala avgifter
Externa tjanster

Lokal

Kommunikation/ information

Finansiering strukturella insats
Finansiering individinriktade insats

Resultat
Eget kapital 2016
Eget kapital 2017
Resultat

tkr

12 000
6 000
6 000
24 000

tkr

400
100

4314
50
480
136

3130
21994

7 854
5154
2700

0

tkr

16 000
8 000
8 000
32 000

tkr

400
100

4 443
50
489
140

(")vriit 530 550 570

5 668
19 200

Utvarderin(I; 720 960 1440

0

tkr
24 000
12 000
12 000
48 000

tkr

400
100

4 576
50
497
190

11 377
28 800

0

Askning av medel for 2019 och 2020

Dnr 2017/84

Enligt statens fordelningsmodell kan Samordningsférbundet Stockholms stad dska medel till en
totalbudget fran parterna pd maximalt 54 734 tkr. Viljeinriktningen i medlemssamradet ar att
trappa upp totalbudgeten fr&n 24 mnkr for 2018 till 32 mnkr for 2019 samt till 48 mnkr for 2020.
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Samordningsforbundet
Stockholms stad
Preliminar férdelning av medel till insatser 2018 till 2020
Preliminar budget for 2019 och 2020 anges bara i nedanstaende tabell for insatser/aktiviteter
dar det finns beslut av styrelsen fér aktuell period.
Insatser Budget 2017 Budget 2018 Preliminar Preliminar
Budget 2019 | Budget 2020
Case Management 3 000 tkr 3 600 tkr 3 710 tkr 3 821 tkr
Case Manager 0 tkr 720 tkr
Narkolepsi
Team pa vardcentraler 2 000 tkr 1 700 tkr
AMA 341 tkr 850 tkr
Hemmasittare 260 tkr 1100 tkr 1100 tkr 825 tkr
Stadsdelsmammor 250 tkr 600 tkr
Gron Etablering 1 346 tkr 3 400 tkr
Team pd Jobbtorgen 0 tkr 3 600 tkr 3 700 tkr 3 800 tkr
UngKomp 0 tkr 3 100 tkr 0 tkr 0 tkr
Insatser Socialt 500 tkr 2 198 tkr
foretagande inkl. ASF-
dagen +
Utvecklingsledare
Utvecklingsledare 0 1 000 tkr
Unga Vuxna + insatser
Insatskatalog — 400 tkr 136 tkr 140 tkr 190 tkr
hemsida
PTSD- 500 tkr 225 tkr
kunskapsutveckling
Halmstadsmodellen 600 tkr 1 085 tkr 560 tkr
Frukostméten och Ingick i 6vriga 127 tkr 160 tkr 175 tkr
workshops insatser 2017
Fria medel 5 085 tkr 3 000 tkr
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